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Protokoll
Arende: SGG-mote, samverkansgrupp Gryaab
Tid: 2020-11-20, kI. 12.05-14.00
Plats: Skagerrak
Ledamdéter: Karin Van der Salm, ordférande/\Vd, Gryaab

Jan Karlsson, projektledare, Gryaab
Andreas Bodin, HR, Gryaab

Robert Kulka, sekreterare/HR, Gryaab
Stefan Sjoblom, Vision

Jenny Eriksson, Vision

Liza Wellsjo, SACO

Safa Hadi, SACO (franvarande)
Lars-Erik Stefansson, Kommunal

Dagordning

1. Formalia

1.1 Val av justeringsperson
Lars-Erik Stefansson véljs till justeringsperson.

1.2 Faststéllande av dagordning
Samverkansgruppen beslutar att faststalla dagordningen.

2. Féregaende protokoll

Ingen part har nagot att invanda mot foregaende protokoll daterat 2020-10-15 som darmed laggs till
handlingarna.

3. Ekonomi, bokslut och 6vrigt

3.1 Lanesituation

Arbetsgivaren informerar om bolagets lanesituation som sammanfattas enligt foljande. Gryaabs
laneskuld har minskat med 67 061 tkr per den 31 oktober. Kassaflodet har genererat 99 462 tkr och
under aret har vi investerat for 20 546 tkr, vilket ger ett positivt flode pa 67 061 tkr. Per den sista
oktober uppgar Gryaabs skuld till Géteborgs Stad till 1 214 mkr. Hela laneskulden bestar idag av en
checkkredit till Goteborgs Stad och rantan pa checkkrediten ar idag ca 1,12 %, rantevillkoren l6per
kvartalsvis.

3.2 Gryaabs manadsbokslut oktober 2020

Arbetsgivaren informerar om manadsbokslutet for oktober 2020 vilket sammanfattas enligt foljande.
Gryaabs resultat fram till och med oktober 2020 ligger 23,4 mkr hégre an budget. Rorelsens intékter ar
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2,7 mkr hogre &n budget och verksamhetskostnaderna ligger 11,5 mkr under budget.
Personalkostnaderna ligger 3,0 mkr under budget och avskrivningarna ligger 1,3 mkr under budget.
Finansiella intakter och kostnader &r 4,8 mkr under budget. For helaret bedéms att Gryaab kommer
redovisa ett positivt resultat pa ca 16,5 mkr. Det ar en 6kning med 3,5 mkr sedan forra prognosen.
Framsta anledningen till detta &r bidrag for lakemedelsrening samt att projektkostnaderna for Nya Rya
inte kommer att utnyttjas fullt ut, samt lagre personalkostnader och att rantenivéaerna ar betydligt lagre
an vad som har budgeterats.

3.3 Gryaabs budget och verksamhetsplan fér 2021

Arbetsgivaren informerar om forslag till budget, verksamhetsplan och mal fér 2021. Gryaabs styrelse
fattade den 23 oktober 2020 rambeslut om att Gryaabs avgifter skulle budgeteras till 333 mkr, en
okning med 5 mkr. Ovriga intakter forvintas sjunka med 18 % jamfort med budgeten for 2020 vilket
framst beror pa minskade intakter fran biogas till foljd av ett nytt avtal med Goteborgs Energi.
Personalkostnaderna ar budgeterade till 94,8 mkr vilket ar en 6kning med 7,4 mkr jamfért med
budgeten for ar 2020. Okningen beror framst p& 6kade kostnader till fljd av Nya Rya.
Verksamhetskostnader &r budgeterade till 177,2 mkr, en 6kning med 7,6 mkr jamfort med 2020.
Okningen beror framst pé& planerad témning och kontroll av rétkammare, dkade kostnader for
mottagande av fororenat slam och start av programmet Nya Rya. Avskrivningar ar budgeterade till
71,3 mkr och Gryaabs rantekostnader till 12 mkr. Budgeten for ar 2021 innebar att Gryaab redovisar
ett positivt resultat med 12,5 mkr. Det utgor en avvikelse fran tidigare budgetar som lagts for ett
nollresultat. Vinstmedlen som skapas ska fonderas i en investeringsfond infér framtida investeringar.

3.4 Preliminar avgiftsfordelning

Arbetsgivaren informerar om 2021 ars prognostiserade spillvattenvolymerna samt avgiftsfordelningen
for &garkommunerna.

4. Kvalitet/Sakerhet/arbetsmiljo

4.1 Gryaabs miljopolicy
Arbetsgivaren informerar om reviderad miljopolicy. Férandringarna ar sprakliga, inte
innehallsmassiga. Policyn ska upp till styrelsen for beslut.

4.2 Gryaabs klimatstrategi 2021

Arbetsgivaren informerar om att Klimatstrategin ska genomga en éversyn under 2021. Arbetsgivaren
har darfor tagit fram en klimatutredning och &r nu i planeringsfasen for att uppdatera klimatstrategin.

4.3 Policy for avledning av avloppsvatten fran Ryaverket

Arbetsgivaren informerar om reviderad policy for avledning av avloppsvatten. Férdndringarna ar dels
sprakliga samt ett borttagande av var ytterligare beskrivningar av uppstromsarbete finns i
verksamhetshandboken, i évrigt har inga andringar gjorts. Policyn ska upp till styrelsen for beslut.

4.4 Gryaabs samlade riskbild och intern kontrollplan 2021

Arbetsgivaren informerar om den forslagna samlade riskbilden och interna kontrollplanen som har
tagits fram for 2021. Forslaget ska upp till styrelsen for beslut.

4.5 Sakerhetsrapport for 2020

Arbetsgivaren informerar om den framtagna sékerhetsrapporten for 2020. Inga allvarliga personskador
har intraffat under aret. Situationen kring Covid-19 har haft storst paverkan pa arbetet under aret.
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4.6 Delegering avseende sdkerhetsskydd

Arbetsgivaren informerar om att den 1 april 2019 tradde ny lagstiftning kring sakerhetsskyddomradet i
kraft. Den nya regleringen galler for verksamheter som bedriver sdkerhetskanslig verksamhet. For att
kunna avgora om en verksamhet bedriver sédkerhetskanslig verksamhet krévs det att
verksamhetsutdvaren genomfor en sékerhetsskyddsanalys. Goteborgs Stads kommunfullmaktige antog
under 2020 nya riktlinjer for sakerhetsskydd. | riktlinjen anges att varje kommunalt bolag &r sin egen
verksamhetsutdvare vilket innebar att varje styrelse ska genomféra en sékerhetsanalys. Skulle bolaget
vid sin analys komma fram till att bolaget bedriver sakerhetskénslig verksamhet, da behover styrelsen
forhalla sig regelverket om sékerhetsskydd. Arbetsgivaren kommer darmed att genomfora en
sékerhetsanalys.

5. Projekt/utredningar/informationspapper

5.1 Manadsrapport drift september 2020
Arbetsgivaren informerar om reningsresultatet for september 2020.

5.2 Investeringsbeslut AS kompressor

Arbetsgivaren informerar att man dmnar investera i en ny kompressoranlaggning i syfte att sakerstalla
drift 6ver tid samt optimera processen for driften, géra energibesparingar och eliminera den daliga
arbetsmiljon med hoga bullernivaer fran kompressoranlaggningen. Varme fran kompressorerna
foreslas att atervinnas till rotkammare och lokaluppvarmning. Investeringen bedéms uppga till en
kostnad av 40 mkr.

5.3 Uppstromsrapport

Arbetsgivaren informerar om rapporten fran Uppstromsenheten. Informationen i rapporten avser
héndelser for perioden 200902-201105.

6. Personalfragor

6.1 Rekryteringslaget

Arbetsgivaren informerar kring pagaende, kommande och avslutade rekryteringar.
| dagslaget pagar inga rekryteringar.

Kommande rekryteringar &r tva processingenjorer, varav en tillsvidaretjanst och ett vikariat,
Avdelningschef TF, driftingenjor, HR-specialist (vikariat), en systemforvaltare. Vad géllande
systemforvaltaren, har arbetsgivaren tagit in en konsult under tiden tills rekrytering av
systemforvaltare slutfors.

Rekrytering av systemforvaltare och tidsbegransad kommunikator &r avslutad. Arbetsgivaren har valt
att skjuta upp pa rekrytering utav kontrollrumsingenjor.

6.2 Samverkan, summering sedan férra motet (staende)
Arbetsgivaren har inget att rapportera.

6.3 Forslag pa uppdaterad Rekryteringsprocess

Arbetsgivaren informerar om forslag pa uppdaterad rekryteringsprocess. Punkten bordlaggs till nasta
SGG-mote da alla parter inte hunnit granska forslaget.
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6.4 Forslag pa Plan for aktiva atgarder

Arbetsgivaren informerar om férslag pa plan for aktiva atgarder 2021 (tidigare Likabehandlingsplan).
Utifran diskrimineringslagens krav pa skriftlig dokumentation kring arbete med aktiva atgarder, har
arbetsgivaren upprattat planen. Arbetstagarparterna har inga synpunkter eller tillrattalagganden.
Arbetsgivaren informerar att planen kommer att tas upp till styrelsen for beslut.

6.5 Lonedversyn
Arbetsgivaren informerar kring nulaget avseende arets I6nedversyn.

Arbetsgivaren invantar fortsatt pa att det centrala Ioneavtalet ska fastslds mellan Sobona och de
centrala fackliga parterna. Arbetsgivaren bevakar forhandlingslaget och informerar de lokala fackliga
parterna l6pande.

Arbetsgivaren 6vervager i nulaget olika tillvagagangssatt for att hantera arets I6nedversyn och dnskar
darmed aven att det fackliga parterna funderar pa olika alternativ. Syftet ar att géra processen sa
smidig som mojligt samt att hitta den basta I6sningen for alla berérda parter. En mojlighet
tillvdgagangssatt skulle kunna vara att sla samman 6versynerna for 2020 med 2021. Dock kravs det att
forutsattningarna i avtalet blir fastslagna for att beslut kring vidare arbete kan tas. Nar det centrala
avtalet finns, kommer arbetsgivaren kalla de fackliga parterna till vidare dialog och planering av
I6nedversynen.

6.6 Samverkansutbildning

Arbetsgivaren informerar och foreslar att en utbildningsinsats ska genomforas 2021 i facklig
samverkan. Malgruppen for denna utbildning &r Gryaabs chefer, fackombud samt HR i syfte att starka
befintlig kompetens men dven kompetensutveckla de medarbetare som &r nya pa Gryaab.
Avrbetstagarparterna stéller sig positivt till forslaget och har inga synpunkter. Beslut fattas att
arbetsgivaren tar fram forslag pa utbildningsinsats.

6.7 Remissvar Férmaner fér medarbetare i Goteborgs Stad

Arbetsgivaren informerar om forslag pa remissvar avseende formaner for medarbetare till Goteborgs
stadsledningskontor. Arbetstagarparterna har inga synpunkter eller tillrattaldgganden. Arbetsgivaren
informerar att remissvaret i sig inte har nadgon inverkan pa Gryaabs befintliga formaner men att
formanerna kan komma att paverkas efter beslut i Goteborg Stad KF.

7. Nya Rya

7.1 Lagesrapport Nya Rya

Arbetsgivaren informerar om nuléget for Nya Rya. Programledaren som ska ansvara for programmet
som helhet, Jan Karlsson, borjade den 9 november. Arbetet med att ta fram en organisation for
uppstarten pagar. Resurssattning av Nya Rya kommer att ha en betydande roll for samtliga
avdelningars verksamhetsplaner for 2021. En avvagning kommer att behtva goras kring att rekrytera
jamfort med att anlita externa resurser. Parallellt med att definiera organisationen pagar utformning av
plan for de olika delprojekt som behover starta upp omgaende. Ett arbete med att uppdatera
belastnings- och flodesprognoser &r redan uppstartat. Arbetet planeras vara klart i borjan av ar 2021.
Prognoserna gors av respektive dgarkommun med stéd av Gryaabs personal och extern resurs.

| samband med att organisationen for Nya Rya borjar nu sattas sa kommer chefer ges mojlighet att
informera, bade enskilt och i grupp, vilka medarbetare som kan bli aktuella for att initialt ga in
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programmet Nya Rya. Manga medarbetare har visat intresse och alla kommer inte kunna vara med.
Arbetsgivarens intention ar dock att pa sikt forsoka involvera sa manga som majligt.

Alla parter &r 6verens om att I6pande kommunikation kring Nya Rya ar viktigt. Arbetsgivaren
kommer att faststalla en kommunikationsplan vecka 48.

Arbetsgivaren informerar om att under nésta SGG-mote kommer man delge ndrmare information kring
organisationsschema, tidplan och bemanning.

8. Ovriga fragor

8.1 Nya anslutningar- Anmalan till Lansstyrelsen
Det antecknas att informationen skickats ut infér SGG-motet.

8.2 Aterrapportering av uppdrag fran Kommunfullmaktige i Géteborg angdende
lakemedelsrening

Arbetsgivaren informerar om att man har besvarat pa de fragestallningar som Gryaab erhallit kring
lakemedelsrening och man kommer att aterrapportera resultatet till Kommunstyrelsen och
Kommunfullmaktige i Goteborgs Stad efter att styrelsen godként rapporten.

8.3 Tid- och arbetsplan for planerings- och uppfdljningsarbetet och forslag till
sammantradestider, policydagar och évriga moéten for 2021

Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

8.4 Remissvar Swedish match
Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

8.5 Julklapp 2020

Kommunal stéller fragan till arbetsgivaren om medarbetare kommer att fa en julklapp i ar.
Arbetsgivaren uppger att alla medarbetare kommer att fa en julklapp.

Arbetsgivaren informerar att man kommer forsoka ordna nagot slags julfirande pa Gryaab som anda ar
i linje med restriktionerna kring Covid-19. Arbetsgivaren tar garna emot forslag.

Justeras

Karin Van der Salm, VVd Gryaab Lars-Erik Stefansson, Kommunal





