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2020-12-07
Till Stadsledningskontoret

Skickas per e-mail till:

stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se.

Lisebergs yttrande avseende Goteborgs
Stads kommunstyrelses remiss "Férmaner
for medarbetare | Goteborgs Stad”

Liseberg har beretts mgjligheten att yttra sig 6ver kommunstyrelsens
remiss Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad — svar pa
kommunstyrelsens aterremiss avseende redovisning av det ekonomiska
vdrdet for personalformaner i forvaltningar och bolag samt
Nuldgesanalys dver personalformaner infor avveckling av icke
stadengemensamma personalformaner.

Arendet har tillstillts samtliga styrelser och nimnder i G6teborgs Stad, i
enlighet med kommunstyrelsens beslut 2020-09-02.

Lisebergs yttrande har formulerats med utgangspunkten i det enskilda
bolaget Liseberg och dess verksamhet.

1. Lisebergs installning till forslagen

e Liseberg anser att det ar positivt att 1angsiktigt strava efter ett
ekonomiskt likvardigt utbud av personalformaner inom staden.

e Bolaget varderar hogt friheten att sjalva fa anpassa utbudet av
formaner for att kunna anpassa dem efter arbetsplatsen och dess
behov och kultur.

e En hgjning av den nuvarande nivan skulle innebéra en stor
utmaning for Liseberg i det lage bolaget befinner sig i, med
anledning av Coronakrisen.
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e Bolaget foresprakar att dagens formansniva kvarstar.

2. Lisebergs yttrande

2.1. Bakgrund

Liseberg har idag en personalsammansittning dar den storsta gruppen
anstallda ar sasongsanstillda (visstidsanstallda), totalt ca 2400 personer.
Gruppen fastanstillda medarbetare ar i dagsliaget ca 320 personer.
Grundinstallningen ar att Liseberg vill kunna erbjuda sina anstallda
likvardiga formaner, men att formanerna ska ga att anpassa efter hur
mycket man har arbetat. Idag erbjuder Liseberg ett friskvardsbidrag a 1500
kr for helarsanstillda medarbetare, dar beloppet for sdsongsanstillda
motsvarar den del av en helarsanstillning man arbetat.

Med s stor andel visstidsanstillda har det inte varit ekonomiskt
forsvarbart for Liseberg att infora stadens gemensamma férmansportal
Benify.

2.2. Konsekvenser av en justerad inriktning

Liseberg ar positiva till stadens ambition till att fa till en mer harmoniserad
ekonomisk niva for personalformaner. Stora skillnader kan leda till att
bolag och forvaltningar inom Goteborgs Stad kopslar om de basta
talangerna.

Samtidigt ar det oerhort viktigt for Liseberg att det finns utrymme for
bolaget att anpassa formanerna efter verksamhetens karaktar och
medarbetarprofiler, sd att formanerna viarderas av ett sddant satt att bidra
till en positiv forstarkning av arbetsgivarvarumarket. Ratt anpassade
formaner kan vara en viktig faktor i att arbetet med att na och attrahera
svarrekryterade kompetenser.

2.3. Ekonomiska konsekvenser

Liseberg tillampar idag endast den stadengemensamma
personalforménsniva som uppgar till 2 100 kronor per medarbetare och éar.
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Hela forménen ges i nulaget som friskvardsbidrag. For fastanstillda
medarbetare skulle en harmonisering séledes inte ha ndgra ekonomiska
konsekvenser. Analysen utgar ifran att Liseberg kan behalla den princip dar
varje sasongsanstélld erhéller friskvardsbidrag i den utstrackning deras
arbetade tid star i relation till en helarsanstallning. 2019 hade Liseberg

2 885 personer som erhallit timlon. Total kostnad for friskvardsbidrag for
timanstallda 2019 uppgick till 182 886 kronor. Den ekonomiska effekten av
att sasongsanstillda skulle erhalla lika stort friskvardsbidrag som
fastanstillda skulle uppga till 5,9 MKkr. Det ar sdledes enkelt att konstatera
att en sddan hojning av nuvarande niva skulle fa stora negativa ekonomiska
konsekvenser for Liseberg.

Under 2019 utnyttjade 325 helarsanstillda (71%) och 202 antal
sasongsanstillda (7%) personalforméanen. Genomsnittlig kostnad per
sasongsanstilld medarbetare som utnyttjat friskvardsbidraget uppgar till
905 kronor. Vid ett antagande om samma forhéallande som 2019 vid en
okning av personalférmanerna skulle det innebéara foljande ekonomiska
konsekvenser for Liseberg:

Nivahgjning av ekonomiskt virde Beriknad kostnad per ar vid
personalféorman per medarbetare nyttjandegrad i nivi med 2019
och ar
1 000 kronor 0,4 miljoner kr
5 000 kronor 2,1 miljoner kr
12 000 kronor 5,1 miljoner kr

Konsekvenserna av att hoja personalforméanerna +1000, +5000, +12000Kkr,
skulle saledes fa en relativt stor paverkan. Mot bakgrund av den
ekonomiska forlust som Liseberg drabbas av 2020 som en f6ljd av Covid-19
finns for narvarande inte de ekonomiska forutsiattningarna att justera
formansvardena uppat.
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2.4. Administrativa konsekvenser

Idag har vi valt att hantera vara friskvardsbidrag utanfér den
stadengemensamma formansportalen Benify, da det inte ar ekonomiskt
forsvarbart att ansluta sig till den for ett bolag med s& méanga
sasongsanstillda, med korta anstillningstider, som Liseberg har. Liseberg
anvander idag Actiway som administrativt stod for friskvardsbidraget vilket
fungerar val. En forandring eller minskad frihet i relation till utbud skulle
med storsta sannolikhet paverka den administrativa bérdan negativt.

3. Perspektivanalys

3.1. Ekonomiska dimensionen

Den ekonomiska dimensionen har utretts under rubriken 2.3 Ekonomiska
konsekvenser ovan.

3.2. Ekologiska dimensionen

Bolaget kan inte se att forslaget paverkar den ekologiska dimensionen, da
ovriga styrdokument, mal och planer inom klimat, miljo och hallbarhet
alltid ar styrande och pa sa satt alltid paverkar mojligheten att vilja
inriktning pa de personalformaner som erbjuds.

3.3. Sociala dimensionen

Bolaget ser att en likriktning av det ekonomiska vardet pa
personalformaner kan bidra till minskade klyftor inom stadens
verksamheter och pa sa satt gora dem mer jamlika. Formanernas betydelse
i det arbetet bedoms dock vara begriinsad. An viktigare in jamlikheten i
formaner mellan stadens verksamheter i ekonomiska matt raknat ar att
beakta hur nyttjandet av formanerna ser ut. Nyttjas de av alla medarbetare,
eller ar det bara vissa grupper som viljer eller har moéjlighet att ta del av
forméanerna?




