Dnr 20-0296
Sida1av4
STYRELSEN FOR
LISEBERGSKONCERNEN

Sammantriade: 2020-12-14

Beslutsunderlag

Lisebergs remissvar pa Goteborgs Stads
kommunstyrelses remiss Férmaner for
medarbetare | G6teborgs Stad

Forslag till beslut
I styrelsen for Liseberg AB:

Att Liseberg yttrar sig i enlighet med till arendet bilagd handling, bilaga
1.

Sammanfattning

Lisebergs instillning till forslagen sammanfattas enligt foljande punkter.

e Liseberg anser att det ar positivt att 1angsiktigt striva efter ett
ekonomiskt likvardigt utbud av personalféormaner inom staden.

e Bolaget varderar hogt friheten att sjdlva fa anpassa utbudet av
formaner for att kunna anpassa dem efter arbetsplatsen och dess
behov och kultur.

e En hgjning av den nuvarande nivan skulle innebéra en stor
utmaning for Liseberg i det l1age bolaget befinner sig i, med
anledning av Coronakrisen.

e Bolaget foresprakar att dagens forménsniva kvarstar.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Liseberg tillampar idag endast den stadengemensamma
personalformansniva som uppgar till 2 100 kronor per medarbetare och ar.
Hela forménen ges i nuldget som friskvardsbidrag. For fastanstillda
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medarbetare skulle en harmonisering saledes inte ha ndgra ekonomiska
konsekvenser. Analysen utgar ifran att Liseberg kan behalla den princip dar
varje sasongsanstélld erhéller friskvardsbidrag i den utstrackning deras
arbetade tid stér i relation till en helarsanstillning. 2019 hade Liseberg

2 885 personer som erhallit timlon. Total kostnad for friskvardsbidrag for
timanstillda 2019 uppgick till 182 886 kronor. Den ekonomiska effekten av
att sasongsanstillda skulle erhalla lika stort friskvardsbidrag som
fastanstillda skulle uppga till 5,9 Mkr. Det ar sdledes enkelt att konstatera
att en sddan hojning av nuvarande niva skulle fa stora negativa ekonomiska
konsekvenser for Liseberg.

Under 2019 utnyttjade 325 helarsanstillda (71%) och 202 antal
sasongsanstillda (7%) personalforméanen. Genomsnittlig kostnad per
sasongsanstilld medarbetare som utnyttjat friskvardsbidraget uppgar till
905 kronor. Vid ett antagande om samma forhéallande som 2019 vid en
okning av personalforméanerna skulle det innebara foljande ekonomiska
konsekvenser for Liseberg:

Nivahgjning av ekonomiskt virde Beriknad kostnad per ar vid
personalféorman per medarbetare nyttjandegrad i nivd med 2019
och ar
1 000 kronor 0,4 miljoner kr
5 000 kronor 2,1 miljoner kr
12 000 kronor 5,1 miljoner kr

Konsekvenserna av att hoja personalforménerna +1000, +5000, +12000Kkr,
skulle saledes fa en relativt stor paverkan. Mot bakgrund av den
ekonomiska forlust som Liseberg drabbas av 2020 som en f6ljd av Covid-19
finns for narvarande inte de ekonomiska forutsattningarna att justera
formansvardena uppat.

Beddmning ur ekologisk dimension

Bolaget kan inte se att forslaget paverkar den ekologiska dimensionen, da
ovriga styrdokument, mal och planer inom klimat, miljo och hallbarhet
alltid ar styrande och pa sa satt alltid paverkar mojligheten att vilja
inriktning pa de personalforméaner som erbjuds.
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Beddmning ur social dimension

Bolaget ser att en likriktning av det ekonomiska vardet pa
personalformaner kan bidra till minskade klyftor inom stadens
verksamheter och pé sé sétt gora dem mer jamlika. Formanernas betydelse
i det arbetet bedoms dock vara begriinsad. An viktigare dn jimlikheten i
formaner mellan stadens verksamheter i ekonomiska matt raknat ar att
beakta hur nyttjandet av forménerna ser ut. Nyttjas de av alla medarbetare,
eller ar det bara vissa grupper som valjer eller har mojlighet att ta del av
formanerna?

Bilagor

1. Lisebergs yttrande avseende Goteborgs Stad kommunstyrelses
remiss “Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad”.
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Arendet

Liseberg har beretts mojligheten att yttra sig 6ver kommunstyrelsens
remiss Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad — svar pa
kommunstyrelsens aterremiss avseende redovisning av det ekonomiska
vdrdet for personalformaner i forvaltningar och bolag samt
Nuldgesanalys éver personalformaner infor avveckling av icke
stadengemensamma personalformaner.

Yttrande 6ver kommunstyrelsens remiss ska lamnas senast den 23
december 2020.

Beskrivning av arendet

Arendet har tillstillts samtliga styrelser och nimnder i Goéteborgs Stad, i
enlighet med kommunstyrelsens beslut 2020-09-02.

Lisebergs yttrande har formulerats med utgangspunkten i det enskilda
bolaget Liseberg och dess verksamhet.

Sammanfattande bedomning

Liseberg anser att det ar positivt att langsiktigt strava efter ett ekonomiskt
likvardigt utbud av personalformaner inom staden. Bolaget varderar hogt
friheten att sjdlva fa anpassa utbudet av formaner for att kunna anpassa
dem efter arbetsplatsen och dess behov och kultur. En h6jning av den
nuvarande nivan skulle innebara en stor utmaning for Liseberg i det lage
bolaget befinner sig i, med anledning av Coronakrisen. Bolaget foresprakar
att dagens formansniva kvarstar.

Chatri Wihma Julia Vasilis

HR-Chef, Liseberg AB Funktionschef People &
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