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Ekonomi

Varumarke

Gast

Risk for att
sasongsoppning
inte sker i tid

Risk for att
Liseberg inte
langre kanns som
en saker plats

Risk for en

3*4 =12

34=12

negativ installning 3*3=9

till kosystemen

Vilutarbetade kalkyler pa
investeringar och projekt,
preventivt arbete for att halla
planerat tidsintervall

God kommunikation med staden,
vara uppdaterade for att snabbt
kunna agera pa yttre faktorer som
kan paverka parkens tidsplanering
infor oppning

VD Liseberg AB

Fortsatt god kommunikation med
gasterna, lyssna och agera pa
gasters oro i forhallande till
omvarldshandelser

Visuell sakerhet, vakter och
sakerhetsatgarder pa attraktioner

VD Liseberg AB

Tydlig kommunikation till
gasterna hur kosystemen fungerar
Entrévardar pa plats for att
informera gast

Lopande analys av kosystemen,
lyssna pa omdémen, utveckla
efter behov

VD Liseberg AB

» Granskning, stickprover samt intervjuer med
berorda roller av planerat och pagaende arbete

* Granskning, stickprover samt intervjuer med
berorda roller av planerat och pagaende arbete

» Granskning, stickprover samt intervjuer med
berdrda roller av planerat och pagaende arbete

Affarsstyrning

Affarsstyrning

Affarsstyrning

Q3 2021

Q3 2021

Q3 2021
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Employer branding - oka
attraktiviteten och
dragningskraften som
arbetsgivare.
Risk for brist pa Allokera mer resurser at
Medarbetare  kompetent 3*4 =12 medarbetarkommunikation. VD Liseberg AB
personal Utveckla internt
. utbildningssystem.
Personal branding - lat
ambassadorer synas ihop med
varumarket. Stolta medarbetare

» Granskning, stickprover samt intervjuer med
berdrda roller av planerat och pagaende

o Affarsstyrning Q3 2021

Bevaka utvecklingen

Kontinuerliga moten inom

hallbarhetsomradet
Risk for Allokera resurser for arbetet » Granskning, stickprover samt intervjuer med
avstannad . och for den omstallning som . berdrda roller av planerat och pagaende
hallbarhets- FE=Y kravs enligt utvecklingsplanen D (REEEE arbete
utveckling Arbeta efter den langsiktiga

. hallbarhetsplan som tagits fram
Sakerstall fortsatt engagemang
fran ledningen

Hallbarhet Affarsstyrning Q3 2021
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INTERNKONTROLLPLAN, SKAR AB, 2021

Styrdimensi Riskvarde | Riskhantering Ansvarig Kontroll Ansvarig for Tidsplan
oner kontroll

Transparens - full insyn i

bockerna
Risk for bristfallig Manatlig rapportering av » Granskning, stickprover samt intervjuer med
Ekonomi kostnadsstyrm'r)g‘ 34-12 ekonomiskt lage ' . VD SKar AB berorda roller av planerat och pagaende Affirsstyrning Q3 2021
hos entreprenor i Prognospresentation pa arbete
projektet slutkostnad, 4x per ar
Lopande ekonomimoten, internt
samt med entreprenor
Lopande moten mellan parterna
Risk for haltande Oppen dialog, ventilera asikter G kni ik . . d
samverkan mellan Partneringledare tillgangliga for o * Jransknins, stickprover samt mt:e rvJuer me - .
Medarbetare 3*3=9 . S VD Skar AB berorda roller av planerat och pagaende Affarsstyrning Q3 2021
samverkande dialog for bada parter
. . Vs arbete
parter i projektet . Folja avtal och kontrakt
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styrdimensio | p,o Riskvarde | Riskhantering Ansvarig Kontroll Ansvarig for Tidsplan
ner kontroll

Bevaka och folj tillamplig

Risk for utslapp TG .. » Granskning, stickprover samt intervjuer med
o Egenkontroll och forebyggande o . o o .
Hallbarhet och skadlig 2*3=6 stghrder VD Skar AB berorda roller av planerat och pagaende Affarsstyrning Q3 2021
T Nodlagesberedskap enligt HlEEE
anvisning
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