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Anvisning

Rapportmallen &r ett anvisande dokument som beskriver struktur, innehall och
gemensamma rapportdefinitioner i syfte att skapa en gemensam rapportstruktur som
medger jamforbarhet dver tid och mellan forvaltningar. Det 6vergripande malet ar att
utveckla och forbattra rapportering géallande ekonomi, verksamhet och personal inom
stadens samtliga forvaltningar och bolag i syfte att hoja kvaliteten i rapportering samt
forenkla och effektivisera for rapporterande enheter och stadsledningskontoret.
Overenskommelser i samband med agardialoger eller med bolagsansvarig pa
Stadshus AB kan innebéra justeringar och kompletteringar i rapportmallen.

| den man rapporten kompletteras med bolagsspecifik uppféljning, information som
inte ar styrinformation till kommunstyrelse/kommunfullmaktige, redovisas denna
under rubrik som bendmns t ex ’fordjupning till styrelsen”. En sddan rubrik kan
antingen laggas in som underrubriker under de olika avsnitten eller i sin helhet
samlas i ett sarskilt avsnitt sist i rapporten.
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1 Sammanfattning

Anvisning

Med utgangspunkt fran bolagets uppdrag enligt dgardirektiv, bolagsordning samt
kommunfullmaktiges budget sammanfattas har kort de viktigaste slutsatserna i
rapporten.

Redovisningen kan kompletteras i form av styrkort under kapitel 1.1 alternativt 1.2
vilket ar frivilligt.

Liseberg har fullgjort sitt uppdrag enligt &gardirektiv och affarsplan.
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2 Resultatredovisning och verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga handelser och verksamhetens utveckling
Anvisning
Under detta avsnitt gors en samlad bedomning for bolagets/koncernens verksamhet.

Utgangspunkten ar framst dgardirektiv och/eller bolagsordning for bolaget/koncernen
samt respektive bolagets/koncernens budget.

e Beskriv kortfattat sarskilt viktiga resultat, handelser och verksamhetens
utveckling till och med perioden. Beskriv &ven forvantningarna for resten av
aret.

e Analysera vad resultaten betyder, nar det galler innevarande ar och eventuell
paverkan pa kommande ar, for den egna verksamheten och i tillampliga fall
for Goteborgs Stad som helhet.

Parken

Sommarsasongen 2015 har utvecklats starkare an vad Liseberg vagade hoppas pa, och
budgeterat for, infor 2015 Antalet betalande gaster i parken (capita) uppgar per vecka 36
till 2 068 000 vilket ar 67 000 fler &n budgeterat (+3,4 %). Jamfort med rekordaret 2014
fattas 40 000 capita gaster men omsattningen ligger nu ca 4 mkr over fjolaret.

Avrets sésong inleddes mycket trogt med en vadermissigt kall och regnig forsasong.
Men sedan kom vandningen nar juli och augusti manad bjod pa stabilt
“nojesparksviader” och efterfragan pa Lisebergs produkter visade sig vara mycket stark.
Snittkonsumtionen per gast har varit god och ligger per augusti ca 3 % Over sasongen
2014.

Liseberg har lyckats bibehalla en stor del av de ungdomar som forra arets stora nyhet
bergbanan Helix lockade till parken sdsongen 2014. Arets nyhet Mechanica har fétt bra
betyg av vara gaster och motsvarat vara hogt stallda krav pa att skapa en stark
akupplevelse for ungdomssegmentet.

Arets andra stora nyhet under 2015 &r att Liseberg for forsta gangen 6ppnar nojesparken
under hostlovsveckan. Den nya sasongen gar under namnet Halloween pa Liseberg.
100 000 gaster forvantas besoka Liseberg under parkens nio 6ppetdagar.

Hostens Rondoshow med Orup har tagits emot val och forestallningarna bokar pa enligt
prognos.

Julborden har slapps till forsaljning och efterfragan ar nagot hogre an foregaende ar.

Den 20 november dppnar parken for Jul pa Liseberg. Malet &r att na 500 000
capitagaster och en omséttning (exkl. hyresgaster) pa 100 mkr.

Den storsta risken for ekonomiska avvikelser ar uteblivna gaster under Jul pa Liseberg
dar en minskning av gastvolymen med 10 % paverkar resultatet negativt med cirka 5
miljoner kronor. Aven Halloweensisongen ar svar att prognostisera eftersom vadret kan
fa stor effekt pa gastsiffrorna och darmed resultatet.

Boende

Pa Hotell Liseberg Heden renoverades 44 rum under kvartal ett. Under arets forsta
manader ar hotellbelaggningen rent generellt lagre i staden sa det var en bra period for
renovering. Dessvérre blev beldggningen och snittpriset l&gre &n forhoppningarna i
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budget under arets forsta manader. Men efter en bra sommarséasong har det en stor del
av tappet hamtats hem.

Affarsomrade Stugor& Camping redovisar boendeintakter som ligger 6ver foregaende
ar och tendensen &r fortsatt stabil men det ar svart att sia om hur hosten blir da gasterna
har kort bokningshorisont och avbokningsreglerna &r generésa. Ackumulerat for
augustimanad ligger affarsomradet resultatmassigt pa plus mot budget. Stugor och rum
star for den storsta 6kningen

Generellt

Arsprognosen for koncernen som helhet visar ett resultat som &r 17,8 Mkr béttre &n
budgeterat.

Genomforda kvalitetsméatningar visar att gasterna fortsatter att ge Liseberg hogt betyg.
Ett omrade dar gastnojdheten har okat ar kotiden, men dkningar syns aven inom
omréaden som prisvardhet och personalens bemotande. Aven boendet visar hoga siffror
nar det galler gastnojdhet.

Under 2013 forvarvades fastigheten Skar 40:17 och har pagar nu ett arbete med att hyra
ut delar av byggnaderna och lagga en strategiskplan for hur det framtida nyttjandet
internt och externt skall se ut.

Liseberg har som mal att bli en av Sveriges basta arbetsplatser och som en del av denna
resa anvander vi fran och med i ar enkatverktyget Great Place to Work. Forsta
enkatundersokningen som genomfordes i juli 2015, hade en svarsfrekvens som lag sa
hdgt som 88 procent. Aven resultatet, dar Liseberg fick ett index pa 75, &r hogt med
tanke pa alla forandringsprocesser som bolaget just nu hanterar.

Liseberg har under de senaste aren gjort en omfattande revidering av sina interna
styrdokument pa inkdpsomradet. Det inkdpsforfarande som idag tillampas &r baserat pa
inkopsforfaranden som framgar av LOU, men en 6vergang till ett inkopsforfarande helt
forenligt med LOU pagar och kraver omfattande forandringar i savél organisation som
process.

Hojda arbetsgivaravgifter for ungdomar har nu slagit igenom och kommer nasta ar
innebara att Liseberg far en personalkostnadsokning pa nastan 20 mkr jamfort med
2014. | arets budget har Liseberg tagit h6jd for 6kningen men det kommer att stéllas
stora effektiviseringskrav pa organisationen for att kompensera 6kningen under 2016
och 2017. Liseberg har aven fatt en 6kning av moms pa entré till ndjesparken, da
skattemyndigheten har andrat sin syn pa berakningsmodellen. Detta medfor att
nojesparken far ckade kostnader redan under innevarande ar och att det under 2016 blir
en kostnadsokning for Liseberg pa cirka 5 mkr.

Bygget av Vastlanken kommer att fa kraftig paverkan pa Liseberg. Ett antal utredningar
har gjorts for att analysera konsekvenserna, men vissa av dem kommer inte ga att
overblicka forran bygget har inletts, eller kanske till och med avslutats.

Parallellt med Lisebergs lopande verksamhet pagar ett arbete med att forbereda
nodvandigt analytiskt underlag for Lisebergs sddra expansion. | december 2014 fattade
Lisebergs styrelse beslut om en inriktning for parkens sddra expansion, som omfattar
hotell och vattenpark. Detta inriktningsbeslut presenterades for Stadshus AB:s styrelse i
februari 2015, efter vilket Liseberg fick tva uppdrag:

Att genomfora en juridisk riskanalys, omfattande saval den kommunala kompetensen
som konkurrenslagstiftningen.

Att genomfora en ekonomisk riskanalys, dar affarsmodellen provas ur olika perspektiv.
En vasentlig del av detta arbete ar en kostnadsanalys, som omfattar ett mer detaljerat
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programarbete.
Bada analyserna forvantas att vara klara under hosten 2015.

2.1.1 Affarsomraden/dotterbolag eller motsvarande

Anvisning

Under detta avsnitt gors en analys per affarsomrade/dotterbolag, om inte annat
overenskommits i samband med &gardialogen eller med bolagsansvarig pa Stadshus
AB.

Se ovan.

2.2 Resultatanalys till och med perioden och helar

Resultatrakning i sammandrag
Anvisning
Antal rader i tabellen nedan anpassas individuellt efter den interna resultatrakningen

sasom exempelvis kostnadsslagsindelad alternativt funktionsindelad. Belopp i tkr
alt. Mkr - kan forslagsvis anges i cellen hdgst upp till vénster.

Period Helar
Utfall Budget Avv. Utf?” fg Prognos Fg Budget BOksJUt
ar prognos fg ar
] 85086 | 836 67 85532 | 11054 | 10854 | 10854 | 10962
Intakter > 7 23 185 6 05 04 04 67
669 |  -665 651 1 -995 -995 -062
Kostnader 334 766 | 3968 057 | 000 505 704 704 588
Fére'seresu'ta 190 5; 170 91 19617 | 294 Zg 104900 | 89700 | 89700 | 133679
Finansiella 318 255 63 550 750 750 750 | 1487
intakter
Finansiella 7827 | 10435 | 2608 | -11899 | -12650 | -15280 | -15280 | -16 267
kostnader
Resultat efter | 18301 | 16073 | ,) 599 | 192921 o300 | 75170 | 75170 | 118 899
fin. poster 9 1 0

2.2.1 Utfall till och med perioden

Anvisning

Redogor kort for de viktigaste orsakerna till eventuell avvikelse mot aktuell budget
for perioden.

Analysera eventuella avvikelser i forhallande till aktuell budget for perioden och
resultatet for motsvarande period foregaende ar.

Redogorelse och analys enligt ovan bor avse saval bolaget/koncernen som helhet
samt berort affarsomrade/dotterbolag. Under avsnitt 2.2.3 kan en mer detaljerad
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redogorelse och analys per affarsomrade/dotterbolag goras, om sa 6nskas eller om sa
dverenskommits i samband med agardialogen eller i dialogen med bolagsansvarig pa
Stadshus AB.

2.2.2 Prognos

Anvisning

Forklara kort de viktigaste avvikelserna mellan prognosen och aktuell arsbudgeten.

Analysera hur periodens resultat forhaller sig till helarsprognosen och bedém
rimligheten.

Beskriv eventuella atgarder som ligger till grund for prognosen samt vasentliga
osdkerhetsfaktorer och antaganden som kan paverka prognosen.

Bedom sakerheten i prognosen, géarna i form av en enkel kanslighetsanalys.

2.2.3 Resultat per affarsomraden/dotterbolag eller motsvarande

Anvisning

Belopp i tkr alt. mkr - kan forslagsvis anges i cellen hogst upp till vénster.

Period Helar
Utfall Budget Avvikelse Prognos Fg Budget B°k§|m fg
prognos ar

Hotell
Liseberg 3021 2880 141 3925 3925 3925 5195
Heden AB
Lisebergs
Giist AB 831 793 38 -80 -80 -80 2766
AB
Liseberg -6 242 -6 344 102 -10 300 -10 300 -10 300 -11 369
Skar

De tre ovanstaende bolagen &r fastighetsholag vilka ingar i Lisebergskoncernen.

Anvisning

Resultat per affarsomraden/dotterbolag eller motsvarande (ekonomi och/eller
prestationstal) redovisas efter Overenskommelse i samband med &gardialogen eller
med bolagsansvarig pa Stadshus AB.

2.3 Utveckling inom personalomradet

2.3.1 Personalvolym och lénekostnad

Anvisning
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Definitioner:

Loénekostnad exkl arvoden och sociala avgifter - I6nekostnad for anstalld personal att
stalla mot den arbetade tiden.

Arbetad tid (personalvolym i antal arsarbetare) - Den arbetade tiden utford av
anstalld personal dar 1600 timmar motsvarar 1,0 arsarbetare. Ackumulerat varde.

Lonekostnad per arsarbetare avser uppgifter enligt definition ovan.

Utfall tom aug

Utfall tom aug

Belopp i tkr 2015 2014 Prognos 2015 Bokslut 2014
Loénekostn. exkl 220 918 206 924 316 000 300 715
arvoden

A:rbetad tid 940 930 990 979
(arsarbetare)

Lonekostnad per 235 222 319 300
arsarbetare

Anvisning

Kommentera utfall av 1onekostnad per arsarbetare i forhallande till prognos och

bokslut foregaende ar. Ange de viktigaste orsakerna till férandringen.

Analysera personalvolymsutvecklingen (férandring i antal arsarbetare) i forhallande
till forandrad verksamhetsvolym/uppdrag. Ange de viktigaste orsakerna till
eventuella differenser.

2.3.2 Ovrig utveckling inom personalomradet

Anvisning

Om inget redovisas under denna rubrik kan den déljas i administrationen for

enhetsmallar.

Anvisning

Har kan ni lyfta 6vriga fragor av vikt inom personalomradet som styrinformation till
kommunstyrelsen/kommunfullmaktige, sasom kompetensforsorjning, halsa,
arbetsmiljo, omstélining m m.

2.4 Investeringar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Anvisning

Nyinvesteringar: Investeringar som ger tillkommande och nya kassafléden genom
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nya produkter eller verksamheter. Malet kan vara att tillhandahalla ny eller okad

service/produkt/metod.

Reinvesteringar: Investeringar som syftar till att ersétta utsliten eller foraldrad
utrustning. Malet kan vara att fornya eller uppratthalla funktion och kapacitet pa

befintliga tillgangar.

Nettoutgifter i mkr Utfa;Ltgo m Prﬁggfs e E]réc;égrnos Bﬁggft

Nyinvesteringar 50 154 56 000 56 000 55 000
Reinvesteringar 28 000 34 000 34 000 35 000
SUMMA INVESTERINGAR 78 154 90 000 90 000 90 000

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Anvisning

Avser forvérv och avyttring av aktier i dotterforetag, intresseforetag, 6vriga

koncernforetag samt 6vriga langfristiga vardepappersinnehav som ar avsedda att

stadigvarande innehas i rorelsen.

Aktier och andelar, i mkr

Utfall perioden 2015

0

Summa investeringar

Anvisning

Gor en analys av utfall jamfort mot budget och prognos. Kommentera

tidsforskjutning, fordyring av projektet, omprioriteringar etc.

e Vilka projekt har varit i KS/KF for stallningstagande.

e Analysera utfallet per projekt/objekt stallt mot géllande investeringsbudget.
e Analysera eventuella avvikelser mellan prognostiserade investeringsutgifter
per objekt for hela investeringen stallt mot budget.

2.4.1 Projektredovisning

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt enligt

investeringsplaner

Anvisning

Vélj ut objekt som &r av storre karaktar eller av strategisk/vésentlig betydelse for

bolaget. (Har man paborjat avrapportering av ett projekt ska rapporteringen

fullgoras.)
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Aktuell

Beraknas

Benamning projekt enl. inv. Budget per Ack utfall tom prognos for fardigt (&r
plan, i mkr projekt perioden hela projektet kvartal)
Mechanica 30 500 33917 34 900 2015 Kv 2
Anvisning

Kommentera uppgifterna i tabellen ovan.

2.5 Nyckeltalsredovisning

Anvisning

Tabellen under denna rubrik innehaller farglagda félt for nyckeltal inom féljande
kategorier - de vi ér till for, verksamhet, medarbetare och ekonomi. En liknande
tabell fast utan dessa farglagda falt finns i avsnitt 2.6.

Om inget redovisas i tabellen ska denna rubrik doljas i administrationen for

enhetsmallar.

Nyckeltal

Anvisning

Antal rader i tabellen anpassas individuellt efter de interna nyckeltalen.
Utfall 2014, 2013, 2012 lika med bokslut

Definitioner:

Rorelseresultat- Resultat efter avskrivningar

Resultat efter finansiella poster- Rorelseresultat med tillagg for finansiella kostnader

och intakter

Kassalikviditet - Omséttningstillgangar exkl varulager som andel av Kortfristiga

skulder

Soliditet- Definieras som justerat eget kapital (inklusive minoritet) i procent av
balansomslutning. I justerat eget kapital ingar obeskattade reserver minskat med

uppskjuten skatt.
Utfall B i B i
erioden Budget/malvarde Budget/rpalvarde Utfall Utfall Utfall
P 2015 for perioden for helar 2015 2014 2013 2012

Verksamhet

Ekonomi
Rorelseresultat | 190 528 170 911 89700 | 133679 | 60973 | 78052
Resultat efter 183 018 160 731 75170 | 118899 | 52660 | 73600
fin poster
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Utfall

erioden Budget/malvarde | Budget/malvarde | Utfall Utfall Utfall

P 5015 for perioden for helar 2015 2014 2013 2012
Kassalikviditet 0,4 0,4
Soliditet 53 % 49 % 69 %
Eget kapital 828276 | 749891 | 714 865
Anvisning
Hér kan eventuella forklaringar och kommentarer lamnas till nyckeltalen.
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3 Uppfdljning av Kommunfullméaktiges budget

Anvisning

Generell anvisning for uppféljningen av KF's budget 2015

Kommunfullmaktiges prioriterade mal ska, enligt budgetskrivningen, brytas ner,
konkretiseras och kvantifieras i styrelsen och anpassas utifran verksamheten. Darefter
ska en beskrivning tas fram kring hur mélen ska nas. Aven ett eventuellt
processagarskap ska hanteras.

Styrelsen bedémer vilka mal, inriktningar och uppdrag i kommunfullmaktiges budget
som paverkar verksamheten och dar det finns storst mojlighet att bidra till att
forverkliga de politiska intentionerna. Utifran bedomningen prioriterar styrelsen vilka
mal man kommer att arbeta sarskilt med.

Uppféljningen av kommunfullméktiges prioriterade mal ar till for att ge
kommunstyrelsen och fullmaktige en bild av hur maluppfyllelsen ser ut ur ett hela-
staden-perspektiv. Uppfoljningen ska ocksa kunna anvéndas i utvecklingen av den
egna verksamheten: genom att omhéanderta den information som kommer av
uppféljningen kan justeringar av verksamheten goras i forbattringssyfte

Bolaget kan ha olika roller i koppling till varje mal. Vissa mal kan bolaget ha en
betydande paverkan pa maluppfyllelsen, vissa mal kan man endast bidra till, andra
har man valt att inte prioritera medan vissa inte &r relevanta for bolaget.

Rapporteringen per prioriterat mal &r begransad till 4 000 tecken.

3.1 Manskliga rattigheter

3.1.1 Prioriterat mal: Goteborgarnas maojligheter till delaktighet och
inflytande ska 6ka

Anvisning

e Ange hur bolaget har véarderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvérden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till okad maluppfyllelse?

Malet &r prioriterat. Det ar mycket viktigt for Lisebeg att veta var gésterna tycker om
sitt besék och om Liseberg som helhet. Darfor forsoker Liseberg att ha manga kanaler
Oppna for att kunna kommunicera med sina gaster. Vi delar ut gastenkéter, vi samlar in
gastsynpunkter och vi anvéander sociala kanaler for att samla in tankar och idéer fran
go6teborgare och andra. Under 2015 har hittills 7847 spontana géstsynpunkter samlats in.
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3.2 Att framja livschanser och motverka sociala och hadlsoméssiga risker

3.2.1 Prioriterat mal: Oka forutsattningarna till goda livschanser darmed
utjamna dagens skillnader

Anvisning

e Ange hur bolaget har véarderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till okad maluppfyllelse?

Malet &r ej tillampligt pa Lisebergs verksamhet.

3.2.2 Prioriterat mal: Antalet hushall i langvarigt beroende av
forsorjningsstdod ska minska

Anvisning

e Ange hur bolaget har varderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till 6kad maluppfyllelse?

Malet ar ej tillampligt pa Lisebergs verksamhet.

3.3 Mangfald, samhdorighet och nationella minoriteter

3.3.1 Prioriterat mal: Segregationen ska brytas och samhorigheten i
staden starkas

Anvisning

e Ange hur bolaget har véarderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvérden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till 6kad maluppfyllelse?

Jamstélldhetsperspektivet och dvriga diskrimineringsgrunder ska sarskilt beaktas i
analysen, dar det ar relevant. (se stodmaterial for likabehandlingsarbetet i Rappet)
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Malet &r prioriterat. Ur ett gastperspektiv ar Liseberg en plats dar alla kan métas.
Liseberg arbetar ocksa aktivt for att hela tiden locka nya besoksgrupper till
nojesparken, bade som gaster och som medarbetare. For att locka nya gastgrupper
anvander Liseberg sitt underhallningsprogram dér artister som Snoop Dogg 2014 och
Arash 2015 har bidragit till att nya gastgrupper, manga ganger med annan etnisk
bakgrund, hittat till parken.

Med syfte att 6ka mangfalden bland vara medarbetare hélls en genomgang med
rekryteringsgruppen som sasongsrekryterar kring mangfald, normer,
diskrimineringsgrunder etc. Liseberg deltar ocksa pa diverse massor och
arbetsformedlingar runt om i staden och omnejd och har annonserat pa nya medier som
twitter, instagram etc, for att pa sa satt na nya malgrupper. Arbete pagar med att hitta en
samarbetspartner med syftet att oka var etniska mangfald via bade praktikplatser och
anstallningar.

Att ytterligare 6ka mangfalden bland Lisebergs anstallda kommer att vara ett prioriterat
omrade for Liseberg under 2016 da omradet ar ett av fokusomradena under
styrdimensionen Medarbetare.

3.4 Jamstéalldhet

3.4.1 Prioriterat mal: Skillnader mellan mans och kvinnors livsvillkor ska
minska

Anvisning

e Ange hur bolaget har varderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till okad maluppfyllelse?

Liseberg har ett systematiserat jamstalldhetsarbete inom ramen for HR.

Liseberg har under éret 6kat andelen kvinnor i chefsposition med en knapp
procentenhet.

3.4.2 Prioriterat mal: Stadens verksamheter ska vara jamstallda

Anvisning

e Ange hur bolaget har véarderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvérden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket sétt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till 6kad maluppfyllelse?

Ett av Lisebergs mal ar att vara en av Sveriges basta arbetsplatser och en del av detta ar
att vara en jamstalld arbetsplats.
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Jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiven finns integrerat i vart systematiska
arbetsmiljoarbete for att ge goda forutsattningar for alla medarbetare att utféra sitt
arbete. Arbetsklader och arbetsutrustning ar anpassade for bade kvinnor och méan.

Vi genomfor arligen en medarbetarundersokning dar vi tittar pa om det finns skillnader
mellan kvinnor och méns uppfattningar om arbetsplatsen.

Ett utmarkande pastaende i positiv riktning i 2015 ars medarbetarundersokning éar:

e Medarbetare behandlas likvardigt oavsett etniskt ursprung, kén, sexuell laggning
och funktionsnedsattning.

Jamstalldhets- och mangfaldsdirektiv samt plan for medarbetares lika rattigheter och
mojligheter revideras arligen.

Procentandelen manliga sokande till saésongsanstélliningar till sommarsésongen 2015 har
okat (fran 27 % till 34,4%), vilket har varit ett av vara mal. Som en aktivitet for att na
detta mal ha vi satsat pa en bred annonsering med nya annonsvagar.

Vid alla rekryteringar till tillsvidareanstallningar samt nyrekryteringar av arbetsledare ar
representant fran HR-avdelningen delaktig och har darfor mojlighet att sakerstalla att
Lisebergs jamstalldhets- och mangfaldsdirektiv beaktas.

Vara ledningsgrupper som totalt bestar av 36 personer har en fordelning pa 47 %
kvinnor och 53 % man.

Till flera strategiskt viktiga tjanster (exempelvis miljospecialist, administrativ chef,
projektledare, affarsomradeschef shopping, funktionschef projekt) har kvinnor
rekryterats under 2015.

3.5 Insatser for personer med funktionsnedsattning

Anvisning

e Ange hur bolaget har varderat den politiska ambitionen (prioriterat och kan
paverka/ prioriterat och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an den politiska ambitionen - hur har ni brutit
ner, konkretiserat och kvantifierat den. T.ex genom malvarden, strategier och
aktiviteter. Hur tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket sétt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till okad maluppfyllelse?

Ur ett géstperspektiv har Liseberg under 2015 fortsatt arbetet med att
tillganglighetskartlagga hela nojesparken for att kunna presentera resultatet i
Tillganglighetsdatabasen. Vi arbetar ocksa aktivt for att mojliggora att fler personer ska
kunna nyttja Liseberg efter sina forutsattningar. Ett exempel pa det ar Sarskolans dag
som arrangeras varje host och som bjuder in alla sérskolor i Géteborg med omnejd till
en alldeles egen eftermiddag i parken for att pa sa satt lata personer vars
funktionsnedsattning gor att de normalt inte klarar av att vara i den stimmiga
nojesparksmiljon, uppleva Liseberg i lite lugnare tempo. Liseberg bjuder ocksa pa gratis
ledsagarakband for de gaster vars funktionsnedséattning kraver att de har ledsagare med
sig under besoket.

Ur ett medarbetareperspektiv har Liseberg sedan 2013 samarbetat med
Arbetsférmedlingen i ett projekt kallat Jobbswinget. Dér far ungdomar med lattare
funktionsnedsattning (psykisk och fysisk) en l6nebidragsanstéllning pa Liseberg. Infor
sommarsasongen 2015 erbjods 22 ungdomar en anstallning (malet var 16 personer) och
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manga Jobbswingare kan senare erbjudas en vanlig sasongsanstéllning. | samband med
detta har berorda chefer och arbetsledare fatt utbildning fran Arbetsformedlingen kring
hantering av medarbetare med lattare funktionsnedsattning.

3.6 Folkhalsa

3.6.1 Prioriterat mal: Goteborgarnas héalsa ska forbattras och
skillnaderna mellan olika socioekonomiska grupper ska minska

Anvisning

e Ange hur bolaget har véarderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till okad maluppfyllelse?

Malet ar ej tillampligt pa Lisebergs verksamhet.

3.6.2 Prioriterat mal: Barns fysiska miljo ska bli battre

Anvisning

e Ange hur bolaget har varderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvérden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till okad maluppfyllelse?

Malet ar ej tillampligt pa Lisebergs verksamhet.

3.7 Skola och utbildning

3.7.1 Prioriterat mal: Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for

elevers olika forutsattningar pa saval elevniva som mellan olika
skolor

Anvisning

e Ange hur bolaget har véarderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
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leda till okad maluppfyllelse?

Malet &r ej tillampligt pa Lisebergs verksamhet.

3.7.2 Prioriterat mal: Skolan ska 6ka barns och elevers mdjligheter att
inhamta och utveckla kunskaper, formagor och varden

Anvisning

e Ange hur bolaget har véarderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till okad maluppfyllelse?

Malet ar ej tillampligt pa Lisebergs verksamhet.

3.8 Rik fritid for unga

3.8.1 Prioriterat mal: Unga goteborgares mojligheter till en rik och
meningsfull fritid ska 6ka

Anvisning

e Ange hur bolaget har varderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvérden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till 6kad maluppfyllelse?

Liseberg kommer under 2015 att for forsta gangen halla 6ppet under hostlovet.
Halloween pa Liseberg ar en satsning som riktar sig framst till hostlovslediga
ungdomar.

3.9 Aldre g6teborgare

3.9.1 Prioriterat mal: Aldres inflytande ska tka

Anvisning

e Ange hur bolaget har véarderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
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leda till okad maluppfyllelse?

Malet &r ej tillampligt pa Lisebergs verksamhet.

3.10 Goteborg tar ansvar for klimatet

3.10.1 Prioriterat mal: Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli
en hallbar stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp

Anvisning

e Ange hur bolaget har véarderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till 6kad maluppfyllelse?

Ange hur bolaget har varderat méalet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat och kan
bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)
Malet ar prioriterat.

Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat och
kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur tas
jamstalldhets- och jdmlikhetsperspektiven omhand?

Energi och klimatpaverkan &r ett prioriterat omrade inom Lisebergs miljoarbete.
Liseberg koper 100% fornybar vind-el sedan flera ar tillbaka och verksamhetens
energiforbrukning foljs upp arligen. Lisebergs bidrag till Géteborgs klimatmal omfattar
framst atgarder som utbyte till energieffektivare belysning, utékning av fjarrvarme och
fjarrkyla i parken samt fler el- och gasfordon.

Under 2016 kommer en energikartlaggning att genomféras i enlighet med lagen om
energikartlaggning i stora foretag. Energikartlaggningen ska omfatta en ingaende
dversyn av energianvandningen och forslag pa kostnadseffektiva atgarder saval for att
spara energi som for att effektivisera energianvandningen. Darutver ska en
klimatutredning genomfdras for att bedéma verksamheten klimatpaverkan.

Beskriv pa vilket satt ni bedémer att strategierna och aktiviteterna kommer att leda till
okad maluppfyllelse?

Nar energikartlaggningen och klimatutredningen &r klara kommer detta underlag ligga
till grund for interna miljomal och ytterligare forbattringsatgarder inom energi- och
klimatomradet. Da blir det ocksa tydligare hur planerade strategier och aktiviteter
kommer leda till 6kad maluppfyllelse.

3.10.2 Prioriterat mal: 2020 ska utslappen av koldioxid i Goteborg ha
minskat med minst 40 procent jamfort med 1990. 2035 ska de
konsumtionsbaserade utslappen av vaxthusgaser vara maximalt
3,5 ton koldioxidekvivalenter per invanare

Anvisning
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e Ange hur bolaget har véarderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvérden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till okad maluppfyllelse?

Se ovan. Lisebergs prioritering, planer och atgarder ar samma for mal 3.10.1 som for
mal 3.10.2.

3.10.3 Prioriterat mal: Anvanda bostadsbyggandet till att stalla om
Goteborg till en socialt och ekologiskt hallbar féregangsstad

Anvisning

e Ange hur bolaget har varderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till 6kad maluppfyllelse?

Malet &r ej tillampligt pa Lisebergs verksamhet.

3.11 Bostad for alla

3.11.1 Prioriterat mal: Bostadsbristen ska byggas bort och
bostadsbehoven tillgodoses battre

Anvisning

e Ange hur bolaget har véarderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till 6kad maluppfyllelse?

Malet &r inte tillampligt pa Lisebergs verksamhet.

3.11.2 Prioriterat mal: Allmannyttan ska behalla sin andel av produktionen
av hyresratter

Anvisning

e Ange hur bolaget har véarderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)
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e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvérden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till 6kad maluppfyllelse?

Ej relevant for Liseberg.

3.12 Resurshushallningen ska dka

3.12.1 Prioriterat mal: Resurshushallningen ska tka

Anvisning

e Ange hur bolaget har véarderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvérden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till 6kad maluppfyllelse?

Ange hur bolaget har varderat mélet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat och kan
bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)
Malet ar prioriterat for Liseberg.

Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat och
kvantifierat malet. T.ex genom malvérden, strategier och aktiviteter. Hur tas
jamstalldhets- och jdmlikhetsperspektiven omhand?

Avfall, kéllsortering och atervinning &r ett prioriterat omrade inom Lisebergs
miljoarbete. Liseberg kallsorterar idag i uppemot 60 olika fraktioner och vi har ett néra
samarbete med vara avfallsentreprendrer for ytterligare effektiviseringar i var
avfallshantering. Verksamhetens avfallsméangder f6ljs upp manadsvis. Allt matavfall
som sorteras ut bidrar till biogasproduktion. Témning och annan avfallslogistik ses dver
fortlopande och flera atgarder som genomforts har inneburit farre transporter. En ny
miljoanvisning for avfallshantering haller pa att inforas. Arbete pagar ocksa med att se
over och utdka parkgésternas mojligheter att kéllsortera sitt avfall.

Beskriv pa vilket sitt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att leda till
Okad méluppfyllelse?

Genom att vi foljer upp nyckeltal kopplat till avfallsmangder och kallsortering kan vi
bevaka trender och satta in atgarder dar de gor bast nytta. Idag har Liseberg en effektiv
och dandamalsenlig hantering av avfall och kéllsortering sker i stor utstrackning.
Atervinning av de fraktioner som sorteras och samlas in bidrar i sin tur till malet om
okad resurshushallning.

3.13 God stadsmiljo och trafik for tillganglighet

3.13.1 Prioriterat mal: Trafiksystemets negativa paverkan pa miljon,
klimatet och halsan ska minska

Anvisning

Liseberg AB, Uppfdljningsrapport 2 2015 Bolag 20(25)



e Ange hur bolaget har véarderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till 6kad maluppfyllelse?

Malet &r inte tillampligt pa Lisebergs verksamhet.

3.14 Bevara biologiska mangfalden

3.14.1 Prioriterat mal: Den biologiska mangfalden ska framjas

Anvisning

e Ange hur bolaget har varderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till 6kad maluppfyllelse?

Ange hur bolaget har varderat mélet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat och kan
bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)
Malet &r inte prioriterat.

Ange hur bolaget har tagit sig an mélet - hur har ni brutit ner, konkretiserat och
kvantifierat mélet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur tas
jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

Biologisk mangfald &r inte ett prioriterat omrade inom Lisebergs miljoarbete idag. Trots
det sa arbetar Liseberg sedan tidigare med att framja artrikedom vid nyplantering av
trad och vaxter i parken. Vi tar ocksa hansyn till barande véxter och véxter rika pa
nektar. Liseberg har aven skapat konstgjorda boplatser for olika insekter och det finns
fagelholkar. Flera grona tak bidrar ocksa till biologisk mangfald.

Beskriv pé vilket sitt ni beddmer att strategierna och aktiviteterna kommer att leda till
Okad méluppfyllelse?
Den biologiska mangfalden framjas genom ovan namnda atgarder.

3.15 Naringsliv och Turism

3.15.1 Prioriterat mal: Goteborgs foretagsklimat ska forbattras och ett
hallbart naringsliv ska framjas

Anvisning

e Ange hur bolaget har vérderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)
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e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvérden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till 6kad maluppfyllelse?

Liseberg bidrar till ett hallbart naringsliv genom att hela tiden utveckla och investera i
sin egen produkt. Lisebergs turistekonomiska betydelse fér Goteborg &r ca 2,7 miljarder
och bolaget genererar 23 procent av stadens totala hotellévernattningar. Satsningar som
Halloween pa Liseberg och Liseberg Prio ar tankta att bidra till att stimulera resandet till
och forlanga vistelsen i Goteborg.

Bolaget star ocksa for en omfattande marknadsforing av staden Géteborg pa riksplanet.

3.16 Arbetsmarknad

3.16.1 Prioriterat mal: Sysselsattningen for grupper langt ifran
arbetsmarknaden ska 0ka

Anvisning

e Ange hur bolaget har vérderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till 6kad maluppfyllelse?

Ett av Lisebergs mal ar att vara en av Sveriges basta arbetsplatser och en del av detta ar
att vara en arbetsplats dar medarbetarna representerar, respekterar och forstar véardet av
mangfald.

| februari bjods samtliga tillsvidareanstallda in till ett Medarbetarforum kring temat
Hallbarhet, dar social hallbarhet ar en del. Programmet bestod av information kring hur
Liseberg ser pa hallbarhet och exempel pa vad vi gor, inspirationsforelasning med
extern talare och grupparbeten i &mnet.

Samtliga chefer fick dven en fordjupad halvdagsutbildning kring hallbarhet.

Liseberg har sedan 2013 samarbetat med Arbetsformedlingen i ett samarbetsprojekt
kallat Jobbswinget. Dar ungdomar med lattare funktionsnedséttning (psykisk och
fysisk) har fatt en Ionebidragsanstallning pa Liseberg. Infér sommarsasongen 2015
erbjods 22 ungdomar en anstéllning (malet var 16 personer). | samband med detta har
berérda chefer och arbetsledare fatt utbildning fran Arbetsférmedlingen kring hantering
av medarbetare med lattare funktionsnedsattning.

Med syfte att 6ka mangfalden bland vara medarbetare har vi aven infor
sasongsrekryteringen 2015 varit delaktiga pa diverse massor och arbetsformedlingar
runt om i staden och omnejd och annonserat pa nya medier som twitter, instagram etc.

Vi har dven haft en genomgang med rekryteringsgruppen som sasongsrekryterar kring
mangfald, normer, diskrimineringsgrunder etc.
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Arbete pagar med att hitta en samarbetspartner med syftet att 6ka var etniska mangfald
via bade praktikplatser och anstallningar.

3.17 Vuxenutbildning

Anvisning

e Ange hur bolaget har varderat den politiska ambitionen (prioriterat och kan
paverka/ prioriterat och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an den politiska ambitionen - hur har ni brutit
ner, konkretiserat och kvantifierat den. T.ex genom malvarden, strategier och
aktiviteter. Hur tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till okad maluppfyllelse?

Malet &r inte tillampligt pa Lisebergs verksamhet.

3.18 Kultur

3.18.1 Prioriterat mal: Tillgangligheten till kultur ska 6ka

Anvisning

e Ange hur bolaget har varderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till okad maluppfyllelse?

Liseberg erbjuder ett enormt utbud av kultur for en mycket billig peng. Ett arskort pa
Liseberg kostar 245 kr och da ingar 6ver 300 programpunkter. I ar har bland annat
varldsstjarnor som Status Quo och Wyclef Jean och svenska toppartister som Tomas
Ledin, Thastrom, Icona Pop och Veronica Maggio upptréatt. Pa Polketten bjuds det pa
gratis dansskola och det har arrangerats minifestivaler och specialkvéllar for saval jazz
som hiphop .

3.19 Personal

3.19.1 Prioriterat mal: Osakliga Ioneskillnader mellan man och kvinnor
ska upphoéra

Anvisning

e Ange hur bolaget har véarderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
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leda till okad maluppfyllelse?

Malet ar prioriterat. I Lisebergs anvisningar och plan for medarbetares lika rattigheter
och majligheter star: Kvinnor och man ska ha lika 16n for lika och for likvardigt arbete.
HR-avdelningen pa Liseberg kommer under hosten kommunicera lonekartlaggningens
utfall och informera om vara lonekriterier i organisationen.

3.20 Upphandling

3.20.1 Prioriterat mal: Upphandling av tjanster med sociala hansyn ska
Oka

Anvisning

e Ange hur bolaget har véarderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat
och kan bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

e Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat
och kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur
tas jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven omhand?

e Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att
leda till okad maluppfyllelse?

Liseberg arbetar for narvarande intensivt med sin inkopsprocess och haller pa att
implementera en process baserad pa LOU. En kartlaggning har gjorts av dagens
inkdpsverksamhet och medarbetare har utbildats i offentlig upphandling. En
omorganisation har gjorts for att inkdp ska ha en central hemvist i stabsorganisationen
for att pa sa satt battre kunna utgdra en stodfunktion till organisationen. En
handlingsplan for det fortsatta arbetet haller pa att tas fram for att méta interna och
externa krav och kunna forbattra forutsattningarna att bli en modern inképsorganisation.

| detta arbete ingar aven att ytterligare se dver befintliga styrdokument, processer och
verktyqg.

I de upphandlingar Liseberg genomfor stélls sociala krav i form av att Lisebergs
uppforandekod galler som avtal mellan parterna. Uppforandekoden omfattar krav pa
anstandiga arbetsvillkor, lika mojligheter, sociala réttigheter, arbetstagarens rattigheter,
antidiskriminering mm. Liseberg staller, utgadende fran uppdragets art och omfattning
och dar sa &r relevant, krav pa leverantoren att i uppdraget anvanda sig av medarbetare
som star langt ifran arbetsmarknaden.

Ange hur bolaget har varderat malet (prioriterat och kan paverka/ prioriterat och kan
bidra/ ej prioriterat/ ej relevant)

Liseberg anser att det prioriterade malet att upphandlingar med social hansyn ska 6ka ar
prioriterat och att vi kan paverka i de upphandlingar vi sjalva genomfor. Medarbetare
fran Liseberg ar ocksa delaktiga i Upphandlingsbolagets referensgrupper infor
upphandlingar och bidrar dven pa detta vis till att social hansyn tas vid upphandlingar
dar sa ar mojligt.

Ange hur bolaget har tagit sig an malet - hur har ni brutit ner, konkretiserat och
kvantifierat malet. T.ex genom malvarden, strategier och aktiviteter. Hur tas
jamstalldhets- och jdmlikhetsperspektiven omhand?

| Lisebergs interna styrdokument framgar att Lisebergs uppférandekod, dar sa ar
relevant och mojligt, ska utgora en del av avtalet i de upphandlingar vi sjalva genomfor.
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Detta f6ljs upp arligen genom kontroll av vara 100 storsta och 25 slumpvis utvalda
leverantorer. Liseberg har under aret genomfort interna utbildningar dels i vara
styrdokument géllande inkop och dels i var uppforandekod som reviderats under aret.
Liseberg har utdver detta inte satt tydliga nyckeltal eller malvéarden inom omradet,
vilket vi hoppas kunna gora pa ett battre satt i framtiden. Jamstélldhets- och
jamlikhetsperspektiven finns omhandertagna i uppférandekoden.

Beskriv pa vilket satt ni bedomer att strategierna och aktiviteterna kommer att leda till
Okad méluppfyllelse

Aktiviteterna leder till att medarbetarna blir medvetna om att Liseberg prioriterar
sociala héansyn i upphandlingar och att dessa tas med i hdgre utstrackning.
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