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STYRELSENS ARBETSORDNING

Denna arbetsordning beskriver styrelsens arbete och arbetsférdelningen
mellan styrelsen och verkstillande direktéren samt innehaller instruktioner
gillande ekonomisk rapportering for:

Liseberg AB Org. nr 556023-6811
Hotell Liseberg Heden AB Org. nr 556050-2501
Liseberg Gést AB Org. nr 556422-0845
AB Liseberg Skar 40:17 Org. nr 556909-9731
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1. INLEDNING

Styrelsen i Liseberg AB (nedan kallat Bolaget) har uppréttat denna
arbetsordning (nedan kallad Arbetsordning) med instruktioner avseende
arbetsfordelning och ekonomisk rapportering for att den skall utgora ett
komplement till aktiebolagslagens bestaimmelser, kommunallagen och
annan relevant lagstiftning samt bolagets bolagsordning och vid var tid
utfardade dgardirektiv, policyer och riktlinjer frn dgaren. Styrelsen antar
arligen eller da revidering eller nyantaganden sa erfordras, styrdokument
for Bolaget.

Arbetsordningen har antagits av Bolagets styrelse (nedan kallad Styrelsen)
och skall rligen ses Gver och antas pé nytt vid Styrelsens forsta ordinarie
sammantréde efter ordinarie drsstimma och nér s eljest erfordras.

Ett exemplar av Arbetsordningen skall tillstéllas varje styrelseledamot och
styrelsesuppleant samt Styrelsens sekreterare, verkstéillande direktéren,
revisorerna och i forekommande fall deras suppleanter, lekmannarevisorer
och deras suppleanter samt Stadsledningskontoret.

Med "Koncernen” avses i det foljande den koncern i vilken Bolaget ar
moderbolag. Denna arbetsordning giller 4ven for dotterbolagen Hotell
Liseberg Heden AB, Lisebergs Gist AB och AB Liseberg Skar.

2. STYRELSENS ARBETSORDNING

2.1. Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter ordinarie arsstimma skall Styrelsen hélla konstituerande
sammantréde, varvid f6ljande drenden skall behandlas:

a) Val av Styrelsens ordférande och 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande

b) Utseende av firmatecknare
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2.2. Ordinarie styrelsemoten, antal och férdragningspunkter

Utover det konstituerande métet skall Styrelsen halla minst fem (5) méten
per kalenderar. Vid vart och ett av dessa moten skall f6ljande drenden
behandlas:

a) Genomgang och godkinnande av protokollet fran foregiende
styrelseméte

b) Verkstillande direktorens rapport betraffande:

e Ligesrapport avseende verksamheten i Bolaget och i
Koncernen.

e Ekonomisk rapport avseende Bolaget och Koncernen

¢) Ovriga fragor av visentlig betydelse for Bolaget och Koncernen,
hirunder strategisk inriktning och beslut om investeringar.

2.3.  Arsbokslutsméte (februari/mars)
a) Avlamnande av &rsredovisning och koncernredovisning
b) Forslag till vinstdisposition
¢) Genomgéng av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser

d) Eventuella 6vriga erforderliga beslut i anledning av den forestaende
arsstimman

e) Information om innehéllet i Bolagets arliga miljorapport som skall
inges till vederborande tillsynsmyndighet (om skyldighet foreligger
att avge sddan arlig rapport).

2.4. Delarsbokslutsmdéte Var (maj)
a) Faststillande av det forsta delarsbokslutet (mars)

b) Faststdllande av Styrelsens arbetsordning med instruktioner jamte
tillhérande bilagor

¢) Genomgang av verksamhetsrapporter

d) Yttrande till Stadsrevisionen om lekmansrevisorernas
granskningsredogorelse for foregdende ar.

2.5. Ordinarie styrelsemote (forlangt) (juni)

a) Faststillande av bokslut for maj
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b) Genomgang av verksamhetsrapporter
¢) Temafragor
d) Beslut om investeringsplan kommande ar

e) Workshop for att utarbeta grund for inriktningsdokument utifrdn
KFs budget. Oppna fragor med strategiska utmaningar ska tillstéllas
styrelsen innan motet.

2.6. Delarsbokslutsmote Host (september)
a) Faststillande av det andra delarsbokslutet (augusti)
b) Genomgéng av verksamhetsrapporter och arsprognos

¢) Forutsittningar for budget kommande ér.

2.7. Budgetmote (december)
a) Antagande av affarsplaner och driftbudget for kommande ar

b) Faststillande av tidpunkt for kommande ordinarie arsstimma samt
tidpunkt for kommande kalenderars styrelseméten.

¢) Antagande av direktiv och 6vriga styrdokument for nastkommande
ar.

2.8. Plats

Styrelseméten skall héllas i Bolagets lokaler om inte styrelsen beslutar
annat.

2.9. Extra moten

For overldggning och beslut i 4renden som inte kan hénskjutas till
ordinarie styrelsemote kan styrelsemote héllas vid andra tillfallen. Tid och
plats for dessa moten faststills av Styrelsens ordférande i samrad med
Styrelsens 1:e och 2:e vice ordférande och verkstillande direktoren.

Styrelseméte kan héllas per telefon. Beslut fattade i sddan ordning skall
protokollféras pé vanligt satt enligt vad som anges nedan.

Styrelseméte kan dven avhéllas per capsulam, varvid protokoll innefattande
forslag till beslut upprattas och direfter cirkuleras eller utsandes till var
och en av styrelseledaméterna samt till suppleanterna. Protokollet
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undertecknas av de ordinarie styrelseledamoterna. En forutsattning for
avhéllande av moéte i denna ordning &r att samtliga styrelseledaméter
bitrader de beslut som fattas.

2.10. Kallelse och underlag

Till styrelsemotena skall samtliga styrelseledaméter och suppleanter kallas.
Kallelse, forslag till dagordning, eventuella rapporter samt det 6vriga
underlag for beslut, som presidiet bedomer nodvandigt, skall utsandas av
verkstéllande direktoren senast en vecka fore styrelsemotet.

Om arendet méste avgoras pé extra mote, skall verkstillande direktoren,
om mojligt, tillstdlla Styrelsens ledamoter skriftligt underlag med forslag
till beslut senast tva dagar fore det extra styrelsemotet.

2.11. Forberedelse

Verkstillande direktoren skall forbereda styrelseméte genom att utarbeta
forslag till dagordning samt framta rapporter och erforderligt
beslutsunderlag. Samrad skall diarvid ske med Styrelsens presidium.

Sedan Styrelsens presidium, efter eventuell erforderlig dndring, godként
materialet skall detta utsidndas till styrelseledamoéterna och suppleanterna
pa sitt som angivits ovan.

Styrelseledamoterna skall vid forberedelsen av drenden infor styrelseméten
séarskilt uppmarksamma om beslut i verksamheten kan anses vara av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt (KL 3 kap 178). I
forekommande fall skall Styrelsen tillse att kommunfullméaktige far ta
stillning innan Styrelsen fattar beslut.

2.12. Protokoll

Ordféranden ansvarar for att det vid varje styrelseméte fors protokoll. I
protokollet skall de beslut som Styrelsen har fattat antecknas. Protokollet
skall undertecknas av sekreteraren och justeras i god tid fore
nastkommande styrelsemote av den som varit ordférande vid métet och
sarskilt utsedd justeringsman.

Det aligger Bolagets verkstillande direktor att tillse att protokoll med
bilagor skickas ut till samtliga styrelseledamoter, styrelsesuppleanter,

Antaget den xx maj 2015 av styrelsen for Liseberg



Dnr xx-15
Sida 8 av13

revisorer, i forekommande fall revisors-suppleanter samt
lekmannarevisorer och deras suppleanter samt arkivera dem.

2.13. Ordftrande for styrelseméten

Ordférande vid styrelseméte ar Styrelsens ordférande eller, vid forfall for
denne, Styrelsens 1:e vice ordférande och vid forfall 4ven for denne,
Styrelsens 2:e vice ordférande. Skulle bade-Styrelsens ordforande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande ha forfall, skall métet ledas av den
ledamot, som Styrelsen utser.

2.14. Suppleanter

Suppleanter skall kallas till och dger niarvara vid samtliga styrelseméten.

Vid forfall for ordinarie styrelseledamot skall de av Goteborgs
kommunfullméaktige utsedda suppleanterna intrdda i den ordning
kommunfullmaktige bestamt eller, om suppleanterna valts pa arsstimma, i
den ordning arsstimman beslutat.

2.15. Revisorer och lekmannarevisorer

Bolagets revisorer skall vara narvarande vid styrelseméten nar det behovs
for bedomning av bolaget stillning och resultat; dock minst en gang om
aret i samband med Styrelsens behandling av &rsredovisningen. Vid
namnda styrelsemote skall dven delta Bolagets lekmannarevisorer.

3. ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN

3.1. Ordféranden
Det aligger Styrelsens ordforande att:

a) Genom kontakter med verkstillande direktéren folja Bolagets och
Koncernens utveckling mellan styrelsemotena.

b) Tillse att Styrelsens ledaméter genom verkstillande direktérens
forsorg fortlopande far den information som beh6vs for att kunna
folja Bolagets och Koncernens resultat, stéllning, likviditet och
utveckling i 6vrigt.
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¢) Ansvara for att kallelse sker till styrelsemotet enligt vad som
foreskrivs i denna handling.

d) Vara ordférande pa styrelsemotena och tillse att styrelsearbetet sker
i enlighet med géllande regler och gott motesskick, innefattande bl.a.
att javsregler iakttas.

e) Bestimma vem som skall vara Styrelsens sekreterare
f) Utvardera och reflektera 6ver Styrelsens arbete érligen

g) Ha informell kontakt med bolagets revisorer

3.2. Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgors av Styrelsens ordforande, 1:e vice ordférande
och 2:e vice ordférande.

Styrelsens presidium skall ha som uppgift att i samridd med verkstéllande
direktoren forbereda styrelsesammantraden och att samradda med
verkstéllande direktoren i strategiska fragor samt att vid behov kalla
Styrelsen till extra styrelsemdéte.

P& uppdrag av Styrelsen kan presidiet fatta beslut i Styrelsens namn och
med for Styrelsen bindande verkan.

3.3.  Allmant

Styrelsen svarar for Bolagets organisation och forvaltningen av Bolagets
angelagenheter. Darvid skall Styrelsen iaktta av 4garen vid var tid
utfardade direktiv. Verkstillande direktoren skall skota den 16pande
forvaltningen enligt Styrelsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen skall
utova tillsyn 6ver att den verkstéllande direktoren fullgor sina dligganden.

Styrelsen skall tillse att Bolagets organisation ar &ndamaélsenlig och att
bokforingen, medelsforvaltningen och Bolagets 6vriga ekonomiska
forhéllanden kontrolleras pé ett betryggande sitt.

Styrelsen skall faststilla verksamhetsplaner och skall fortlopande 6vervaka
efterlevnaden av affarsplanerna och skall tillse att de, efter rapport fran
verkstéllande direktoren, blir foremal for 6versyn och uppdatering.

Styrelsen skall arligen upprétta en plan for internkontrollen i Bolaget.
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Styrelsen skall arligen utvirdera sitt eget arbete. Utvarderingen ska minst
omfatta om Styrelsen saknar ndgon kompetens for att kunna utféra sina
uppgifter, om dess arbetsformer fungerar och om den dr organiserad pa
lampligt satt nar det giller eventuell arbetsfordelning.

Vidare skall Styrelsen arligen utviardera verkstillande direktorens insatser,
varvid endast styrelseledamoterna ska néarvara.

3.4. Fragor understéllda Styrelsen

Verkstillande direktoren skall forelagga Styrelsen darenden for beslut och
avge forslag enligt vad som framgar av gillande beslutsordning. Harutéver
skall verkstillande direktoren foreldgga Styrelsen drenden for beslut enligt
foljande:

a) Beslut om investering utanfor antagen budget.

b) Forvarv och avyttring av bolag eller rorelsedelar.

¢) Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.
d) Teckning, kop eller forsiljning av aktier.

e) Upptagande av 1an och stéllande av sikerhet utéver den ram som
fastlagts genom antagen budget och finansdirektiv eller genom
sarskilt beslut pd arsstimma.

f) Stéllande av sdkerhet, ingdende av borgensforbindelse eller
utfardande av garanti for annan.

g) Transaktioner med valutor, ranteinstrument och andra
derivatinstrument utéver den ram som fastlagts genom antaget
finansdirektiv.

h) Forvirv eller avyttring av fast egendom eller tomtratt.

i) Genomforande av icke ovasentlig forandring rérande Bolagets
forsdkring eller forsakringsskydd.

j) Ingédende av i Bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller
uppsagning av sddana avtal.

k) Ingédende eller uppsigning av avtal mellan Bolaget och Bolagets
dgare eller dgaren nérstiende fysisk eller juridisk person eller avtal
mellan Bolaget och ledande befattningshavare i Bolaget.

1) Inledande av rittegéng eller annat motsvarande forfarande av
vasentlig betydelse for Bolaget och ingéende av forlikning i tvist av
vasentlig betydelse for Bolaget.
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m) Andra fragor av visentlig ekonomisk eller annan betydelse for
Bolaget och Koncernen.

4. VERKSTALLANDE DIREKTOREN

4.1. Styrelsearbete

Verkstéllande direktoren skall ta fram erforderligt informations- och
beslutsunderlag infor styrelsemoten samt i 6vrigt uppfylla sina aligganden
sddana de anges i detta dokument.

Verkstillande direktoren skall fullgéra uppgift som féredragande vid
styrelsemote och skall darvid avge motiverade forslag till beslut.
Verkstillande direktoren dger, dar han eller hon finner det lampligt,
delegera uppgiften som foredragande i enskilt drende till annan person
understilld verkstillande direktoren.

4.2. Rapportering

Verkstillande direktoren skall tillse att styrelsens ledamoter 16pande
erhaller all den information som behovs for att félja Bolagets och
Koncernens resultat, stillning, likviditet och utveckling i 6vrigt, varvid skall
iakttas bl.a. vad som foreskrivs nedan under rubriken 5. EKONOMISK
RAPPORTERING.

4.3. Koncernen

Verkstillande direktoren skall fortlopande tillse att all n6dvandig
information om Koncernens ekonomiska stillning och 6vriga forhallanden
av visentlig betydelse inhdmtas frén varje bolag inom Koncernen.

4.4.  Ovrigt

a) Verkstillande direktoren skall, ut6ver tillampliga foreskrifter i lag
och annan forfattning, iaktta foreskrifterna i Bolagets bolagsordning
samt vid var tid utfdrdade direktiv frén dgaren.

b) Verkstillande direktoren skall tillse att Styrelsens
verksamhetsplaner, direktiv och 6vriga styrdokument samt
instruktioner f6ljs och skall fortlopande 6verviaga och ta initiativ till
erforderliga andringar i dessa.
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¢) Koncernens verkstillande direktor ager inte ratt att attestera egna
rakningar eller utlagg avseende representation och resor. Dessa skall
attesteras av Styrelsens ordforande eller vice ordforande

atteste%as—a%Keﬁeefﬁeﬁs—vefks%aHaﬂdedﬂekter— ’_cﬂelsens

ordforande har inte ritt att attestera egna rakningar eller utlagg
avseende representation och resor. Dessa ska attesteras av styrelsens

1:e eller 2:e vice ordférande. |

d) Verkstillande direktoren skall noggrant iaktta aktiebolagslagens
javsregler.

e) Verkstillande direktoren skall uppritta och understilla Styrelsen
forslag till vasentliga forandringar betraffande organisation och
forelagga Styrelsen forslag till erforderliga dndringar.

f) Verkstillande direktoren anstiller personal i enlighet med av
styrelsen faststilld organisationsplan och férekommande
styrdokument for anstillningar.

g) Beslut om avslag pa begidran om att utfa handling fran bolaget fattas
av verkstillande direktoren eller, vid forfall f6r denne, av
bolagsjuristen.

h

—

Verkstillande direktoren skall tillse att riktlinjer for den interna
kontrollen upprittas i enlighet med for staden gillande riktlinjer och
foreskrifter.

5. EKONOMISK RAPPORTERING

5.1. Lo6pande rapportering

Verkstillande direktoren skall tillse att Styrelsen 16pande erhaller
rapportering om utvecklingen av Bolagets och Koncernens verksamhet,
diribland utvecklingen av Bolagets och Koncernens resultat, stillning och
likviditet jamte prognoser i angivna hianseenden samt information om
viktiga héndelser, sdsom exempelvis uppkomna tvister av betydelse,
uppsigning av viktigare avtal, instillelse av betalningar eller uppkomst av
annan obestandssituation hos viktigare avtalspart.

Rapporteringen skall vara av sddan beskaffenhet att Styrelsen har méjlighet
att gora en vilgrundad bedomning av Bolagets och Koncernens ekonomiska
situation och 6vriga visentliga forhallanden i verksamheten.
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Vid behov av rapportering mellan Styrelsens méten, skall rapporteringen
ske direkt till Styrelsens presidium.

5.2. Rapportering vid ordinarie styrelsemote

Verkstillande direktoren skall som ovan angetts vid varje ordinarie
styrelsemote avge bl.a. ekonomisk rapport. Denna skall avse:

a) Resultatutfall mot budget och prognos for rakenskapsaret i sin
helhet

b) Stillning

¢) Likviditet

d) Den finansiella situationen i 6vrigt

e) Uppfoljning av faststillda direktiv, anvisningar och aktuella planer

5.3.  Ovrig rapportering

Verkstillande direktoren skall till Arsbokslutsmétet, Del&rsbokslutsmétet,
Strategimotet och Budgetmatet tillstélla Styrelsens ledaméter
redovisningar, rapporter m.m. som erfordras for behandling av de punkter
som angetts for respektive méte ovan i punkt 2. STYRELSENS
ARBETSORDNING.
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