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Till Lisebergskoncernens styrelse 
 
 

Angående styrelsens arbetsordning och årsplan 
 
Enligt styrelsens arbetsordning och årsplan skall styrelsens arbetsordning 
fastställas vid mötet i maj. Liseberg har granskat nuvarande arbetsordning 
och gjort vissa förslag till justeringar. Ändringar har gjorts för att anpassa till 
att styrelsen har valt 1:e och 2:e vice ordförande, men också för att förtydliga 
vad som bör gälla för attest gällande representation där hela styrelsen 
närvarat. Några kommentarer är också införda i arbetsordningen för styrelsen 
att ta ställning till gällande arbetssätt. Då det är många nya styrelseledamöter 
i styrelsen kan det finnas skäl för styrelsen att överväga om ytterligare 
justeringar ska göras av arbetsordningen för att anpassa denna till ett 
eventuella önskemål om ändringar av styrelsens arbetssätt   
 
Styrelsen föreslås fatta beslut att  
anta arbetsordning och årsplan enligt förslag eller med beslutade justeringar. 
 
Den reviderade arbetsordningen bifogas med synliga ändringar för att 
tydliggöra vilka redigeringar som gjorts. 
  
 

Andreas Andersen 

Liseberg AB 
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