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Till Lisebergs styrelse

Rapportering till styrelsen angaende 6versyn av
utbildningsbehovet inom intern styrning och kontroll

Kommunfullmaktige i Goteborg har den 9 oktober 2014 fattat beslut om att
respektive nimnd och styrelse ska genomfora en 6versyn av
utbilningsbehovet vad giller internkontrollfragor. Se bilagda brev till
styrelsen fran Stadsledningskontoret for mer information om vad
oversynen bor omfatta.

Liseberg har nu gjort en 6versyn av utbildningsbehovet inom intern
styrning och kontroll och bland annat beaktat de omraden som bor inga i
oversynen enligt underlaget fran Stadsledningskontoret.

Offentlighet och sekretess
e Offentlighetsprincipen

Liseberg genomfor fortsatt informationsinsatser om offentlighetsprincipen
vid informationstraffar och interna utbildningstillfallen som har naturligt
samband med offentlighetsprincipen. Information ges dven fortsatt i
styrdokument och pa intranitet. Vi kommer att inom ramen f6r
utbildningar inom lagen om offentlig upphandling att &ven behandla
fragan om offentlighet och sekretess. Vi bedomer att utbildningsinsatser pa
omréadet utover vad som nu angetts inte erfordras.

e Lagen om offentlighet och sekretess
Liseberg genomfor fortsatt informationsinsatser om offentlighetsprincipen
vid informationstraffar och interna utbildningstillfallen som har naturligt
samband med offentlighetsprincipen. Information ges dven fortsatt i
styrdokument och pé intranétet. Vi kommer att inom ramen for
utbildningar inom lagen om offentlig upphandling att d&ven behandla
fragan om offentlighet och sekretess. Vi bedomer att utbildningsinsatser pa
omradet utover vad som nu angetts inte erfordras.
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Informationspolicy och riktlinje for informations- och
kommunikationsarbetet inom Go6teborgs Stad. Information ges i
styrdokument och pa intranitet. Vi bedomer att explicita
utbildningsinsatser pa omrédet inte erfordras.

Handlaggning och beslut

Objektivitetsprincipen

Denna princip ar inte framtradande vid den verksamhet Liseberg bedriver
da myndighetsutévning inte forekommer forutom vad avser
sekretessbeslut. Ytterligare utbildningsinsatser ar inte nodvandiga.
Likabehandlingsprincipen

Denna princip ar inte framtradande vid den verksamhet Liseberg bedriver
da myndighetsutovning inte forekommer forutom vad avser
sekretessbeslut. Ytterligare utbildningsinsatser ar inte nodvandiga.
Legalitetsprincipen

Denna princip ar inte framtradande vid den verksamhet Liseberg bedriver
da myndighetsutévning inte forekommer forutom vad avser
sekretessbeslut. Ytterligare utbildningsinsatser ar inte nodvandiga.
Kommunallagen, forvaltningslagen och lag om kommunala befogenheter
Information och viagledning kommer dven fortsatt att ges till
foretagsledningen och styrelsen foretradesvis av bolagsjuristen for att
kunskap om befogenheter och kompetens alltjamt uppratthélls. D& ny
styrelse tillsatts kan utbildningsbehov foreligga. Detta ar en fraga som far
tillstallas och hanteras av tilltradande styrelse.

Risk for jav

Fraga om jav och bedomning av frigan om jav foreligger framgar i ett
flertal interna styrdokument sdsom anvisningar avseende ink6p och
upphandling och anvisningar i fortroendefragor. Utbildningsinsatser har
genomforts i samband med revideringar av de interna styrdokumenten.
Information om styrdokumenten lamnas vid introduktion av medarbetare.
Information om jav kommer att belysas ytterliga vid de utbildningsinsatser
som kommer att genomforas under 2015 och l16pande gillande offentlig
upphandling. Rekryterare pa Liseberg kommer att ha sarskild genomgang
av javsfragor for att forhindra att javsituationer forekommer i samband
med rekrytering. Var bedomning ar att utbildningsinsatser utover de
planerade inte foreligger.
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Att vara medarbetare

Medarbetar- och arbetsmiljopolicy samt riktlinjer

Vid introduktion for tillsvidareanstillda informerar vi om Lisebergs
medarbetardirektiv och arbetsmiljodirektiv. Alla medarbetare har tillgéng
till samtliga direktiv via intranitet.

Stadens gemensamma forhallningssitt Stadens gemensamma
forhéllningssatt stimmer val 6verens med och utvecklas i Lisebergs
strategiska ramverk och det forhallningssatt vi formedlar till vara
medarbetare vid de serviceutbildningar som halls arligen.

Anvisningar for bisyssla

I samtliga medarbetarsamtal som genomfors tas fragan om bisyssla upp
och dokumenteras. Utbildningsbehov utover detta erfordras inte.

Att motverka fortroendeskadligt beteende

Direktiv och anvisningar i fortroendefragor

Utbildningsinsatser har genomforts under senare ar bade av reviderade
interna styrdokument och vid utbildningar och informationsmoten som
beror fortroendekansliga omraden. Var bedomning ar att ytterligare
utbildningsbehov inte foreligger.

Inkop och upphandling

Lagen om offentlig upphandling

Direktiv och anvisningar avseende inkop och upphandling
Utbildningsinsatser har genomforts under 2013 och 2014. Ytterligare
behov av utbildningsinsatser foreligger. Utbildningar kommer att
genomforas under 2015 och riktas till alla medarbetare som arbetar med
upphandling och de i verksamheten som har behov av varor och tjanster
och ar kravstallare for dessa.

Intern styrning och kontroll

Ansvaret i kommunallag och aktiebolagslag for varje nimnd och styrelse
att ha en tillracklig intern kontroll. Utbildningsinsatser har inte
genomforts for styrelsen vid specifikt utbildningstillfalle. Fraga om
utbildningsbehov/6nskemal kommer att stéllas till den nya styrelse som
valjs vid arsstimma 2015.

Direktiv for intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll 4r en integrerad del av affiarplanearbetet.
Ytterligare utbildningsinsatser erfordras inte.
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e Komponenter som kinnetecknar en organisation som har god intern
styrning och kontroll
Utbildningsinsatser och informationsmaéten har hallits under 2014
gillande Lisebergs attestplan och delegationsordning for att tydliggora
beslutsvagar och befogenheter. Ytterligare utbildningsinsatser erfordras

inte.
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