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Anvisningar avseende bisyssla

1. Definition

Med bisyssla avses varje syssla eller verksamhet som en tillsvidareanstalld
medarbetare har vid sidan av sin huvudanstillning pa Liseberg och som
inte hor till privatlivet.

2. Tillatna bisysslor

En bisyssla ar tillaten sa lange den inte till innehall eller omfattning skadar
Lisebergs intressen eller anseende.

Exempel pa tilldtna bisysslor:

e Fackliga fortroendeuppdrag, lokala savil som centrala.

e Politiska eller ideella fortroendeuppdrag.

e Statliga eller kommunala uppdrag.

e Uppdrag pa grund av domstolsférordnande som namndeman eller
god man.

Om man har styrelse- och/eller fortroendeuppdrag hos facklig organisation
och fragor uppstar inom det egna arbetsomradet bor eventuellt jav alltid
overvagas.

3. Otillatna bisysslor

3.1. Arbetshindrande bisysslor.

En arbetshindrande bisyssla dr en bisyssla som har en sidan omfattning
och forlaggning att den hindrar den anstallde fran att fullgora sina
ordinarie arbetsuppgifter. Exempel pa arbetshindrande bisysslor ar nar den
anstallde:
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e Inte kan utfora en fullgod arbetsinsats under arbetstid.

e Inte kan forskjuta arbetstid eller byta schema.

e Inte kan ha normal jour eller beredskap.

e Inte har mojlighet till 6vertidsarbete.

e Bedriver egen rorelse dar kontakter eller aktiviteter sker under
arbetstid.

3.2. Bisysslor som skadar Lisebergs fortroende

En bisyssla anses skada omvarldens fortroende for Liseberg om den till
exempel innefattar otillaten prissamverkan, missbruk av
marknadsdominans eller annat som kan uppfattas som oetiskt. Olika
javsfragor hor ocksa till denna grupp.

En fortroendeskadlig bisyssla kan dven uppsta om en arbetstagare har
intressen i foretag som anlitas av Liseberg och arbetstagaren sjilv beslutar
om eller kan paverka beslut om exempelvis upphandling.

Ingen bisyssla far utovas pa ett sddant sitt att det kan uppfattas som att
Liseberg medverkar i verksamheten exempelvis genom att hanvisa till
Liseberg, visa bilder fran Liseberg pa internet eller i annan
marknadsforing, som kan uppfattas som om Liseberg star bakom
aktiviteten och rekommenderar den.

3.3. Konkurrerande bisysslor

Konkurrerande bisysslor innebar att en anstilld utanfor sin anstallning
inom Liseberg staller sin kompetens till forfogande till en verksamhet som
konkurrerar med Lisebergs.

4, Material och utrustning

Arbetsutrustning, verktyg, fordon och kontorsmaterial ar exempel pa
sddant som tillhor Liseberg och som inte ska anviandas for privat bruk eller
egen vinning.
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5. Anmalan av bisyssla

Lisebergsanstalld ska anmala till narmaste chef att han/hon innehar
bisyssla. Anmalan ska ske skriftligen. Anmalan ska innehalla uppgifter om
omfattning och forlaggning, innehall samt eventuella organisatoriska och
verksamhetsmassiga kopplingar till Liseberg. Vid det arliga
utvecklingssamtalet ska avstimning av eventuell bisyssla goras.

Nar Liseberg fatt kinnedom om bisysslan gors en bedomning om bisysslan
ar tillaten eller inte. Overenskommelse om tilliten bisyssla — eller forbud
mot densamma — ska ha skriftlig form och férvaras tillsammans med
anstallningsavtalen.

6. Pafoljder

Genom anstallningsavtalet forbinder sig varje anstilld att vara lojal mot
Liseberg som arbetsgivare. Anstélld ska i arbetet alltid prioritera Lisebergs
verksamhet. Den anstalld som bryter mot forbudet avseende
fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande bisysslor kan
straffas med arbetsrittsliga pafoljder sasom disciplinpafoljd eller
uppsagning pa grund av personliga skal.

Relaterade dokument:

Direktiv avseende fortroendefragor
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