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Anvisningar avseende mutor, bestickning
och jav

1. Mutor och bestickning

Lisebergs anstillda, liksom Ovriga anstéallda inom Goteborgs stad, arbetar
pa medborgarnas uppdrag och ska iaktta saklighet och opartiskhet i
enlighet med de krav som uppstills i regeringsformen. Detta innebar att
tjansteman och fortroendevalda ska handla pa ett sidant satt att de inte
kan misstankas for att paverkas av ovidkommande hinsyn eller intressen i
sitt arbete, t ex genom att ge och ta emot otillborliga gavor eller formaner
fran foretag eller privatpersoner som de har att géra med i tjansten.

Den som ar offentliganstélld bor betrakta varje forman som otillborlig om
den kan misstankas paverka tjansteutovningen.

1.1.  Definition mutor och bestickning

En muta ar gava, tjanst eller annan fordel till en tjinsteman eller annan
person i maktstallning for att makthavaren ska sarbehandla givaren,
givarens anhoriga eller nagon annan, eller som tack for utforda tjanster.
Med makt avses inte enbart myndighetsutovning utan all form av
tjansteutovning. Enbart fysiska personer kan i straffrattslig mening bega ett
mutbrott.

Tagande av muta innebar att en arbetstagare, fortroendevald eller
annan, for sig sjalv eller for annan, tar emot, later at sig utlova eller begar
muta eller annan otillborlig beloning for sin tjansteutovning. Mutbrott ar
straffbart med boter eller fingelse i hogst tva r. Ar brottet grovt, doms till
fangelse, lagst sex ménader och hogst sex ar.
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Givande av muta innebar att till arbetstagare eller annan som avses i
bestammelsen om mutbrott 1amna, utlova eller erbjuda, for denne sjalv
eller for annan, muta eller annan otillborlig beloning for tjansteutovningen.
Givande av muta ir straffbart med béter eller fingelse i hogst tva &r. Ar
brottet grovt, doms till fangelse, lagst sex manader och hogst sex ar.

1.2.  Anvisningar mutor och bestickning

Lisebergsanstilld som har affarskontakter med saval enskilda personer
som organisationer ska agera sakligt och opartiskt i dessa kontakter. Detta
galler i synnerhet i situationer dar anstillda riskerar att utsittas for
otillborlig paverkan. Sarskilt hoga krav stills pa den som arbetar med
upphandling och inké6p.

Som Lisebergsanstilld bor du betrakta varje forman som otillborlig om den
kan misstankas paverka tjinsteutovningen. Tank pa att man inte behover
ha blivit paverkad av ett erbjudande for att det ska kunna bli mutbrott. Det
racker att man, objektivt sett, skulle kunna tankas bli paverkad av
formanen.

Réder osidkerhet kring vad som kan betraktas som tillatet, ska du som
Lisebergsanstilld antingen tacka nej till erbjudandet eller radgora med din
narmaste chef.

Anvisningarna galler &ven om man lar kinna en affarskontakt sa val att det
blivit frdga om vanskap. Kravet ar alltid detsamma, namligen att vi som
Lisebergsanstallda ska upptrada sakligt och opartiskt.

1.3. Exempel mutor och bestickning

Nedan foljer en rad exempel som ska underlatta for att avgora vad som kan
vara tillatet och vad som kan vara i strid med riktlinjerna:

Maltider och evenemang

Enstaka, inte alltfor pakostade maltider i anknytning till arbetet, till
exempel affarsforhandling) ar tillditna. Maltiden far dock inte vara det
priméra syftet med sammankomsten. Méltiden eller annan form av
representation bor uttrycka en i detta ssmmanhang sedvanlig gastfrihet, till
exempel i form av viardskap vid inledande av affarsforhandlingar, under
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sadana eller som en avslutning vid forhandlingarna. Under pagaende
upphandling bor sarskild restriktivitet iakttasmed att lata sig utsittas for
paverkan fran tilltinkt leverantor t ex genom att bli bjuden pa maéltider
eller dylikt. Forsiktighet bor iakttas vid ofta aterkommande representation
mot en och samma person eller grupp av personer. Ar make/maka/sambo
medbjuden okar risken for att forméanen skall anses otillborlig.

Visning av projekt, projekt-turer

Om en byggherre eller entreprenor vill visa ett relevant projekt och bjuda
pa en enklare maltid ar detta normalt tillditet. Om du maéste resa eller bo pa
hotell for att delta i visningen ska Liseberg sta for uppehallet.

Kundtraffar

Om ett foretag som Liseberg handlar med bjuder pa en kundtraff ar det
normalt tillatet att delta om syftet med traffen ar att utbyta information.
Det ar dock viktigt att huvudsyftet ar just informationsutbytet, inte noje.
Traffen far inte vara lyxbetonad. Om du maste resa eller bo pa hotell for att
delta i kundtraffen ska Liseberg sta for uppehallet.

Studieresor, konferenser

Studieresor och konferenser som affarskontakter vill bjuda pa ska du som
Lisebergsanstilld alltid tacka nej till. Ar det en studieresa eller konferens
som det ar viktigt for Liseberg att delta i ska Liseberg sta for kostnaderna
for konferensen samt resa, hotell och uppehalle. Det ar inte acceptabelt att
affarskontakten bekostar t ex uppgradering till ett dyrare hotellrum. For att
en studieresan resa ska vara tillborlig maste den vara seriost upplagd och
ovidkommande nojesarrangemang far inte forekomma. Inbjudan skall vara
riktad till arbetsgivaren och denne har att vilja ut de personer som deltar.

Gavor

Som Lisebergsanstilld bor du vara forsiktig med att ta emot gavor. Gavor
kan vara av manga olika slag sdsom presenter eller biljetter till idrotts- och
underhéllningsevenemang. Julgavor och gavor i samband med
hogtidsdagar och avtackningar bor normalt kunna accepteras. Dock bor
vardet understiga en procent av aktuellt prisbasbelopp (ar 2012 ett varde
under 440 kr) vad giller julgavor och maximalt tre procent av aktuellt
prisbasbelopp (ar 2012 ett viarde under 1320 kr) for gavor vid hogtidsdagar.
Beloppsgranser ar dock inte absoluta och en gava kan darmed vara att anse
som otillborlig &ven om vardet ar ringa. Sarskilt viktigt ar att gdvan inte
forknippas med viss prestation.
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Gavor till anstilld eller fortroendevald pa annan férvaltning, bolag eller
stiftelse inom stadens organisation bor helt undvikas eller i vart fall vara av
obetydligt virde, t ex en enkel blomma.

Rabatter, kontanter, lan
Rabatter som inte erbjuds alla Lisebergsanstallda ska du alltid tacka nej till.
Detsamma giller erbjudanden om pengar och lan.

Rabatter inom ramen for en personalforening kan dock inte betraktas som
otillborliga, sa lange samtliga anstéllda i den berorda verksamheten har
mojlighet att delta i foreningen.

Tjanster
En muta kan dven besta i sidoleveranser av varor och tjanster fran
leverantor eller i att fa en tjanst utford, t ex reparation av bil eller hus.

Erbjudanden pa fritiden

Erbjudanden av affarskontakter om att fritt eller till subventionerat pris
delta i olika evenemang pa din fritid (resa, 1an av sommarstuga/segelbat
eller golftavlingar) ska du som Lisebergsanstilld alltid tacka nej till. Att
erbjudandet giller under semester eller fritid hindrar inte att det kan
betraktas som muta.

Bonusarrangemang

Olika former av bonusar, t ex vid inkop, flygresor och liknande tillfaller
Liseberg och inte den anstillde. Olika slags bonuserbjudanden sasom
flygbonuspoang for tjansteresor och liknande ska endast anvéandas i
tjansten.

Vianskapsforhallanden med mera

Som Lisebergsanstalld bor du iaktta sarskild forsiktighet vid personlig
vanskap med leverantor eller samarbetspartner. Redan vanskapen i sig kan
paverka tjansteutovningen. De grundlaggande kraven pa saklighet och
opartiskhet ska alltid beaktas. I beslutssituationer ska dven fragan om
eventuellt jav uppmarksammas.
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1.4. Rutin da brott upptacks eller misstanks

Om en beloning, gava eller forméan bedoms som otillborlig kommer
arbetsrittsliga atgiarder att vidtas och polisanmailan goras. Detta gors av
narmast overordnad chef.

2. Jav

2.1. Definition

Jav ar en situation dar en beslutsfattare kan tankas vara partisk, eller en
juridisk invindning mot en sddan situation. Den som invandningen riktas
mot ar javig. Syftet ar dubbelt: dels att hindra att sddant som inte hor till
saken far bestimma utgangen, dels att hindra att misstanke uppstar om att
beslutet inte ar fattat pa saklig grund.

Reglerna om jav foljer av lag. De talar om nar man ska anses ha ett sddant
intresse i ett drende att ens opartiskhet kan ifragasattas.

2.2. Anvisningar

Grundlaggande for Lisebergs tjansteutovning ar att den ska vara saklig och
objektiv. Tjansteutovningen ska darfor inte paverkas av slaktskap, vanskap
eller andra privata relationer. For vissa verksamheter galler sarskilda regler
om jav.

For Lisebergsanstillda foreligger jav i foljande situationer:

e Om saken angar sig sjilv eller ndgon narstaende eller om drendets
utgdng kan viantas medfora synnerlig nytta eller skada for sig sjalv
eller ndgon narstaende, samt foretag dar den anstillde sjalv eller
narstdende till denne har inflytande.

e Om det i 6vrigt finns ndgon sarskild omstandighet som ar dgnad att
rubba fortroendet for sin opartiskhet i arendet.
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Detta innebar i praktiken att:

e Om du ar javig far du inte delta i handldggningen av drendet.

e Om situationen ar svarbedomd ur javhanseende, ska du som
Lisebergsanstilld alltid iaktta forsiktighet och avsta fran att delta i
hanteringen av drendet.

Det finns en skyldighet enligt lag att sjadlvmant anmala jav. Om du kdnner
till ndgon omstandighet som kan antas utgora jav ska du meddela detta till
narmaste chef.

2.3. Exempel

Nedan foljer exempel som ska underlatta for att avgora vad som kan vara
tillatet och vad som kan vara i strid med anvisningarna:

Narstaende till Lisebergsanstallda far aldrig sarbehandlas i en
rekryteringsprocess, oavsett jobbets karaktar och omfattning och
oavsett vem som handlagger arendet.

Det ar inte tillatet att anstalla, lonesiitta eller vara chef for
narstdende. Detta giller 4ven nar det finns chefsled emellan.

Den person som upphandlar eller koper in produkt eller tjanst for
Lisebergs riakning far pa inga villkor gora affarer med foretag dar den
anstallde sjalv eller narstdende till denne har inflytande.

Nirstaende definieras i detta sammanhang som foraldrar, morforaldrar,
farforaldrar, makar, sambo, barn, makar till barn, syskon, makar till syskon
och syskonbarn, men kan efter omstandigheterna ocksa omfatta andra
persongrupper, till exempel niara vanner.

3. Avsteg och undantag

Vid vissa tillfallen kan Lisebergsanstilld forviantas representera bolaget i
formella sammanhang, t ex gentemot kultur- eller naringslivet eller
nationellt eller internationellt. Det kan da vara nodvandigt att inta en mer
generos instéllning till formaner och erbjudanden &n vad som framgar
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ovan. Avstamning ska vid sddana tillfallen goras med narmaste chef eller
motsvarande.

Om det foreligger behov av att gora avsteg, till exempel i samband med
internationella kontakter, kan Liseberg inhamta vagledning eller
godkiannande fran kommunstyrelsens arbetsutskott. Sddana
framstallningar ska ges in till stadsledningskontorets juridiska avdelning
som bereder arendet.

Relaterade dokument:

Direktiv avseende fortroendefragor
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