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~ DIREKTIV |
FORTROENDEFRAGOR

Liseberg och dess anstillda har, som kommunalt bolag och en del av
Goteborgs Stad, ett stort ansvar att agera ansvarsfullt i fortroendefragor.
Detta direktiv reglerar de fortroendekinsliga omradena representation,
bisysslor samt mutor, bestickning och jav.

1. Representation

Extern representation riktar sig utat och syftar till att inleda eller utveckla
forbindelser som ar viktiga for Lisebergs verksamhet eller ar ett led i
Lisebergs eller Goteborgs Stads marknadsforing och naringslivsframjande
atgarder.

Representation ar ett uttryck for sedvanlig gastfrihet. Representation ska
vara mattfull, ske kostnadsmedvetet och med klar mélinriktning. Nyttan
med varje representationstillfalle ska vara tydlig.

All representation ska ha ett direkt samband med Lisebergs verksamhet.
Kravet giller bade tidpunkt och plats for representationen och de personer
representationen omfattar.

2. Bisyssla

Bisysslor ar inte tillaitna om de kan anses vara:
1. arbetshindrande
2. skadande for Lisebergs anseende och varumarke

3. konkurrerande med Lisebergs verksamheter

Genom anstillningsavtalet forbinder sig varje anstilld att vara lojal mot
Liseberg som arbetsgivare. Det ar den anstilldes ansvar att skriftligen
anmala till Liseberg att han/hon har en bisyssla. Liseberg gor bedomningen
om bisysslan ar tillaten eller inte.
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3. Mutor och bestickning

Anstillda och fortroendevalda i Goteborgs Stad verkar pa
kommunmedlemmarnas uppdrag och ska iaktta saklighet och opartiskhet i
sin tjansteutovning.

Anstillda och fortroendevalda ska darfor handla pa ett sddant satt att de
inte kan misstankas for att paverkas av ovidkommande hansyn eller
intressen i sitt arbete, t ex genom att ge eller ta emot otillborliga gavor eller
formaner fran foretag eller privatpersoner som de har att gora med i
tjansten.

I alla sammanhang ska ett sdidant forhéallningssatt iakttas att det inte kan
forekomma risk for att foretradare for Liseberg eller staden gor sig skyldiga
till givande eller tagande av muta.

Den som ar offentliganstélld bor betrakta varje forman som otillborlig om
den kan misstinkas paverka tjansteutovningen.

4. Jav

Javssituationer ska undvikas och en Lisebergsanstalld ska alltid iaktta
forsiktighet och avsta fran att delta i handlaggningen av drendet om jav
foreligger eller om situationen ar svarbedomd ur javssynpunkt.

Den som kanner till nigon omstandighet som kan antas utgora jav ar
skyldig att meddela detta.

Relaterade dokument:

Anvisningar avseende Mutor, bestickning och jav
Anvisningar avseende Bisysslor

Anvisningar avseende Representation

Antaget den 15 december 2016 av styrelsen for
Liseberg




	1. Representation
	2. Bisyssla
	3. Mutor och bestickning
	4. Jäv

