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Arsredovisning 2020 utkast

Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon
- anteckna synpunkter fran styrelsen pa delar av arsredovisning

Arendet

Bifogat finns ett utkast pa stora delar av férvaltningsberittelsen som ér en del av
arsredovisningen. Arsredovisningen #r klar for paskrift i februari.
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Dnr

FORVALTNINGSBERATTELSE 2020

Styrelsen och verkstéllande direktoren for Forsékrings AB Gota Lejon (516401-8185) avger hiarmed
arsredovisning for bolagets verksamhet under perioden 2020-01-01-2020-12-31. Forsékrings AB Géta
Lejon ar ett heldgt dotterbolag till Goteborgs Stadshus AB (556537—0888) som 1 sin tur 4gs av Goteborgs
Stad. Sétet for Forsékrings AB Gota Lejon och Goteborgs Stadshus AB ér Goteborg.

Foregaende ars belopp anges inom parentes.

Verksamheten

Forsdkrings AB Gota Lejon ar ett forsakringsforetag som genom sin egen verksamhet ger
forsiakringsskydd for egendom, ansvar, motorfordon och sparvagnar till Géteborgs Stads forvaltningar och
bolag. Goteborgs kommuns dndamal med sitt 4gande av bolaget dr att svara for Goteborgs Stads
forsakringsskydd géllande all forsiakring férutom pensions- och kollektivavtalsreglerade forsakringar.

Gota Lejon ska identifiera, strukturera, forsdkra och dterforsiakra Goteborgs Stads risker. Bolaget ska
aktivt arbeta med riskhanteringsfragor genom att ha en central roll och fungera som en katalysator inom
hela staden.

Riskerna som tagits in i G6ta Lejon har dterforsdkrats pa den svenska och internationella
aterforsdkringsmarknaden.

Skadehanteringen av de olika forsékringsgrenarna kops av fristiende skadereglerare.

Redovisningsprinciperna ar oforandrade jaimfort med foregéende ar och uppréttas enligt sa kallad
lagbegrinsad IFRS.

Forsakringsrorelsens omfattning

Egendomsforsikring

Egendomsforsikring utgors av forsdkring av egendom inklusive erséttning for extrakostnader,
hyresforluster och avbrott. Alla affarer avser direktforsikring av Goteborgs stads forvaltningar och bolag.
Forsakringsvardet uppgar vid arets slut till totalt 319 miljarder kronor (308 miljarder kronor).

Det har funnits fyra olika aterforsakringsprogram for egendomsforsikring under éret. I huvudprogrammet
har sjdlvbehallet under 2020 uppgatt till maximalt 17,5 Mkr (17,5 Mkr) per skada och 35,0 Mkr (35,0
Mkr) per éar.

Ansvars- och formoégenhetsbrottsforsikring

Bolagets forsdkring avser allmént ansvar, konsultansvar, formdgenhetsbrott, ren formdgenhetsskada och
ansvarsforsakring for sparbunden trafik. Forsakringsbeloppet uppgick under 2020 till ett maximalt belopp
om 300,0 Mkr (300 Mkr) for allmént ansvar och till ett maximalt belopp om 300,0 Mkr (300,0 Mkr) for
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ansvar for sparbunden trafik. Sjalvbehéllet har varit 5,0 Mkr (5,0 Mkr) per skada och 15,0 Mkr (15,0
Mkr) per ar for allmént ansvar och ansvar for sparbunden trafik.

Motorfordonsforsikring

Bolaget forsdkrar kommunens fordon. Forsakringens omfattning ar trafikforsékring, vagnskadeforsakring
samt delkasko. Sjalvbehéllet for trafikforsdkring uppgick under 2020 till 5,0 Mkr (5,0 Mkr) per skada och
15,0 Mkr (15,0 Mkr) per &r. Aterforsikring for stora kaskoskador finns i &terforsikringsprogrammet for
egendom. Bolaget kaskoforsékrar dven sparvagnar.

Gota Lejons riskhanteringsarbete

Gota Lejon driver ett aktivt skadebegridnsande och skadeférebyggande arbete dér analys och uppf6ljning liksom
tidig upptickt och ratt atgird ar viktiga delar. Genom att bolaget dessutom ger kunderna skadeforebyggande
bidrag kan insatser styras dit de bést behovs.

Viktiga dokument i arbetet dr dgardirektiv for Gota Lejon samt forsékringspolicy och sékerhetspolicy for
Goteborgs Stad. Gota Lejon ska aktivt medverka och vara en av de drivande i stadens gemensamma
sdkerhetsarbete. For att det skadeforebyggande arbetet ska fungera vél maste varje forvaltning eller bolag ha en
sdkerhetschef eller motsvarande. Genom regelbundna och dokumenterade kundbesok med bade sékerhetsansvarig
och forsékringsansvarig hos kund foljer Géta Lejon upp 1 vilken utstréckning stadens forvaltningar och bolag
foljer policyn och forsdkringsvillkorens krav, samt hur kundernas forsékringslosningar stimmer 6verens med
deras behov.

Gota Lejons skadeforebyggande program innehéller en besiktningsplan for alla forsdkrade objekt med ett vérde
over 150 Mkr. Dessa objekt besiktigas vartannat till vart femte ar. Ju hogre virde desto tétare intervall. Syftet &r
att fa en bild av risker, verksamhet och annat som kan vara av forsakringsintresse, samt att identifiera lampliga
atgdrder som kan forbéttra riskbilden. Resultatet av besiktningarna gas igenom av Gota Lejon och respektive
kund dar dven skadefoérebyggande atgirder identifieras och foljs upp.

Det skadeforebyggande arbetet sker dels genom egen medverkan fran Géta Lejons personal dels genom sa kallat
skadeforebyggande bidrag till stadens verksamheter. Syftet ar att genom riktade insatser forebygga skador. Fran
1991 till och med 2020 har bolaget 1amnat cirka 145 Mkr i skadeforebyggande bidrag. Bidraget 2020 blev 3,8
Mkr.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
Gota Lejon gor en vinst pa 4,6 miljoner kronor (Mkr) fore dispositioner och skatt. Det dr 4,6 Mkr lagre dn
budgeterat.

Bolagets solvenskvot, d v s det egna kapitalet i relation till kapitalkrav enligt Solvens II-regelverket,
prognosticeras till 145 procent per 2020-12-31. Bolagets styrelse har beslutat att kvoten ska ligga mellan 150 och
250 procent av kapitalkravet. Atgérder i form av premiehdjningar har vidtagits.

Aterforsikringsmarknaden hirdnade rejilt under hosten vilket leder till hojda aterforsikringspremier 2021. Detta i
kombination med 6kade skadekostnader leder till hdjda premier for stadens forvaltningar och bolag.

Kundundersokningen for 2020 visade att Gota Lejon har fortsatt ndjda kunder. Det totala N6jd-kund-indexet blev
79 (75 och uppat betyder mycket ndjda kunder).

Bolaget har inte haft nagra visentliga avvikelser pa grund av pandemin.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang och forvantad

framtida utveckling
Bolaget har fortsatt stort fokus pé att vidareutveckla bolagets leverans av stdd i riskhantering och
forsakringslosningar till forvaltningar och bolag i staden. Detta handlar framst om att sdkerstilla leverans av
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en kostnadseffektiv forsdkringslosning samt rétt tjanster och tydlighet i kommunikationen med kunderna.

En viktig framtidsfraga ar pa vilket sétt Gota Lejon kan bidra till att utveckla och forstérka stadens arbete med
riskhantering. Ett vl fungerande riskhanteringsarbete i staden reducerar inte bara kostnaden for skador utan ger
dven basen till ett kostnadseffektivt aterforsakringsprogram.

Omvirldsfaktorer sasom 0kande vattenskador péd grund av mer extremt vider, 6kad risk for terrorbrott samt social
oro ar faktorer vi behdver ta hdnsyn till i bolagets framtida verksamhet.

Eventuella fordandringar i Goteborgs Stadshus AB vad géller utforséljning av bolag kommer att paverka Gota
Lejons premievolym.

IT-relaterade risker &r ocksa ett omrade som bolaget foljer utvecklingen av, bade ur ett forsékringsperspektiv och
hur dessa risker kan hanteras.

Riskhantering och riskfinansiering kopplat till stadens stora infrastruktursatsningar och 6vriga storre projekt ar en
viktig fraga for Gota Lejon.

En mycket viktig faktor for att Gota Lejon ska kunna utfora sitt uppdrag &r att bolaget sikerstéller ett hogt
engagemang och kompetens hos personalen samt behéller sin personal. Da medeldldern ligger runt 50 &r sa
kommer bolaget allt ndrmare ett generationsskifte. Det dr dé viktigt att vi kan rekrytera rétt personer. Det rader
brist pé erfaren personal inom de delar av forsékring och riskhantering som Gota Lejon arbetar med. Dartill okar
kraven pa personal inom flera omraden dé vissa tjénster kriaver lamplighetsprovning av Finansinspektionen.

Tvé nya regelverk som paverkar Goéta Lejon dr Finansinspektionens foreskrifter om forsakringsdistribution (FFFS
2018:10) som trddde i kraft i oktober 2018 samt regelverket IFRS 17 som ska gélla fran 2023.

Inga visentliga handelser har intraffat efter rikenskapsarets utgang.

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer
Dessa finns beskrivna i not 2.

Medarbetare

Bolaget har 13 anstéllda.

Bolaget anvander BAS vid arbetsvarderingar. Det finns inga oskéliga 16neskillnader mellan mén och
kvinnor.

All personal har personliga utvecklingsplaner som uppdateras och f6ljs upp vid mél/utvecklings- och
uppfoljningssamtal under aret.

Bolaget har en ledningsgrupp bestaende av VD, vice VD , chef kund och chef for administration
Ingen rorlig erséttning utgar till ndgon av bolagets anstillda.

VD:s 16n sitts av stadsdirektoren for Goteborgs Stad. Lonen har inga rorliga delar. Det finns fyra ledande
befattningshavare i bolaget, enligt ovan. Go6ta Lejon har uppréttat och offentliggjort en erséttningspolicy i
enlighet med EIOPA-BoS-14/253 Riktlinje 9-10. Denna finns att tillga pa bolagets hemsida under
dokument och statistik pa www.goteborg.se/gotalejon.
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