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Yttrande fran Business Region Goteborg AB (BRG) angdende — Remiss av SOU 2020:35 Kontroll for okad
tilltro — en ny myndighet for att forebygga, forhindra och uppticka felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen

Bakgrund

Business Region Goteborg (BRG) ansvarar for naringslivsutveckling i Géteborgs Stad och representerar 13
kommuner i regionen i naringslivsfragor. BRGs styrelse har uppmarksammat att SOU 2020:35 féreslar
inrattandet av en ny myndighet for utbetalningskontroll och ser flera férdelar att lokalisera myndigheten till
Goteborgsregionen.

Business Region Goteborgs synpunkter - lokalisera myndigheten till
Goteborg

Utredningens beddmning ar att Myndigheten for utbetalningskontroll bor lokaliseras med narhet till en
storre arbetsmarknadsregion och med narhet till universitets- eller hdgskoleort. Det beddms som sarskilt
viktigt ur ett kompetensforsorjningsperspektiv. Utredningen lyfter vidare att myndigheten skall samarbeta
med andra myndigheter i Stockholm samt att den bor lokaliseras ndra myndigheter med liknande
kompetenser. BRGs styrelse anser att myndigheten med fordel kan lokaliseras till Goteborgsregionen och vill
sarskilt lyfta fram foljande argument:

1. Nya myndigheter bér lokaliseras utanfor Stockholm-/Uppsalaregionen

I Stockholm-/Uppsalaregionen finns idag 144 myndigheter och inte mindre &n 30 procent av alla statligt
anstallda i Sverige. | Vastsverige finns 6 myndigheter. En férdel med att lokalisera myndigheten utanfor
huvudstadsregionen ar att det bidrar till att sprida den statliga forvaltningens maktkoncentration
geografiskt, vilket ar bra ur bade ett riskperspektiv och ett demokratiskt perspektiv. En utlokalisering fran
Stockholm ligger daven i linje med regeringens tidigare uttalade ambitioner.

2. Goteborg ar en stark och bred arbetsmarknadsregion med god tillgang till den kompetens som
krdvs for att myndigheten langsiktigt skall klara sin kompetensférsorjning

Goteborgsregionens arbetsmarknadsregion har vaxt kraftigt under senare ar och omfattar idag 1,4 miljoner
invanare. Har finns alltsa en mangfald av kompetenser och en rérlighet pa arbetsmarknaden som ger
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langsiktigt bra forutsattningar for de kompetenser som utredning ser att myndigheten behoéver (IT, juridik,
sekretessfragor, analys, IT sdkerhet, samt utredare). Regionens universitet och hégskolor har en omfattande
grundutbildning inom dessa omraden samt ledande spetsforskning och institut som tydligt kopplar till
myndighetens omrade, tex SOM institutet, Al Sweden. | Géteborg finns dven en stor arbetsmarknad inom
offentlig forvaltning. De tva storsta offentliga arbetsgivarna, Vastra Gotalandsregionen och Géteborgs stad,
har cirka 90 000 anstéllda. | sa stora organisationer finns ett stort antal specialister som &r hogst jamforbara
med den kompetens som finns i de statliga myndigheter som utredningen refererar till. Sedan 2019 finns
dven Inspektionen for socialforsakringen i Goteborg. Andra offentliga arbetsgivare med relevanta
kompetenser ar tex Jamstalldshetsmyndigheten, Lansstyrelsen, Havs- och vattenmyndigheten, Polisen och
enheter inom Ekobrottsmyndigheten.

3. | Goteborg finns ledande relevant IT kompetens

| Goteborgsregionen finns forutom en stor offentlig forvaltning manga ledande privata féretag med hog
kompetens inom IT sdkerhet. Nagra av dessa foretag dr Recorded Future, Safe Society, NetClean, Irisity,
CombiTech, Omegapoint, Sigma och HCL. HCL, som &r ett indiska multinationellt foretag som forvarvat delar
av Volvo IT, har under sommaren valt Géteborg som plats for deras europeiska Centre of Excellence inom
omradet “cyber security”. Det visar tydligt att kompetensnivan i regionen star sig val dven i ett europeiskt
perspektiv.

4. Fler avancerade statliga jobb i Goteborg gynnar den Vastsvenska industrin

| Goteborg finns Sveriges tva storsta foretag i Goteborg, raknat i omsattning (AB Volvo och Volvo Cars).
Dessa och manga andra internationella féretag i regionen sa som AstraZeneca, Ericsson, SKF mfl &r beroende
av att kunna rekrytera bade nationellt och internationellt. Fler avancerade tjanstejobb i regionen men
utanfor industrin bidrar bade till att skapa en attraktivare arbetsmarknad som ocksa underlattar bolagens
rekryteringsmojligheter, inte minst ndar medfdéljande skall hitta jobb.

5. Goteborg ar "tillracklig nara Stockholm”

Utredningen pekar pa att den nya myndigheten skall lokaliseras “tillrdckligt nara Stockholm”, vilket framst
syftar pa att man skall samverka med andra statliga myndigheter i Stockholm. Géteborg har redan idag tat
och effektiv tagtrafik till Stockholmsregionen, som mojliggor klimatssmarta resor 6ver dagen och arbete
under transporten. Varens pandemiutbrott har tydligt 6kat den digitala mognaden och allt pekar pa att
digitala moten kommer leva kvar dven efter pandemin av effektivitetsskal.
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6. Goteborg — ett kostnadseffektivare alternativ

Slutligen vill vi framhalla att kostnadsbilden &r lagre i Goteborg &an i Stockholm. Hyresnivan for kontor i
Goteborg ar i genomsnitt halften mot i Stockholm enligt JonesLanglasalles senaste rapport om
kontorsmarknaden. Hyreskostnaden kan uppskattningsvis bli cirka 3,2 miljoner kronor billigare i Goteborg.
Rékneexemplet grundas pa en lokal om 1600 kvadratmeter (80 personer a 20 kvm/person) och en
hyresbesparing pa 2000 kr/kvm, vilket &r rimligt. Aven l&nebilden &r ligre i Goteborg till foljd av lagre
levnadsomkostnader. Tillsammans innebér detta att en lokalisering till Géteborg medfér en langsiktigt lagre
kostnad jamfért med en etablering i Stockholm.
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