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Styrdimensioner

Ekonomi

Ekonomi

Ekonomi/
Medarbetare

.................................................................................................................................................................................................................

Risk

Risk for
framtida
storningar och
ekonomiska
konsekvenser i
samband med
Vastlanken

Risk for
minskad
lonsamhet pga.
agarstruktur
och agarkrav

Risk for
kompetensbrist

Riskvarde

44 =16

3*3=9

3*3=9

Riskhantering

God planering av
verksamheten.
Kompensationskalkyleringar
och forhandlingar

Aktiv dialog med Staden och
Trafikverket.

Noggrann planering och
konsekvensanalys
Kontinuerlig dialog med
staden

Analyser av politiska effekter
Oka forstaelsen for Lisebergs
affarsmodell

Aktiv dialog med
agarrepresentanter

Goda relationer med
branschen samt ovriga
entreprenorer.

Lopande rekrytering med
verksamhetsnara rekryterare
Arbeta med Employer
branding och mot att bli
Sveriges basta arbetsplats.

Ansvarig

VD

VD
FC Ekonomi

AOC

HR

Kontroll

Ansvarig for
kontroll

Granskning av planerat och pagaende arbete
Stickprovsmassig granskning av
kompensationskalkyleringar

Uppfoljning av lopande dialog med Staden
och Trafikverket

Affarsstyrning

Granskning av att kontrollaktiviteterna
genomfors enlig riskhanteringen
Atgérdsplaner for att hantera minskad
l6nsamhet

Affarsstyrning

Uppfdljning av strategiskt langsiktigt arbete
och Employer branding

Uppfoljning av ny rekryteringsprocess
Granskning av arbetet med att bli Sveriges
basta arbetsplats, GPTW

Genomford varumarkesmatning

Affarsstyrning

Tidsplan

Q3 2019

Q3 2019

Q3 2019
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Styrdimensio Ansvarig for

Tidsplan

Riskvarde | Riskhantering Ansvarig Kontroll
ner kontroll

Employer branding, attraktiv Stickprovsmassig granskning av:
s e arbetsplats * Gemensam vardegrund och kultur
Risk for o . - AOC
Medarbetare  missngjda G o VEER G EELE e FC ° WEEET R Affirsstyrning Q3 2019
Uppfoljning av GPTW-resultat e Arbetet kring GPTW
medarbetare = HR e R .
Oversyn av « Uppfoljning av personalomsattningshastighet
. arbetsgivarorganisation
Krishanteringsplan, utbildning,
praktiska ovningar, rutiner och
sakerhetsprogram. * Uppdaterad krishanteringsplan och
Samarbeten med polis och sakerhetsdirektiv
r;iddningstjénst. « Stickprovsmassig granskning av
s e Arendehantering och FC Teknik & dokumenterade rutiner och genomforda
. Risk for . . . . R
Gaster/ bristande 24 -8 incidentrapportering. Sakerhet ovningar och utbildningar Affarsstyrnin Q3 2019
Medarbetare - Kommunikation med AOC Attraktion  + Uppfoljning av incidentrapportering yrning
sakerhet . . . .
medarbetare. FC HR » Granskning av sakerhetsaspekten i service-
. Utbildning av vakter/vardar. och arbetsplatsutbildning
Medvetenhet kring extern + Upprattad, framatriktad underhallsplan av
hotbild. attraktioner och utforda besiktningar
Langsiktig underhallsplan for
attraktioner.

.................................................................................................................................................................................................................
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Styrdimen Ansvarig for

Risk Riskvarde | Riskhantering Ansvarig Kontroll Tidsplan

sioner kontroll

God planering av verksamheten
Riskanalyser, lopande

Risk for framtida
storningar och

Stickprovsmassig granskning av:
« Forkalkyler och uppfoljningsarbetet av dessa

. uppfoljning . s . .
Ekonomi S(:zg:l?:' l:::eri 3*4=12 Forhandling, planering och VD Skar AB . Il;(l):::r?r? df::anean;t;o;:; grru(zjr:kizabr Affarsstyrning Q3 2019
samband med . OIS ENEEIELS . Atgi’irderg vid avvikelser P
- . Aktiv dialog med myndigheter
Jubileumsprojektet och entreprenarer
Valarbetade kalkyler
Risk for Upprattade. SR Stickprovsmassig granskning av:
felkalkylering och Ga plan?rmg G » Kalkyler, infor och efter
. X Lo N framforhallning i projekt q AN " .
Ekonomi feldisponering i 2*3=6 o VD Skar AB » Uppfoljningsarbetet Affarsstyrning Q3 2019
samband med stora D e, el P Ay + Atgirdsplan vid avvikelser
. listor - s .
projekt Uppféljning av projekt Planeringsarbetet infor stora projekt
Efterkalkyler

.................................................................................................................................................................................................................
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Sl e Risk sl Riskhantering Ansvarig Kontroll GRS Tidsplan
ner e kontroll
Stickprovsmassig granskning av:
Employer branding, attraktiv » Upphandlingar med entreprencrer
Risk for arbetsplats for bade personal » Upprattade tidsplaner
Medarbetare  kompetens och 33=9 och entreprenorer VD Skar AB » Uppfdljning av utforda entreprendrsarbeten  Affarsstyrning Q3 2019
resursbrist Tidsplanering for entreprenaden
Varda relationer
Lopande uppfoljning av projekt
Risk for dkade M‘i.ljﬁmétningaf Stickprovsméssig granskr?ip“g av:
Hallbarhet  kostnaderpga ~ 2:3=8 \awarbetade foroch VD Skér AB > Debuls el ay e ey Affarsstyrning Q3 2019
.. A efterkalkyler » Kalkyler, for och efter
markfororeningar g . . e
Kontroll pa kontaminerad mark * Lopande uppfdljningsarbete

Efterkalkyl av miljopaverkan

.................................................................................................................................................................................................................



