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Till Lisebergskoncernens styrelse 

 

 

Angående Lisebergs långsiktsplan för hållbarhet 

 

Lisebergs hållbarhetsråd har under våren 2018 arbetat fram en långsiktsplan 
för hållbarhetsarbetet. Långsiktsplanen är en strategi för att nå Lisebergs 
ambitioner att bli världsledande inom hållbar parkverksamhet.  

 
Långsiktsplanen innehåller mål och delmål för hållbarhetsarbetet som alla 
sträcker sig till år 2025. Målen omfattar alla våra väsentliga hållbarhetsfrågor: 
 
• Säker och trygg miljö 
• Arbetsglädje, service och jämlikt bemötande 
• Resurs- och klimateffektivitet 
• Bidrag till den lokala samhällsutvecklingen 
• Ansvarsfulla inköp 
 
Långsiktsplanen har förankrats med målansvariga (22 personer). Planen har 
även förankrats hos företagsledningen och diskuterats vid tre olika 

mötestillfällen. Företagsledningen antog långsiktsplanen 2018-08-28.  
 
Långsiktsplanen är en viktig pusselbit i Lisebergs styrmodell. För att lyckas 
arbeta mer hållbart och åstadkomma förbättringar är det avgörande att vi har 
samsyn internt kring vad som ska uppnås och varför. Med hjälp av de 
långsiktiga hållbarhetsmålen får vi en tydlighet kring riktning, prioritering 
och ambitionsnivå. Hållbarhetsmålen med tillhörande delmål styr vilka 
resurser som behöver avsättas i budget och vilka åtgärder som behöver lyftas 
in i affärsplan och i våra olika verksamhetsplaner. Cheferna i linjen äger 
genomförandet och företagsledningen stödjer arbetet, från idé till handling. 
Kostnader för hållbarhetsarbetet ska i första hand rymmas i egen budget och 
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finansieras genom effektiviseringar. Finansiering av större investeringar 
bedöms från fall till fall. 
 
Styrelsen informeras härmed om långsiktsplanen som bedöms vara i linje 
med styrelsens inriktningsdokument.  
 
Långsiktsplan hållbarhet bifogas. 
 

 
 

Andreas Andersen 

Liseberg AB 

 


