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Styrelsens inriktningsdokument for affarsplan och
budget 2019

Inledning

Lisebergs styrelse har med detta inrikiningsdokument initierat arbetet med Lisebergs
budget for 2019. Utgédngspunkt har tagits i Lisebergs dgardirektiv och analys har gjorts
utifrén de nulidgesfaktorer och utvecklingstendenser som styrelsen har kinnedom om.
Styrelsen har granskat de mal och inriktningar som framgar av kommunfullméaktiges
budget har valt ut de mal som bést kan styra och nas genom den verksamhet Liseberg
bedriver.

Mal och inriktningar

Foljande mal som framgér av kommunfullmiktiges budget har valts ut och ska
prioriteras i affarsplan och budgetarbetet for 2019. Inriktningen anger hur Liseberg
ska arbeta for att nd mélen.

e  Milj6 och klimat
Mal: Goteborgs Stad ska minska sin milj6- och klimatpaverkan for att bli en
héllbar stad med globalt réttvisa utslapp.
Inriktning: Liseberg ska bidra till méalet genom ett systematiskt miljo- och
héallbarhetsarbete. Detta sker genom att arbeta mot miljomalen, att folja den
langsiktiga hallbarhetsplanen som tagits fram, vilken innefattar agenda 2030,
inklusive milj6- och klimatmal och genom att arligen att rapportera om
utvecklingsstegen via GRI-ramverket, vilket skapar en kontinuitet.

e Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Mal: Sysselsittningen for grupper som stér langt frin arbetsmarknaden ska
oka.
Inriktning: Liseberg ar en av stadens storsta ungdomsarbetsgivare och ska
arbeta aktivt for att nd personer som stér langt frdn arbetsmarknaden att soka
sasongsanstillning pa Liseberg. Ett exempel dr samarbetet mellan
Arbetsformedlingen och Liseberg, kallat Jobbswinget, som fortsitter under
2019, dar funktionsvarierade erbjuds sisongsanstillning, vilket ar en del av
Lisebergs sociala héllbarhetsarbete.
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e Turism och evenemang

Mal: Sysselsattningen inom besoksniringen ska 6ka, Goteborg ska vara en

héllbar turist - motes- och evenemangsstad som praglas av samverkan,

oppenhet for virlden och ett brett utbud av event dar det finns négot for alla.

Det ska tas fram en handlingsplan for att stirka Géteborg som en éret runt-

destination.

Inriktning: Liseberg bidrar till mélet genom att stiandigt utveckla sin produkt

och sitt erbjudande gentemot tillresande och goteborgare. Detta sker ocksa

genom utveckling av nya sdsonger och nya anlidggningar. Liseberg dr redan

idag en av stadens storsta ungdomsarbetsgivare.

Hantering av 6vriga mal och uppdrag i kommunfullméktiges budget 2019

Avsnitt Mal / inriktning / uppdrag | Lisebergs roll
Trygghet Mal: Goteborg ska vara en
trygg stad
Uppdrag: Trygghetsskapande | Liseberg ska verka for att
atgarder pa torg och trygghetsskapande atgarder
motesplatser ska genomforas | vidtas i parken och vid
ombyggnationer samt pa
platser i anslutning till
Lisebergsparken
Uppdrag: En dterkommande Liseberg ska fortsitta att
stadendvergripande bevaka och mita gisternas
trygghetsundersokning ska upplevda trygghet i
inforas Lisebergsparken
Jamlikhet Mal: Goteborg ska vara en Liseberg ska ge
jamlik stad forutsittningar for att barn
och unga som befinner sig i en
ekonomisk, social eller
hélsomassigt utsatt situation
ska kunna besoka
Lisebergsparken
Manskliga rattigheter Mal: De méanskliga De minskliga rattigheterna

rattigheterna ska genomsyra
alla Goteborgs Stads
verksamheter

ska genomsyra Lisebergs
verksamhet och prigla saval
géstrelationerna som i
relationen till medarbetare

Uppdrag: Goteborgs Stads
plan for att forbattra hbtq-
personers livsvillkor ska fa ett
tydligare genomslag i stadens
verksamheter

Liseberg ska i det systematiska
arbetsmiljoarbetet beakta
hbtq-perspektivet
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Jamstalldhet Mal: Den strukturella Liseberg ska genom arets
konsdiskrimineringen ska I6nekartlaggning beakta
upphora osakliga loneskillnader mellan

man och kvinnor, se vidare
under Personal
Uppdrag: Insatser for att Liseberg ska bevaka att
motverka sexuella trakasserier | stadens insatser
genom den interna implementeras pé Liseberg
kompetensen inom Goteborgs
Stad ska paborjas
Demokrati Mal: Goteborgarnas Liseberg ska aktivt arbeta med

mojligheter till delaktighet och
inflytande ska 6ka

att tillvarata och bemota véra
gésters &sikter, fragor och
synpunkter genom
gistundersokningar, sociala
kanaler eller direktkontakt

Fritid, Idrott och forening

Mal: Idrott och foreningslivet
ska né fler mélgrupper

Lisebergs verksamhet bedoms
inte ha paverkan pa malet

Funktionsnedsittning

Mal: Livsvillkoren for
personer med fysisk, psykisk
eller intellektuell
funktionsnedsittning ska
forbattras

Liseberg ska uppdatera
tillganglighetsdatabasen och
hantera méalet inom ramen for
Lisebergs hallbarhetsarbete.
Tillgdngligheten omfattar bade
gister och medarbetare

Individ och familjeomsorg

Mal: Individ och
familjeomsorgen ska skapa
mer jamlika livschanser for
Goteborgs invanare

Lisebergs verksamhet bedoms
inte ha péverkan pa maélet

Forskola och skola

Alla elever ska oavsett
bakgrund na malen inom skola
och kunna utvecklas till sin

Lisebergs verksamhet bedoms
inte ha paverkan pa maélet

fulla potential
Aldre Aldres livsvillkor ska Lisebergs verksamhet bedoms
forbattras inte ha paverkan pa maélet
Stadsutveckling och bostader | Mal: Bostadsbristen ska Lisebergs verksamhet bedoms
byggas bort och inte ha paverkan pa maélet

bostadsbehoven tillgodoses
bittre

Trafik Mal: Det hallbara resandet ska | Liseberg ska aktivt verka for
Oka att underlatta for vara gaster
att komma till
Lisebergsparken genom
héllbart resande
Naringsliv Mal: Goteborg ska vara en Lisebergs verksamhet bed6ms
ledande innovationsstad dir inte ha paverkan pa mélet
nya jobb hela tiden skapas
inom ett brett, hallbart och
konkurrenskraftigt néringsliv
Kultur Mal: Tillgangligheten till Liseberg ska, genom

kultur ska oka

genomtankt prissittning och
utbud, verka for att akterna pa
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vara scener ar tillgangliga for
en bred publik

andelen héllbara
upphandlingar

Personal Mal: Sjukfranvaron i Liseberg ska ha ett

Goteborgs stad ska minska systematiskt arbetsmiljoarbete
och verka for att vara en
fysiskt och psykosocialt sund
och siker arbetsplats.

Uppdrag: Liseberg ska ha ett

Langtidssjukskrivningar bland | systematiskt arbetsmiljoarbete

Goteborgs Stads anstillda ska | och verka for att vara en

minska fysiskt och psykosocialt sund
och siker arbetsplats.

Uppdrag: Andelen chefer Liseberg ska arbeta for

fodda utanfor norden ska 6ka | méngfald i rekryteringar.

Uppdrag: Betalda arbetskldder | Liseberg har redan genomfort

ska erbjudas till yrkesgrupper | uppdraget

med behov av detta

Uppdrag: En plan ska tas fram | Liseberg har paborjat

for att kartlagga varfor uppdraget genom att

omotiverade l6neskillnader genomfora en BAS-

uppstar inom samma BAS- kartldggning och arbetet med

intervall och vilka konkrets att motverka omotiverade

atgirder som kan genomforas | loneskillnader kommer att

for att motverka denna typ av | fortsitta.

viardediskriminering

Inkop och upphandling Mal: Goteborgs Stad ska oka Liseberg ska aktivt verka for

att andelen hallbara
upphandlingar ska 6ka genom
att till exempel bevaka
vidareutvecklingen av
modellen for arbetsrattsliga
villkor motsvarande
fullviardiga svenska
kollektivavtal och
implementera dessa och 6ka
antalet tjansteupphandlingar
med social hdnsyn

Styrelsen for Liseberg genom

Gunilla Carlsson

Styrelseordférande Liseberg AB
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