Goteborgs
Stad

Liseberg AB

Granskning av verksamhetsaret 2018

Vi, lekmannarevisorer utsedda av fullméktige i Géteborgs kommun, har
behandlat och godként 2018 ars granskningsplan for bolaget.

Av granskningsplanen framgar vad vi planerar att granska under
verksamhetsaret 2018. Under aret kan det dock uppsta situationer som
innebér att vi behover prioritera om bland planerade granskningsinsatser.
Vid storre dndringar informerar vi styrelsen.

Granskningsplanen skickas till styrelsen for kiinnedom.

Goteborg den 24 april 2018
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Granskningsplan for 2018

Lekmannarevisorernas uppdrag &r att granska om bolagets
verksamhet skots pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande sétt och om bolagets interna kontroll

ar tillrdcklig. Granskningen ska vara sd ingadende och omfattande
som god revisionssed kriver.! Uppdraget regleras i aktiebolagslagens
tionde kapitel och kommunallagens tolfte kapitel.

Granskningsinriktning

Stadsrevisionens revisionsplan for ar 2018 ar utgangspunkt for
den granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, bolagen
och ndmnderna. Bolagets granskningsplan dr ett komplement till
revisionsplanen.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig 1 huvudsak
pa en riskanalys av bolagets verksamhet, erfarenheter fran tidigare
ars granskning och pa en dialog med bolagets auktoriserade revisor.

Under ret kan det uppsta situationer som innebdr att vi behover
prioritera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen
vid storre fordndringar.

Nedan redogér vi for de omraden som ingar i drets granskning.

Granskning av verksamheten
Arets granskning av bolagets verksamhet omfattar:

o grundldggande granskning

e organisatorisk och social arbetsmiljo

e systemet for intern styrning och kontroll
e sponsring

e uppfoljande granskning

1 God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Landsting
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Grundldggande granskning

Den grundldggande granskningen genomfors lopande under aret. Syftet
ar att oversiktligt beddma bolagets ledning och styrning samt interna
kontroll.

Inom den grundldggande granskningen ingéar dven som en del att folja
arbetet med uppbyggnaden av det nya tematiserade upplevelsehotellet
samt vattenparken.

Granskning av organisatorisk och social arbetsmiljo
Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo
syftar till att minska den arbetsrelaterade ohélsan.? Av foreskriften
framgdr att arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har
kunskaper om hur man férebygger och hanterar dels ohédlsosam
arbetsfordelning, dels krinkande sidrbehandling. Forutsattningar ska
ocksa ges for att omsétta dessa kunskaper i praktiken. Vidare framgar av
foreskriften att arbetsgivaren ska ha dokumenterade mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon med dndamalet att framja hélsa
och oka organisationens formaga att motverka ohélsa.

Syftet dr att granska bolagets foljsamhet mot arbetsmiljoverkets foreskrift
om organisatorisk och social arbetsmiljo.

Granskning av systemet for styrning, uppféljning och kontroll
Goteborgs stads riktlinjer for styrning, uppfoljning och kontroll anger att
bolagets styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten ska vara
systematisk, forebyggande och utvecklingsinriktad och ska med rimlig
grad sdkerstilla att:

e verksamheten bedrivs dndamaélsenligt och effektivt

e verksamheten ldngsiktigt bidrar till en hallbar utveckling och en god
ekonomisk hushdllning

e lagstiftning, foreskrifter och riktlinjer som berér verksamheten foljs

¢ informationen om verksamheten och den finansiella rapporteringen ar
tillforlitlig och tillracklig

Styrelsens styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten ska ocksa

bidra till att oavsiktliga och avsiktliga fel och brister kan upptickas i tid

2 AFS 2015:4.
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samt att sikra tillgdngar och forhindra forluster. Styrelsen ska dven
sdkerstilla att det finns ett etablerat och dokumenterat system for
styrning, uppfoljning och kontroll.

Ett effektivt system for styrning, uppfoljning och kontroll utgdrs av
systematiska arbetssitt for att planera, genomfora, folja upp, forbittra och
utveckla verksamheten samt att roller, ansvarsfordelning och samverkan
mellan olika styr- och beslutsnivéer bor vara klargjorda.

Saknas en tillracklig styrning, uppfoljning och kontroll finns risk att den
verksamhet som bedrivs inte dverensstimmer med kommunfullmiktiges
maél och riktlinjer eller inte bedrivs pa ett ekonomiskt tillfredstdllande
sdtt. Brister 1 styrningen kan dven leda till att bolaget inte klarar av sitt
omfattande uppdrag.

Granskningen syftar till att beddma om bolagets system for intern
styrning, uppfoljning och kontroll &r tillracklig och &ndamalsenligt.

Granskning av sponsring

Sponsring innebdr ett avtal till 0msesidig nytta mellan tva eller flera
parter, dir den ena parten forbinder sig att limna erséttning i form av
kontanta medel, varor och/eller tjanster och den andra parten som
motprestation tillhandahaller till exempel exponering av foretagsnamn,
varumérke eller varor och tjénster till nytta for sponsorn i dennes
verksamhet.

Sponsring kan utgora ett marknadsforingsmedel som skapar stora
mervirden for ett foretags verksamhet. Sponsring kan ocksa ske pa olika
sdtt — via direkta bidrag eller via subventioner av olika slag. Vad som
emellertid &r betydelsefullt &r att sponsringen generellt uppfattas som
ndgot positivt av omgivningen.

I stadens riktlinjer for sponsring framgér att hansyn alltid ska tas till
objektivitetsprincipen och likabehandlingsprincipen i samband med
sponsring. Vidare framgar att sponsringssamarbetet ska préglas av
oppenhet och kunna granskas av allménheter utan risk for bristande
tilltro.

Syftet med granskningen dr att bedoma om styrelsen sidkerstéller att
sponsring hanteras &ndamalsenligt och med tillridcklig intern kontroll.
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Uppféljande granskning

Nir en granskning resulterar i kritik foljer vi upp granskningen. Aven
rekommendationer foljer vi som regel upp. Vi kommer under éret att folja
upp vilka atgirder bolaget har vidtagit med anledning av de
rekommendationer som har ldmnats till bolaget inom foljande omraden:

e upphandling och inkép

e resor i tjdnsten.

Tillkommande granskning

Utover den granskning som beskrivs i1 granskningsplanen kan
lekmannarevisorerna under ret besluta om ytterligare gransknings-
insatser. Vi informerar styrelsen om saddan granskning blir aktuell.

Bemanning och fakturering

Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna bitridas av sakkunniga
som de sjdlva véljer och anlitar i den omfattning som behdvs for att
granskningen ska kunna genomfdras enligt god revisionssed.®
Lekmannarevisorerna bitrads i granskningen av yrkesrevisorer vid
Goteborg Stads revisionskontor. Yrkesrevisorer ar:

Vilma Lisboa Skarp
telefon: 031-368 07 35
e-post: vilma.lisboa.skarp@stadsrevisionen.goteborg.se

Catharina Lindstedt
telefon: 031-368 07 30
catharina.lindstedt@stadsrevisionen.goteborg.se

Planerad tidsatgang och kostnad:
e 224 timmar

e 263 200 kronor.

Fakturering sker tre ganger per ar; infor delérs- och arsboksluten.

3 Kommunallagen 12 kap. 8 §
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Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt
stadsrevisionens oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen
utgér fran Sveriges Kommunala Yrkesrevisorers modell. Inga
omsténdigheter har kommit fram som kan ifragasétta fortroendet
for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

Informationsmote

I samband med att granskningen inleds traffar lekmannarevisorerna och
yrkesrevisorn bolagets styrelse och vd for ett dialogméte. Syftet med
motet dr att bland annat att informera bolaget om den planerade
granskningen och att revisorerna blir informerade om bolagets
verksamhet och ekonomiska stéllning.

Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stims av med tjinsteman inom
bolaget. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

Avrapportering

Resultatet fran drets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen
och drsstimman.

Styrelsemote i samband med att arsredovisningen behandlas
Lekmannarevisorerna redovisar mer utforligt resultatet fran arets
granskning i en granskningsredogdrelse, som skickas till bolaget i
samband med styrelsens mote da arsredovisningen behandlas.

Lekmannarevisorerna och yrkesrevisorn deltar vid samma styrelseméte
for att aterrapportera iakttagelser och bedomningar fran arets granskning.
Bolaget kallar lekmannarevisorerna och yrkesrevisorn.

Arsstimma

Lekmannarevisorerna ldmnar efter varje rikenskapsér en
granskningsrapport till bolagsstimman. Granskningsrapporten skickas till
bolaget senast tre veckor fore arsstimman.

Lekmannarevisorerna deltar pa arsstimman. Bolaget kallar
lekmannarevisorerna till &rsstimman.
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