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§ 1 Motet 6ppnas

Tina Liljedahl Scheel forklarade métet 6ppnat.

§ 2 Faststilllande av dagordning

Lararforbundet vill fora till protokollet att stadsdirektéren vid négra tillfallen
prioriterar annat arbete an sitt deltagande i central samverkansgrupp.

§ 3 Utseende av justerare
Till justerare utségs: Christina Wising (Kommunal), Caroline Séderlind Lofdahl
(Saco) och Mats Svensson (TCO).

§ 4 Anmiilan av protokoll

Protokoll fran 2 februari anmals till protokollet

§ 5 Samverkan fore beslut
a) Former for samverkan 1 ny organisation och bemanningsprinciper

Tina Liljedahl Scheel gor en kort dragning om detta drende.

Vissa redaktionella korrigeringar gors i bemanningsprinciperna.
Det ska till en rutin for rekrytering och intresseanmilan som géller
forvaltningarna innan rekryteringsarbetet genomfors.

Denna punkt justeras omedelbart

Samverkan ar dirmed fullgjord.
§ 6 Tidig och fordjupad dialog

§ 7 Information
a) Liansgemensambasmodell for organisering av specialiserad palliativ vérd.
Anette Johannesson gor en dragning kring sitt d&rende. Forslaget fran Vastkom
och VGR dér att ha en gemensam modell for hela lidnet, och Goteborgs stads
foreslas ansluta sig till modellen.

Vérdforbundet och Saco vill ha foljande till protokollet:

Vardforbundet och Saco ser att den foreslagna forandringen att VGR skall
infora palliativa team som skall ta dver ansvaret for patienterna i behov av
palliativ vard kommer leda till flera férsémringar bade av vard och
arbetsmiljo.
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o Da teamen bara kommer att vara tillgangliga vardagar under kontorstid
kommer det leda till en 6kad belastning pa Hemsjukvéarden som kommer
att behova utfora de insatser som ASIH idag hanterar pa jourtid. Det
kommer dven leda till betydligt simre kontinuitet for patienterna. Det
palliativa teamet dven om det kommer att vara mobilt utgér fran sjukhus.
Staden é&r stor till ytan och instéllelsetiden till patient som larmar kommer
att bli langre 4n idag. Vardforbundet och Saco ser att den foreslagna
forandringen att VGR skall infora palliativa team som skall ta 6ver
ansvaret for patienterna i behov av palliativ vard kommer leda till flera
forsamringar bade av vard och arbetsmiljo

o Att patientansvaret flyttas till det palliativa teamet riskerar att leda till att
patienten hamnar mellan stolarna, da det stéller stora krav pa samordning
mellan den mobila teamen och den kommunala hemsjukvérden.

e Att specialistldkare inte kommer finnas tillgdnglig under jourtid leder till
svérigheter att fa ldkarstod med réitt kompetens

e Arbetsterapeut och fysioterapeut som idag ingar i teamen saknas i
forslaget. Skall detta utforas av hemsjukvarden? Palliativ kompetens finns
idag endast 1 fyra stadsdelar som arbetar 1 alla stadsdelar. Gér ansvaret
over till hemsjukvarden pa stadsdelsniva sa innebér det att 6 stadsdelar
saknar sddan kompetens. Vilket innebér forsamring for patienterna. Da
stor del av att kunna vara kvar i hemmet bygger pd att man har en
fungerande vardag och anpassad milj6. Da arbetsterapeuter och
fysioterapeuter star helt utanfor forslaget sa kommer den dagliga
kontakten teamet 1 mellan att saknas vilket innebér risk att information
missas och patienter med snabb forsamring inte far insatser 1 tid.

e Medarbetarna som idag arbetar i ASIH har aktivt sokt sig till denna
verksamhet och det finns uppenbar risk for personalflykt med
kompetensbrist som foljd.

o De stadsdelar som idag har ASIH team kommer att std med overtalig
personal. Om de fordelas ut 6ver staden finns stor risk for uppsdgningar
och forlorad kompetens for staden. Detta gar inte hand i hand med stadens
policy for attraktiv arbetsgivare och behovet av erfarna medarbetare med
hog kompetens.

Informationen antecknas till protokollet.

Information projekt ny ndmndorganisation 2021
Kristin Idskog och Totte Staxdng beskriver kort hur man ligger till 1 projektet,
och vad som dr pa gang nu nirmast Det 4r dags att bygga triad i personec, och
detta arbete samordnas av Lise-lott Hansson.

Delprojektledarna kommer att triffa direktorerna for de nya forvaltningarna.
Samverkansarbetet dr igdng och det dr bra. Totte beskriver att 75 % av alla
placeringar dr givna, 12 % ska utredas mer och 13 % delas. Underlaget bestar
av drygt 1700 identifierade ansvar. Inom AO-HS ir arbetet med
placeringarna ldngt framskridet.

En svér fraga att hantera &r grianssnittet mellan Individ och Familjeomsorg/
Funktionshinderenhet och samsjuklighet. Merparten av de ansvar som
behover delas bestér av stodfunktioner.
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Informationen antecknas till protokollet.

Dialog och uppfoljning av arbetsmiljéarenden fran Arbetsmiljoverket och
anméilningar av 6 6 a.

Birgitta Rein gor en kort dragning av sitt d&rende. CSG har ej fatt nagon
uppfoljning av anmélningar av 6 6 a sedan hosten 2018 och infor nésta
uppfoljning mottar Birgitta gérna énskemal infér nédsta uppfoljning pa vilket
satt man vill ha sammanstdllningen — individniva, organisationsniva.
Birgitta visar en uppfoljning for 2019. Svarigheter ar nar en verksamhet
bedrivs i lokaler som hanteras av en annan verksambhet.

Ar det problem med exempelvis ventilationen i en lokal s4 &r det viktigt att
det sker i linje och lyfts i rétt ordning.

Gillande drendet kring hemtjénsten har Arbetsmiljoverket angett att antal
krav pa att bland annat restider ska planeras i schemat, samt att
arbetsutrustning som exempelvis telefoner ska ha funktioner som krévs med
hénsyn till uppgifternas krav. Géllande kringuppgifter sa ska dessa
tydliggoras. Delredovisning av atgirder sker till KS 2020-03-25. Infor
slutredovisningen pagér nu en dialog och avstimning mellan SLK,
Intraservice och SDF 1 syfte att fa konkreta svar pé fragestdllningar som utgor
stadsledningskontorets svar till Arbetsmiljoverket.

Information &versyn, riktlinje ekonomiskt bistdnd

Kaj Larsson gor en dragning om sitt d&rende. Den nuvarande faststilldes
190523. Arendet ska upp till KS 17 juni. Andrad skrivning i budget avseende
lokala reser i budget 2020.

Det finns en arbetsgrupp som har representanter fran alla SDF samt social
resurs om har triaffats 1 gang. Gillande studier sé finns det en dialog med
forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Det beslutas att en facklig referensgrupp ska anvéndas 1 denna fraga.

Information om drendet gillande avveckling av icke stadengemensamma
personalférméner

Catarina Blomberg ger en nuldgesbild av drendet, samt gor en kort historisk
beskrivning. Aterremiss frin kommunstyrelsen 2020-02-05, och enligt tidplan
ska drendet till KS den 17 juni. Remissen kommer att skickas till alla
forvaltningar och bolag.

Presentationen bildggs protokollet.

Goteborgs stads resepolicy

Sofia Lindgren gor en dragning kring sitt drende, och bakgrund till policyn
presenteras. I policyn kan man bland annat notera att det minst
klimatpdverkande fardmedlen ska véljas, samt webb och videomdten ersétta
resor nér det ar ldmpligt. Striktare regler géllande flygresor i tjdnsten.
Samverkan kommer att ske i CSG maj-juni. Arendet ska upp till KS 17 juni
2020

Presentationen bildggs protokollet.

Information Covid-19
Filip Lundgren och Henrik Dahlberg gor en kort dragning gillande de
forutséttningar vi har att arbeta efter just nu.
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Sveriges befolkning ska stanna hemma om man &r sjuk, tvitta hinderna ofta
och ldnge och undvika besok hos dldre.

Centrala krislaget i Goteborg ligger i ldge tre vilket betyder mycket allvarlig
storning. Lége tre kraver stod, samordning och samverkan pa central niva,
men Filip vill patala att det ar 1angt kvar till lage fyra.

Det finns en gemensam inriktning for stadens bolag och forvaltningar, och
man genomfor forberedande gemensamma atgéarder. Man agerar samordnat
och effektivt och anviander stadens samlade kapacitet for att 16sa eventuella
problem som kan uppsta.

Henrik Dahlberg beskriver kort inriktningen for det interna
kommunikationsarbetet. All relevant information finns pa samlingssidan pa
intranétet och det &r av stor vikt att det inte skapas parallella
informationskanaler.

Fraga stélls kring samhéllsbiarande funktioner, samt risk och sarbarhetsanalys.
Alla forvaltningar har skickat in en analys till stadsledningskontoret.

Det patalas ocksé att det dr respektive forvaltnings ansvar att se till att
information gér ut i alla led.

Kommunal fortydligar att det inte finns rutiner pa alla stéllen gillande
exempelvis brist pa material och att en riskbeddmning maste goras,

Filip berittar att de far daglig rapportering fran férvaltningarna gillande om
de klarar sitt uppdrag.

Andra aktorer sa som arbetsformedling har hort av sig centralt gillande
eventuella behov med tanke pa dkade permitteringar, Dessa hénvisas till
bemanningsenheterna.

Informationen antecknas till protokollet.

§ 8 Ovrig fraga:

§ 9 Motets avslutande

Tina Liljedahl Scheel forklarade métet avslutat.



Vid protokollet

Anna Wilsson

Protokollet justeras

Tina Liljedahl Scheel, Arbetsgivaren

Caroline Siderlind Lofdahl, Saco

Christina Wising, Kommunal

Mats Svensson, TCO
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