
Förvaltning: Västtrafikkort betalt 
av arbetsgivaren 
mot 
förmånsbeskattning

Förmåns-
bil

Utföra friskvård på arbetstid * Total beräknad 
kostnad 2019 
för 
förvaltningen *

Antal 
medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde 
per 
medarbetare 

Kostnadsfria 
lokaler för 
fysisk 
aktivitet

Hyra 
semesterbostäder 
som ägs av 
arbetsgivaren

SDF Angered Nej Nej Nej Nej Nej
SDF Askim-Frölunda-Högsbo Nej Nej Ja riktade insatser vid behov 

utifrån arbetsmiljöarbetet, max 
1 h

SAM SAM SAM Nej Nej

SDF Centrum Nej Nej Nej Nej Nej
SDF Lundby Nej Nej Ja alla anställda 1 timma om 

verksamheten så tillåter
Inom ordinarie 
lönebudget

400 175 Nej Nej

SDF Majorna Linné Nej Nej Nej Nej Nej
SDF Norra Hisingen Nej Nej Ja alla anställda efter 

överenskommelse med 
områdeschef 
1 tim/vecka

SAM SAM SAM Nej Nej

SDF Västra Göteborg Nej Nej Nej Nej Nej
SDF Västra Hisingen Nej Nej Ja riktade insatser Ingen 

generell förmån, beslut kan 
fattas om tidsbestämda riktade 
insatser inom verksamheter 
med stort behov att förebygga 
ohälsa. 

SAM SAM SAM Nej Nej

SDF Örgryte-Härlanda Nej Nej Ja till riktade grupper SAM SAM SAM Nej Nej
SDF Östra Göteborg Nej Nej Ja till riktade grupper SAM SAM SAM Nej Nej
Social resursförvaltning Nej Nej Nej Nej Nej

*Beräknad kostnad anges inte under förutsättning att friskvård på arbetstid bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegränsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljö och hälsa. Den är då inte att betrakta som 
en personalförmån utan som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.

Förvaltning: Subventionerad 
massage som inte 
avräknas mot 
friskvårdsbidraget

Total beräknad 
kostnad 2019 för 
förvaltningen

Antal medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde per 
medarbetare 

Övrig förmån 
upprättad i lokalt 
kollektivavtal 

Övrig förmån 
upprättad i lokal 
överenskommelse

SDF Angered Ja Avslutat 2018 - -
Nej

SDF Askim-Frölunda-Högsbo Nej Nej
SDF Centrum Nej Nej
SDF Lundby Nej Nej
SDF Majorna Linné Nej Nej
SDF Norra Hisingen

Nej Nej
SDF Västra Göteborg Nej Nej
SDF Västra Hisingen Nej Nej
SDF Örgryte-Härlanda Nej Nej
SDF Östra Göteborg Nej Nej
Social resursförvaltning Nej

Både förvaltningar och 
bolag har centrala och 
lokala kollektivavtal. 
Dessa kan till exempel 
gälla antal 
semesterdagar, möjlighet 
till semesterväxling, 
arbetstidsförkortning, 
föräldrapenningtillägg, 
sjuklön samt löneväxling 
till tjänstepension. Dessa 
centrala och lokala 
kollektivavtal skiljer sig åt 
mellan olika 
organisationer. 

Nej

Redovisning av ekonomiskt värde av personalförmåner stadsdelsförvaltningar och social resurs 2019



Förvaltning: Övrig förmån utöver 
av 
Kommunfullmäktige 
stadengemensamma 
förmåner

Total beräknad 
kostnad 2019 för 
förvaltningen

Antal medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde per 
medarbetare 

SDF Angered Blodomloppet 101 490 kr 245 414 kr

SDF Askim-Frölunda-Högsbo Nej
SDF Centrum Nej
SDF Lundby Nej
SDF Majorna Linné Nej
SDF Norra Hisingen

Nej
SDF Västra Göteborg Nej
SDF Västra Hisingen Nej
SDF Örgryte-Härlanda Nej
SDF Östra Göteborg Nej
Social resursförvaltning Nej



Förvaltning: Västtrafikkort betalt 
av arbetsgivaren 
mot 
förmånsbeskattning

Total beräknad 
kostnad 2019 
för 
förvaltningen 

Antal 
medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde 
per 
medarbetare 

Förmåns-
bil

Utföra friskvård på 
arbetstid *

Total beräknad 
kostnad 2019 
för 
förvaltningen *

Antal 
medarbetare som 
utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde 
per 
medarbetare 

Arbvux Nej Nej Ja alla anställda 1 
tim/vecka

1 000 000 kr 170 5 900 kr

Förskoleförvaltningen Ja till de som reser 
mycket i tjänsten

Ej generell 
personalförmån

- - Nej Ja på arbetstid till riktade 
grupper under begränsad 
period /hälsosatsningar

SAM SAM SAM

Grundskoleförvaltningen Nej Nej Ja till riktade grupper SAM SAM SAM
Utbildningsförvaltningen Nej Nej Ja, vissa verksamheter 

(inte alla) erbjuder 
anställda friskvårdstimme 
60min/vecka. 

618 800 kr 280 2 210 kr

*Beräknad kostnad anges inte under förutsättning att friskvård på arbetstid bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegränsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljö och hälsa. Den är då inte att betrakta som 
en personalförmån utan som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.

Förvaltning: Kostnadsfria 
lokaler för 
fysisk 
aktivitet

Total 
beräknad 
kostnad 2019 
för 
förvaltningen 

Antal 
medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 
2019

Beräknat 
förmånsvärde 
per medarbetare 

Hyra semester-
bostäder som 
ägs av 
arbetsgivaren

Subventionerad massage 
som inte avräknas mot 
friskvårdsbidraget **

Total beräknad 
kostnad 2019 för 
förvaltningen ** 

Antal 
medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde 
per 
medarbetare 

Arbvux Nej Nej Ja 1 ggr/6:e vecka, riktas till 
medarbetare som har 
stillasittande jobb, 
terminalarbete 

Avvecklat - -

Förskole-
förvaltningen

Nej Nej Nej

Grundskole-
förvaltningen

Nej Nej Nej

Utbildnings-
förvaltningen

Ja på ett 
verksamhets-
område

304 000 kr 150 2 027 kr Nej Ja inom område vux/yh 
erbjuds anställda massage 30 
min max 6 gånger/år

144 000 kr 166 867 kr

**Beräknad kostnad anges inte under förutsättning att massagen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegränsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljö och hälsa. Den är då inte att betrakta som en 
personalförmån utan som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.

Redovisning av ekonomiskt värde av personalförmåner grundskole-, förskole-, utbildningsförvaltning 
samt arbetsmarknad och vuxenutbildning 2019



Förvaltning: Övrig förmån upprättad 
i lokalt kollektivavtal 

Övrig förmån 
upprättad i lokal 
överenskommelse

Övrig förmån utöver av 
Kommunfullmäktige 
stadengemensamma förmåner

Total beräknad kostnad 
2019 för förvaltningen 

Antal medarbetare som 
utnyttjat förmånen 2019

Beräknat förmånsvärde 
per medarbetare 

Arbvux Nej Lämna blod på arbetstid 1 ggr/år 5 000 kr 8 625 kr

Förskoleförvaltningen Nej Nej

Grundskoleförvaltningen Nej Nej
Betalar startavgiften för årligt 
deltagande i Blodomloppet för de 
som deltar ca 250 personer                                                                                                              

83 200 kr 260 320 krUtbildningsförvaltningen

Både förvaltningar och 
bolag har centrala och 
lokala kollektivavtal. Dessa 
kan till exempel gälla antal 
semesterdagar, möjlighet 
till semesterväxling, 
arbetstidsförkortning, 
föräldrapenningtillägg, 
sjuklön samt löneväxling till 
tjänstepension. Dessa 
centrala och lokala 
kollektivavtal skiljer sig åt 
mellan olika organisationer.

Nej

Tre verksamhetsområden har 
egna lokala 
friskvårdsprogrammed olika typer 
av aktiviteter t ex mindfulness och 
gruppträning ***

197 050 kr 473 560 kr / 510 kr / 354 kr 
/625 kr

Snitt 417 kr  

*** Beräknad kostnad anges inte under förutsättning att insatsen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegränsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljö och hälsa. Den är då inte att betrakta som en 
personalförmån utan som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.



Förvaltning: Västtrafikkort betalt 
av arbetsgivaren 
mot 
förmånsbeskattning

Total 
beräknad 
kostnad 2019 
för 
förvaltningen 

Antal 
medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 
2019

Beräknat 
förmånsvärde 
per 
medarbetare 

Förmåns-
bil

Utföra friskvård på 
arbetstid *

Total beräknad 
kostnad 2019 för 
förvaltningen *

Antal medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde per 
medarbetare 

Fastighetskontoret Nej Nej Nej

Idrott och förening Nej Nej Nej
Inköp och upphandling Ja 694 235 kr 74 9 382 kr Nej Nej

Intraservice Nej Nej Ja alla anställda 1 
timma om 
verksamheten så 
tillåter

2 017 500 kr 250 8 070 kr

Konsument- och 
medborgarservice

Nej Nej Ja till riktade grupper. 
30 min/v för 
servicevägledare 
utifrån behov i SAM. 
Tiden schemaläggs. 
Samt ytterligare en 
grupp 1 tim/v.

SAM SAM SAM

Kretslopp och vatten Nej Nej Ja 1 tim/vecka för 
tillsvidareanställda 
eller månadsavlönade 
över 6 månader

2 433 630 kr 426 5 520 kr

Kultur Nej Nej Nej
Lokalförvaltningen Nej Nej Ja - - -
Miljöförvaltningen Nej Nej Nej
Park- och 
naturförvaltningen

Nej Nej Nej

Regionarkivet Nej Nej Nej
Stadsrevisionen Nej Nej Ja alla anställda 1 

h/vecka
SAM SAM SAM

Social resursförvaltning Nej Nej Nej
Stadsbyggnadskontoret Nej Nej Ja projekt under 2019, 

Träna tillsammans. 1 
timme per vecka. 

SAM SAM SAM

SLK Nej Nej Nej
Trafikkontoret Ja för 11 månader 

1 månad betalas av 
arbetstagaren med 
löneavdrag

2 600 000 kr 350 7 430 kr Nej Ja till riktade grupper 
30 min för personal i 
serviceresors 
beställningscentral

SAM SAM SAM

*Beräknad kostnad anges inte under förutsättning att friskvård på arbetstid bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegränsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljö och hälsa. Den är då inte att betrakta som 
en personalförmån utan som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.

Redovisning av ekonomiskt värde av personalförmåner fackförvaltningar exklusive grundskole-, 
förskole-, utbildningsförvaltning samt arbetsmarknad och vuxenutbildning 2019



Förvaltning: Kostnadsfria 
lokaler för 
fysisk 
aktivitet

Total beräknad 
kostnad 2019 
för 
förvaltningen 

Antal 
medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde 
per 
medarbetare 

Hyra 
semesterbostäder 
som ägs av 
arbetsgivaren

Subventionerad 
massage som inte 
avräknas mot 
friskvårdsbidraget **

Total beräknad 
kostnad 2019 för 
förvaltningen ** 

Antal medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde per 
medarbetare 

Fastighetskontoret Ja 52 607 kr Statistik saknas 202 kr Nej Ja för alla anställda. 
30 tider per månad. 
Medarbetaren betalar 
en del själv inkl 
förmånsbeskattning. 
Massagen sker på 
arbetstid.

65 000 kr

Kostnad arbetstid 
77 580 kr

87 380 kr

892 kr

Totalt 1 272 kr

Idrott och förening Nej nej Nej
Inköp och upphandling Nej Nej Ja alla anställda, 4 

ggr per termin, flex ut 
plus 125 kr avgift

99 823 kr 49 2 037 kr

Intraservice Ja 9 6750 kr 150 645 kr Nej Nej
Konsument- och 
medborgarservice

Nej Nej Ja erbjuds alla 
medarbetare utifrån 
behov i SAM (många 
upplever värk som 
bedöms bero på 
arbetet). 
Subventionen 
förmånsbeskattas.

SAM SAM SAM

Kretslopp och vatten Ja Avvecklat 2020 - - Nej Nej
Kultur Ja -  Ca 100 vid en 

verksamhet 
- Nej Nej

Lokalförvaltningen Ja 217 000 kr - - Nej Nej
Miljöförvaltningen Nej Nej Nej
Park- och natur-
förvaltningen

Ja 65 328 kr 262 249 kr Nej Nej

Regionarkivet Nej Nej Nej
Stadsrevisionen Nej Nej Ja vid behov gäller för 

alla anställda
SAM SAM SAM

Stadsbyggnadskontoret Ja 52 607 kr Statistik saknas 146 kr Nej Nej
SLK Ja Avvecklat 2019 - - Nej Nej
Trafikkontoret Ja 53 250 kr Statistik saknas 180 kr Nej Nej

**Beräknad kostnad anges inte under förutsättning att massagen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegränsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljö och hälsa. Den är då inte att betrakta som en 
personalförmån utan som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.



Förvaltning: Övrig förmån 
upprättad i lokalt 
kollektivavtal 

Övrig förmån upprättad i lokal överenskommelse Total beräknad 
kostnad 2019 för 
förvaltningen 

Antal medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde per 
medarbetare 

Fastighetskontoret Nej

Idrott och förening Nej

Inköp och upphandling Nej

Intraservice Nej

Konsument- och 
medborgarservice

Nej

Enmanstillägg (ensamarbete) 159 751 kr 91 1 755 kr

Utryckningstillägg (utöver jour och beredskap) 7 200 kr 16 450 kr

Rikskortet (två olika häften) 24 620 kr 78 4 224 kr / 2 112 kr
Snitt 3 168 kr

Högre ersättning vid inköp av terminalglasögon utöver avtalat sortiment 72 496 kr 82 1 500 kr

Möjlighet till avgiftsfria parkeringsplatser i anslutning till arbetsplatsen Avskaffas under 
hösten 2019

- -

Fördelning av hälsopott för hälsofrämjande och teambildande aktiviteter med upp 
till 10 000 kr per år och enhet

81 485 kr 232 -

Blodgivning på betald arbetstid Ej använts under 
2019

- -

Kretslopp och vatten

Utökad möjlighet till periodisk hälsoundersökning för nattarbetande till att även 
omfatta arbete vid skift ***

7 256 kr 4 1 814 kr

Kultur Nej

Lokalförvaltningen Lämna blod på arbetstid - - -

Miljöförvaltningen Nej

Park- och natur-
förvaltningen

Nej

Regionarkivet Nej

Stadsrevisionen Nej

Stadsbyggnadskontoret Nej

SLK Nej

Trafikkontoret

Både förvaltningar och 
bolag har centrala och 
lokala kollektivavtal. 
Dessa kan till exempel 
gälla antal 
semesterdagar, 
möjlighet till 
semesterväxling, 
arbetstidsförkortning, 
föräldrapenningtillägg, 
sjuklön samt 
löneväxling till 
tjänstepension. Dessa 
centrala och lokala 
kollektivavtal skiljer 
sig åt mellan olika 
organisationer.

Nej

*** Beräknad kostnad anges inte under förutsättning att insatsen har en tydlig koppling till verksamhetens hälsorisker och bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegränsad period och med ett tydligt syfte kopplat till 
arbetsmiljö och hälsa. Den är då inte att betrakta som en personalförmån utan som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.



Förvaltning: Övrig förmån utöver av Kommunfullmäktige stadengemensamma förmåner Total beräknad 
kostnad 2019 för 
förvaltningen 

Antal medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde per 
medarbetare 

Subventionerad avgift för anmälan till Blodomloppet 14 080 kr 41 343 kr

Vi har en fritidsförening som får bidrag av arbetsgivaren för att ordna hälsofrämjande och 
trivselfrämjande aktiviteter, tex bowlingturnering, pingisturnering, hyra av en tennisbana, träningspass i 
Traktörens gym

15 563 kr 260 60 kr

Fastighetskontoret

Bidrag till föreningar: fotoklubb, konstförening. 9 500 kr Statistik saknas 36 kr

Idrott och förening Nej
Inköp och upphandling Nej

Erbjuder våra medarbetare möjlighet att använda sig av en återhämtningsfåtölj (massagefåtölj med 
inbyggda återhämtningsprogram att lyssna på) ****

51 420 kr 150 343 krIntraservice

samt att vi en gång/per vecka hyr en skolidrottshall i 1 timma 15 minuter för innebandyspel. 16 464 kr 50 330 kr

Konsument- och 
medborgarservice

Bidrag till konstföreningen som möjliggör för förvaltningens alla anställda att delta på aktiviteter som 
föreningen anordnar. Föreningen får sen många år tillbaka ett årligt bidrag till föreningsverksamheten 
från trafikkontoret, stadsledningskontoret, stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret samt konsument- 
och medborgarservice.

6 000 kr Statistik saknas 30 kr

Subventionerad avgift för anmälan till Blodomloppet och Cykelutmaningen 21 120 kr 66 320 kr
Inspirationsföreläsningar 1-2 ggr per år - - -

Hyra av halltider för innebandy och badminton 35 717 kr 116 308 kr

Vissa parkeringsplatser på vissa anläggningar för privata bilar är i dag gratis. Detta kommer dock 
upphöra senare i höst.

- - -

Kretslopp och vatten

Kan vara att vi har medlemskap kring olika föreningar knutna till yrkesrollen. - - -
Kultur Årskort till förvaltningens museer, värde 100 kr/år till 600 personer. Syfte med förmånen är 

kompetensutveckling inom verksamhetens grunduppdrag *****
KU KU KU

Lokalförvaltningen Subventionerad anmälan till Blodomloppet och cykelutmaningen 21 000 kr 54 389 kr
Miljöförvaltningen Miljöförvaltningen ger ett årligt bidrag 20.000 kr till Idrottsföreningen på förvaltningen. IF anordnar 

aktiviteter som är till för alla medarbetare.
20 000 kr 

(upphör 2021)
75 -

Park- och natur-
förvaltningen

Vi har en fritidsförening som får bidrag av arbetsgivaren för att ordna olika hälsofrämjande och 
trivselfrämjande aktiviteter.     

90 000 kr 280 321 kr

Regionarkivet Nej
Stadsrevisionen Nej

Vi har en hälsovecka varje höst då medarbetarna har möjlighet att träna på arbetstid. I övrigt erbjuder vi 
tillsammans med vår idrottsförening ett antal olika pass i vår träningslokal och man kan också nyttja 
gymmet men då måste man flexa ut från jobbet.

SAM SAM SAMStadsbyggnadskontoret

Bidrag till föreningar: fotoklubb, konstförening och musikförening 17 000 kr Statistik saknas 47 kr

SLK Nej
Massagefåtölj **** 32 800 kr 400 besök 150 kr
Subventionerad avgift för anmälan till Blodomloppet 20 440 kr 51 400 kr
Mindre årligt bidrag til konstförening, fotoklubb 9 500 kr Statistik saknas 22 kr

Trafikkontoret

TK/SBK Seniorer 3 000 kr 73 41 kr
****Beräknad kostnad anges inte under förutsättning att insatsen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegränsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljö och hälsa. Den är då inte att betrakta som en 
personalförmån utan som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.
***** Beräknad kostnad anges inte under förutsättning att syftet med insatsen är kompetensutveckling och att det ingår i den anställdes individuella kompetensutvecklingsplan. Den är då inte att betrakta som en personalförmån. 
Ange i dessa fall KU i kolumnen.



Bolag: Västtrafikkort betalt 
av arbetsgivaren 
mot 
förmånsbeskattning

Total 
beräknad 
kostnad 2019 
för bolaget 

Antal 
medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 
2019

Beräknat 
förmånsvärde 
per 
medarbetare 

Förmåns-
bil

Utföra friskvård på 
arbetstid *

Total beräknad 
kostnad 2019 
för bolaget *

Antal 
medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde 
per 
medarbetare 

Göteborgs Stadshus AB Nej Nej Nej

Göteborg Energi koncernen Nej Nej Nej

Förvaltnings AB Framtiden Ja 82 164 kr 10 6 252 kr Nej Nej

Framtiden Byggutveckling AB Ja 148 292 kr 17 6 252 kr Nej Nej

Bostadsbolaget Ja 1 761 197 kr 270 6 252 kr Nej Ja 1 timma per vecka 1 223 105 kr Ca 300 4 000 kr

Bostads AB Poseidon Ja 1 809 706 kr 220 6 250 kr Nej Nej

Egnahemsbolaget Ja 170 000 kr 22 6 252 kr Nej Nej

Familjebostäder i Göteborg AB Ja 1 601 681 kr 195 6 250 kr Nej Nej

Gårdstensbostäder AB Ja 93 750 kr 15 6 250 kr Nej Nej

Störningsjouren i Göteborg AB Ja 328 024 kr 480 6 240 kr Nej Nej

Higab AB Ja 594 000 kr 82 7 752 kr Nej Nej

Förvaltnings AB GöteborgsLokaler Ja 351 729 kr 45 7 750 kr Nej Nej

Göteborgs Stads Parkerings AB Ja 380 378 kr 56 6 396 kr Nej Nej

Älvstranden Utveckling AB Ja - - 3 000 kr Nej Ja alla anställda 30 min 
yoga

161 000 kr 264 610 kr

Business Region Göteborg Ja 282 000 kr 45 6 264 kr Nej Nej

Göteborg & Co AB Nej Nej Nej

Got Event AB Nej Nej Ja alla anställda 428 640 kr 43 9 969 kr

Göteborgs Stadsteater Nej Nej Ja alla anställda 1 h/vecka - 25 -

Liseberg AB Nej Nej Nej

Göteborgs Hamn AB Ja 137 499 kr 39 2 682 kr Nej Nej

Göteborgs Spårvägar 
Trafikantservice AB

Ja 315 003 kr 39 8 077 kr Nej Nej

Göteborgs Spårvägar Buss AB Ja 638 083 kr 79 8 077 kr Nej Nej

Göteborgs Spårvägar AB Ja 5 621 592 kr 696 8 077 kr Nej Nej

Försäkrings AB Göta Lejon Ja 50 000 kr 8 6 250 kr Nej Ja alla anställda 1 timma 
per vecka

257 319 kr 12 6 394 kr

Göteborgs Stads Leasing AB Nej Nej Ja alla anställda 30-50 min 176 000 kr 30 2 200 kr

Grefab Nej Nej Nej

Gryaab AB Ja 580 000 kr 69 6 396 kr Nej Ja, alla anställda 402 000 kr 60 6 700 kr

Renova Ja 1 231 266 kr 125 3 875 kr Nej Nej

Boplats Göteborg Nej Nej Nej

*Beräknad kostnad anges inte under förutsättning att friskvård på arbetstid bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegränsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljö och hälsa. Den är då inte att betrakta som 
en personalförmån utan som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.

Redovisning av ekonomiskt värde av personalförmåner bolag 2019



Bolag: Kostnadsfria 
lokaler för 
fysisk 
aktivitet

Total 
beräknad 
kostnad 2019 
för bolaget 

Antal 
medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde 
per 
medarbetare 

Hyra semesterbostäder som ägs av arbetsgivaren Total 
beräknad 
kostnad 2019 
för bolaget 

Antal 
medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde 
per 
medarbetare 

Göteborgs Stadshus AB Ja Avvecklat 
2019

- - Nej

Göteborg Energi koncernen Ja 261 800 kr 100 2 618 kr Ja, subventionerat pris 233 000 kr 60 3 315 kr

Förvaltnings AB Framtiden Nej Nej

Framtiden Byggutveckling AB Nej Nej

Bostadsbolaget Nej Ja, subventionerat pris. Bedrivs i stiftelseform 500 000 kr 54 1 436 kr

Bostads AB Poseidon Nej 435 059 kr 60 584 kr

Egnahemsbolaget Nej 61 000 kr 3 6 300 kr

Familjebostäder i Göteborg AB Nej

Ja, Hyrorna baseras på marknadspris. Medarbetaren får 
hyra till ett subventionerat pris som varierar beroende på 
säsong (via nettolöneavdrag). Mellanskillnaden mellan 
marknadspris och subventionerat pris förmånsbeskattas. 232 410 kr 31 2 755 kr

Gårdstensbostäder AB Nej Nej

Störningsjouren i Göteborg AB Nej Nej

Higab AB Nej Nej

Förvaltnings AB 
GöteborgsLokaler

Nej Nej

Göteborgs Stads Parkerings AB Nej Nej

Älvstranden Utveckling AB Nej Nej

Business Region Göteborg Nej Nej

Göteborg & Co AB Nej Nej

Got Event AB Nej Nej

Göteborgs Stadsteater Nej Nej

Liseberg AB Nej Nej

Göteborgs Hamn AB Nej Nej

Göteborgs Spårvägar 
Trafikantservice AB

Nej Nej

Göteborgs Spårvägar Buss 
AB

Nej Nej

Göteborgs Spårvägar AB Nej Nej

Försäkrings AB Göta Lejon Nej Nej

Göteborgs Stads Leasing AB Ja 40 000 kr 40 500 kr Nej

Grefab Nej Nej

Gryaab AB Ja - 50 1 800 kr Ja, marknadspris 55 000 kr 20 1 000 kr 

Renova Ja - Statistik saknas - Nej

Boplats Göteborg Nej Nej



Bolag: Subventionerad massage som inte avräknas mot friskvårdsbidraget ** Total beräknad 
kostnad 2019 för 
bolaget **

Antal medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde per 
medarbetare 

Övrig förmån 
upprättad i lokalt 
kollektivavtal 

Göteborgs Stadshus AB Nej
Göteborg Energi koncernen Nej
Förvaltnings AB Framtiden Nej
Framtiden Byggutveckling AB Nej
Bostadsbolaget Ja 3 ggr per år den anställde betalar en viss del av kostnaden 119 028 kr 454 tillfällen 400 kr
Bostads AB Poseidon Ja den anställde betalar halva kostnaden, max 8 timmar/år 125 240 kr 122 323 kr
Egnahemsbolaget Ja, den anställda betalar en del av kostnaden, kan använda friskvårdsbidraget 25 000 kr 90 270 kr
Familjebostäder i Göteborg AB Ja vi erbjuder våra medarbetare att på arbetstid (6ggr a 30 min/år) få massage. Vi 

betalar halva kostnaden och medarbetaren halva kostnaden.
58 278 kr 96 175 kr

Gårdstensbostäder AB Nej
Störningsjouren i Göteborg AB Nej
Higab AB Nej
Förvaltnings AB 
GöteborgsLokaler

Ja SAM SAM SAM

Göteborgs Stads Parkerings AB Nej
Älvstranden Utveckling AB Ja, alla medarbetare erbjuds 20 minuter per månad. - - 7 320 kr
Business Region Göteborg Ja, alla medarbetare erbjuds 30 minuter per månad. Delad kostnad mellan AG och AT Förmånen 

upphörde 2018
- -

Ja tvättstugeprincip (först till kvarn) tillämpas på i snitt 40 tillfällen per månad. Gäller 
samtliga anställda:

107 280 kr 70 1 533 krGöteborg & Co AB

Massagefåtölj 9 000 kr 40 225 kr
Got Event AB Nej
Göteborgs Stadsteater Ja främst avsett för skådespelare/konstnärlig personal pga deras särskilda behov av att 

ha sin kropp som arbetsredskap. Alla möjlighet till det. Medarbetaren betalar 200kr och 
bolaget betalar 200kr för 30 min massage. 

Liseberg AB Nej
Göteborgs Hamn AB Nej
Göteborgs Spårvägar 
Trafikantservice AB

Ja, hälften av kostnaden dras mot friskvårdsavdrag tills det är slut. Resterande belopp 
dras på lön. 

- 89 -

Göteborgs Spårvägar Buss 
AB

Ja, hälften av kostnaden dras mot friskvårdsavdrag tills det är slut. Resterande belopp 
dras på lön. 

- 37 -

Göteborgs Spårvägar AB Ja, hälften av kostnaden dras mot friskvårdsavdrag tills det är slut. Resterande belopp 
dras på lön. 

- 670 -

Försäkrings AB Göta Lejon Ja alla anställda, ca 2 gång/mån 59 338 kr 12 4 945 kr
Göteborgs Stads Leasing AB Nej
Grefab Nej
Gryaab AB Nej
Renova Ja samtliga anställda. De kan använda friskvårdsbidraget eller få löneavdrag. - - -
Boplats Göteborg Ja alla anställda. För att förebygga spänningar som kommer från stillasittande arbete vid 

datorn. Uppgår till 40 % av kostnaden för massage upp till 4 gånger om året.
2 340 kr 4 1 000 kr

Både förvaltningar och 
bolag har centrala och 
lokala kollektivavtal. 
Dessa kan till exempel 
gälla antal 
semesterdagar, 
möjlighet till 
semesterväxling, 
arbetstidsförkortning, 
föräldrapenningtillägg, 
sjuklön samt 
löneväxling till 
tjänstepension. Dessa 
centrala och lokala 
kollektivavtal skiljer sig 
åt mellan olika 
organisationer.

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**Beräknad kostnad anges inte under förutsättning att massagen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegränsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljö och hälsa. Den är då inte att betrakta som en 
personalförmån utan som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.



Bolag: Övrig förmån upprättad i lokal överenskommelse Total beräknad 
kostnad 2019 för 
bolaget 

Antal medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde per 
medarbetare 

Göteborgs Stadshus AB Nej
Göteborg Energi koncernen Personalförening i stiftelseform med årlig summa på 5.000 kr till de anställda. Summan är skattepliktig och 

kan avsättas i pension eller som lunchsubvention.
4 580 000 kr 916 4 024 kr

Förvaltnings AB Framtiden Nej  
Framtiden Byggutveckling AB Nej
Bostadsbolaget Nej
Bostads AB Poseidon Rikskort 1 658 652 kr 125 10 080 kr
Egnahemsbolaget Nej
Familjebostäder i Göteborg AB Möjlighet till förlängd delledighet 25% tills barnet är 12 år. 

(Enligt Föräldraledighetslagen finns möjligheten till delledighet 25% tills barnet är 8 år).
- - -

Gårdstensbostäder AB Nej
Störningsjouren i Göteborg AB Nej
Higab AB Nej
Förvaltnings AB GöteborgsLokaler Nej
Göteborgs Stads Parkerings AB Nej
Älvstranden Utveckling AB Nej
Business Region Göteborg Nej
Göteborg & Co AB Nej
Got Event AB Nej
Göteborgs Stadsteater Lunchsubvention. Medarbetare på Stadsteatern får lunch subventionerat i vår restaurang mot 

lunchförmånsbeskattning. På Backa Teater får medarbetarna rikslunchkort de kan handla för (där har vi en 
extern restauratör som hyr in sig i våra lokaler). Vi behöver tillhandahålla detta eftersom våra skådespelare 
inte kan gå ut och köpa mat på stan i mask och scenkläder.

821 000 kr 216 2 900 kr

Liseberg ab Nej
Göteborgs Hamn AB Nej
Göteborgs Spårvägar 
Trafikantservice AB

Nej

Göteborgs Spårvägar Buss AB Nej
Göteborgs Spårvägar AB Nej
Försäkrings AB Göta Lejon Sjukvårdsförsäkring  med 750 kr i självrisk som förmånsbeskattas. Sjukvårdsförsäkring för alla anställda är 

branschpraxis inom Försäkringbolag.
71 568 kr 12 5 964 kr

Göteborgs Stads Leasing AB Nej
Grefab Nej
Gryaab AB Nej
Renova Nej
Boplats Göteborg Arbetstidsförkortning till 38,5 tim/vecka i stället för 40 tim/vecka. 321 000 kr 21 19 000 kr



Bolag: Övrig förmån utöver av Kommunfullmäktige 
stadengemensamma förmåner

Total 
beräknad 
kostnad 2019 
för bolaget **

Antal 
medarbetare 
som utnyttjat 
förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde 
per 
medarbetare 

Göteborgs Stadshus AB Har inom ramen för det systematiska hälso- och 
arbetsmiljöarbetet erbjudit bolagets medarbetare att 
göra hälsoprofilundersökning *** 

Borttaget 
2020

- -

Göteborg Energi koncernen Nej
Förvaltnings AB Framtiden Rikskort 231 099 kr 17 10 344 kr
Framtiden Byggutveckling AB Rikskort 328 606 kr 25 10 344 kr

Rikskort 1 201 190 kr 121 10 344 kr
Lärarledd friskvård till lokalvårdare 1 timma per vecka i 
syfte att få ner sjukfrånvaron ****

SAM SAM SAM

Osteopat, medarbetaren betalar 60% 5 810 kr 17 350 kr

Bostadsbolaget

Idrottsförening 20 700 kr 66 -
Rikskort 1 658 652 kr 125 3 172 kr
Kiropraktor (medarb betalar viss del, ag viss del) **** 17 190 kr 18 300 kr
Konstförening 20 700 kr 33 -

Bostads AB Poseidon

Hälsoprofilundersökning vartannat år. *** 172 800kr 96 566 kr
Egnahemsbolaget Rikskort 190 000 kr 20 10 344 kr

Rikskort 103 279 kr 198 10 344 kr 
Kiropraktor (medarbetaren betalar viss del, Ag viss del) 3 190 kr 7 360 kr
Konstförening 35 000kr 60 -

Familjebostäder i Göteborg AB

Fritidsförening (anordnar olika aktiviteter) 25 732 kr Statistik saknas -
Gårdstensbostäder AB Hälsoundersökningar vartannat år - - -

Rikskort 459 013 kr 396 10 584 kr Störningsjouren i Göteborg AB
Personalvårdsklubb (kultur, idrott och trivsel) 33 920 kr 108 314 kr
Hälsoprofilsbedömningar *** 2 104 kr 50 -
PSA-prov för män över 50 år - - 1 480 kr
Ämnesomsättningsprov för kvinnor - - 300 kr
Rikskort 1 026 000 kr 94 10 344 kr
Idrottsförening, Kultur- och konstförening som får ett 
årligt bidrag från företaget och ordnar aktiviteter som 
erbjuds samtliga medarbetare.

102 000 kr Statistik saknas -

Higab AB

Subventionerat drivmedel - funnits i bolaget sen det 
bildades.

Total rabatt 
23 200 kr 

46 500 kr

Rikskort 608 400 kr 54 10 344 krFörvaltnings AB 
GöteborgsLokaler Idrotts- och kulturförening (anordnar olika aktiviteter) 211 200 kr 64 3 300 kr

Hälsoundersökningar vartannat år *** Görs ej längre - - -
Rikskort 608 429 kr 62 9 504 kr

Göteborgs Stads Parkerings AB

Arbetstidsförkortning 8 tim per år 246 492 kr 90 2 084 kr
Möjlighet till parkeringstillstånd som förmånsbeskattas 
till marknadsvärdet   

- - -

Hälsoundersökning vartannat år. *** - - 750 kr

Älvstranden Utveckling AB

Yoga -- - 1 440 kr
Business Region Göteborg En hälsogrupp anordnar olika inriktning av 

hälsosatsningar under året.
- - -

Göteborg & Co AB Medlemmar av bolagets ledningsgrupp kan årsvis 
ansöka om p-plats för ett år i taget. Innehavare av 
parkeringsplats förmånsbeskattas. 

125 000 6 11 880 kr

Fritidsförening för alla anställda 60 000 kr 145 414 kr
Parkeringsförmån - 57 771 kr
Hälsoprofiler för all personal var tredje år. Gruppvis för 
analys.

SAM SAM SAM

Got Event AB

Massagestol samt yogagrupp för att minska stress. SAM SAM SAM
Göteborgs Stadsteater Under förutsättning att båda föräldrarna arbetar på 

teatern (eller att man är ensamstående) och arbetar 
kvällar/helger då man normalt inte har barntillsyn 
ersätter teatern kostnader för barnvakt. Detta är 
branschpraxis. 

4 000 kr 1 4 000 kr

Liseberg ab Möjlighet att avgiftsfritt åka attraktionerna i syfte att 
uppleva sin arbetsplats. *****

- 2500 -

***Beräknad kostnad anges inte under förutsättning att insatsen har en tydlig koppling till verksamhetens hälsorisker och bara erbjuds till riktade grupper under en 
tidsbegränsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljö och hälsa. Den är då inte att betrakta som en personalförmån utan som en del av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.
****Beräknad kostnad anges inte under förutsättning att insatsen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegränsad period och med ett tydligt syfte kopplat 
till arbetsmiljö och hälsa. Den är då inte att betrakta som en personalförmån utan som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Ange i dessa fall SAM i 
kolumnen.
*****Beräknad kostnad anges inte under förutsättning att syftet med insatsen är kompetensutveckling och att det ingår i den anställdes individuella 
kompetensutvecklingsplan. Den är då inte att betrakta som en personalförmån. Ange i dessa fall KU i kolumnen.



Bolag: Övrig förmån utöver av Kommunfullmäktige 
stadengemensamma förmåner

Total 
beräknad 

kostnad 2019 
för bolaget **

Antal 
medarbetare 
som utnyttjat 

förmånen 2019

Beräknat 
förmånsvärde 

per 
medarbetare 

Extra ersättning vid vård av barn 186 991 kr 15 9 485 kr
Extra ersättning vid tjänsteresa 46 917 kr 48 1 019 kr
Hälsoprofilbedömning 12 4542 kr 74 -
Subventionerad parkeringsplats Ingen 

kostnad för 
företaget

41 3 886 kr

Extra milersättning vid bilkörning i tjänsten 78 435 kr 44 1 356 kr

Kostnadsfri synundersökning samt bidrag till köp av 
glasögon och linser utöver lagstadgad rättighet gällande 
terminalglasögon

22 341 kr 10 1 700 kr

Extra bidrag utöver Göteborgs Stads cykelförmån 18 519 kr 19 742 kr
Lunchsubvention 62 6662 kr 82 5 815
Sjukvårdsförsäkring företagsledning 81 424 kr 9 5 428 kr

Göteborgs Hamn AB

Sommarkomp 20 tim/år (arbetstidsförkortning) för 
tjänstemän

Uppgift 
saknas

Alla tjänstemän Uppgift 
saknas

Hälsoundersökning med följande tidsintervaller; Vart 
femte år till och med när du fyllt 45 år. Vart tredje år 
mellan 46 år och 59 år. Varje år från och med att du fyllt 
60 år. *** 

4 220 kr 4 1 100 kr

Parkeringstillstånd. Förmånsvärdet av parkeringen för 
2019 är justerat efter Göteborgs Stads Parkering AB´s 
beräkningar av marknadsvärdet för parkeringstillstånd.

215 040 kr 32 6 720 kr

Medarbetare kan hyra stugor av 
semesterhemsföreningen skräddarön

- - -

Göteborgs Spårvägar 
Trafikantservice AB

Tillämpar INTE cykelförmånen
Hälsoundersökning med följande tidsintervaller; Vart 
femte år till och med när du fyllt 45 år. Vart tredje år 
mellan 46 år och 59 år. Varje år från och med att du fyllt 
60 år. 

3 540 3 1100 kr

Parkeringstillstånd. Förmånsvärdet av parkeringen för 
2019 är justerat efter Göteborgs Stads Parkering AB´s 
beräkningar av marknadsvärdet för parkeringstillstånd.

778 320 94 8 280 kr

Medarbetare kan hyra stugor av 
semesterhemsföreningen skräddarön

- - -

Göteborgs Spårvägar Buss 
AB

Tillämpar INTE cykelförmånen

Hälsoundersökning med följande tidsintervaller; Vart 
femte år till och med när du fyllt 45 år. Vart tredje år 
mellan 46 år och 59 år. Varje år från och med att du fyllt 
60 år.

29 500 kr 25 1 100 kr

Parkeringstillstånd. Förmånsvärdet av parkeringen för 
2019 är justerat efter Göteborgs Stads Parkering AB´s 
beräkningar av marknadsvärdet för parkeringstillstånd.

5 589 000 675 8 280 kr

Medarbetare kan hyra stugor av 
semesterhemsföreningen skräddarön

- - -

Göteborgs Spårvägar AB

Tillämpar INTE cykelförmånen

Försäkrings AB Göta Lejon Nej
Göteborgs Stads Leasing AB Hälsoprofilsbedömning vartannat år 168 000 kr 70 2 400 kr
Grefab Nej

Lunchsubvention 250 000 kr 90 2 200 kr
Sjuksköterska på platsbesök 6 ggr/år **** SAM SAM SAM
Hälsoprofilsbedömning var 3:e år *** SAM SAM SAM
Personalförening med årlig summa på 1500 kr till de 
anställda

150 000 kr 100 1 500 kr

Möjlighet att tvätta bil i Gryabs tvätthall - 20 20 kr
Möjlighet till däckförvaring på Gryabs område - 20 600 kr 

Gryaab AB

Möjlighet till lån av mindre verktyg - 20 30 kr
Vi har subventionerad gruppträning, 243 000 kr 10 6 750 kr
samt naprapat och osteopat 43 600 kr 71 230 kr / 430 

kr
massagestolar 61 440 kr Statistik saknas -

Renova

Rikskuponger/lunchkort 3 993 352 kr 243 2 400 kr / 
4 800kr

Boplats Göteborg Nej
***Beräknad kostnad anges inte under förutsättning att insatsen har en tydlig koppling till verksamhetens hälsorisker och bara erbjuds till riktade grupper under en 
tidsbegränsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljö och hälsa. Den är då inte att betrakta som en personalförmån utan som en del av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.
****Beräknad kostnad anges inte under förutsättning att insatsen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegränsad period och med ett tydligt syfte kopplat 
till arbetsmiljö och hälsa. Den är då inte att betrakta som en personalförmån utan som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Ange i dessa fall SAM i 
kolumnen.


