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GST 1.1 -043/2020

Remiss- Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad

Forslag till beslut
Styrelsen for Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB besluta:

Att stélla sig bakom nedanstaende konsekvensbeskrivning avseende harmonisering av
formaner for medarbetare i Goteborgs Stad.

Att expediera remissvaret till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Goteborgs Kollektivtrafik AB har ombetts konsekvensbeskriva harmonisering av Goteborgs
Stads utbud av personalférmaner mot ett gemensamt belopp i en remiss. Konsekvenser ska
ocksa beskrivas utifran harmonisering mot belopp i tre nivaer - dagens varde (2 100 kr) +

1 000 kr, + 5 000 kr och + 12 000 kr. Remissvaret avser bolagen Goteborgs Stads
Kollektivtrafik AB (GSK), GS Buss AB (GSB)och GS Trafikantservice AB(GST).

De formaner Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB (GSK inkl GST, GSB) i dag erbjuder utover de
stadengemensamma ar Vasttrafikkort betalat av arbetsgivaren (varde 8700 kr /medarbetare
och ar), parkeringstillstand (varde 5280 kr/medarbetare och ar) och periodvis
hélsoundersokning (varde 393 kr/medarbetare). GSK erbjuder inte den stadengemensamma
formanen cykelbidrag (1 500 kr/3 ar).

GSKs medarbetare erbjuds idag i genomsnitt 15 973 kronor per ar i personalférman.

GSK ser inga negativa konsekvenser av harmonisering mot ett belopp snarare dn mot ett
gemensamt utbud. GSKs formaner ar anpassade utifrdn verksamhetens beskaffenhet och
behov. For att kunna ta sig till arbetet behéver medarbetare resa pa udda tider da

kollektivtrafiken gar glesare eller inte alls. Darfor erbjuds parkeringstillstand som férman.

Harmonisering mot nuvarande belopp om 2 100 kr/ar och mot + 1 000 kr skulle innebéra att
samtliga overskjutande formaner behdver tas bort. Harmonisering mot + 5 000 kr skulle
innebara att alla 6verskjutande formaner férutom periodvis halsokontroll behdver tas bort.
Harmonisering av formaner mot + 12 000 kr skulle innebara att medarbetare skulle kunna
valja mellan vasttrafikkort eller parkeringstillstand som férman.

Konsekvenserna av harmonisering mot de lagre foreslagna beloppen kan innebéara storre
personalomséattning samt storre svarigheter att rekrytera medarbetare. En ytterligare
konsekvens beddoms bli minskat akande med kollektivtrafik samt 6kad belastning med bil pa
trafiksystemet i och runt Géteborg.
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GSK ser inte att harmonisering mot belopp skulle innebara 6kad administration.

Detta remissvar beskriver endast konsekvenser fér medarbetare och administration kopplat
till de angivna forslagen och inte vilken niva som rekommenderas.

Svar ska lamnas till Kommunstyrelsen senast 2020-12-23.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Kostnaden for de férmaner som GSK erbjuder, utéver de formaner som idag ingar i det
stadengemensamma erbjudandet, uppgar till cirka 1,5 miljoner kronor per ar och motsvarar
ca 2 % av den totala personalkostnaden.

Bedomning ur ekologisk dimension

Goteborgs Stad stravar efter ett miljoanpassat resande i tjansten och ska dven uppmuntra
och underlatta ett miljéanpassat resande till och fran arbetet. Detta framgar i riktlinjen for
resor och méten i tjdnsten.

Vid en harmonisering av det ekonomiska vardet med ett lagre belopp dn 12 000 kr kommer
det innebara att vasttrafikkort betalda av arbetsgivaren maste tas bort som férman till
medarbetarna inom GSK. Det kan medféra att flera medarbetare som har mojlighet att aka
kollektivt till arbetet borjar anvanda bil igen vilket paverkar bade miljon och
trafiksituationen i Goteborg negativt. Borttagande av formanen p-tillstand skulle till viss del
kunna ha en motsatt effekt med ett 6kat kollektivtrafikresande.

Bedomning ur social dimension

Borttagande av formanen p-tillstand riskerar att innebara negativa konsekvenser for
framforallt nattarbetande personal som har svart att ta sig till arbetet med kollektivtrafik. 76
medarbetare nyttjar i dag formanen.

Bestammelser och praxis om loner och andra anstallningsvillkor ar ett av omradena inom
diskrimineringslagen déar arbetsgivaren ska arbeta aktivt och fortldpande med att
undersoka, analysera, atgarda samt folja upp och utvardera. | Goteborgs Stads policy for
arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap anges att Goteborgs Stad ska vara en
inkluderande arbetsplats, fri fran alla former av diskriminering, trakasserier, inklusive
sexuella trakasserier, repressalier och krankande sarbehandling. Det géller vid rekrytering sa
val som vid arbetsfordelning, I6nesattning, karriar- och utvecklingsmojligheter och andra
anstallningsvillkor.

De stadengemensamma personalférmanerna ar framtagna i syfte att vara likvardiga for alla
anstallda i Goteborgs Stad. | kartldggningen 6ver personalférmaner i forvaltningar och bolag
utdver de stadengemensamma framkommer en tendens till att det finns fler ovriga
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personalféormaner i verksamheter dar det ar forhallandevis fler man anstallda. Detta har
tidigare redovisats i tjansteutlatandet utfardat 2019-10-07.

| Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023 beskrivs sammanhalina och
ekonomiskt likvardiga personalférmaner som ett satt att attrahera medarbetare samt
framja goda resultat och effektivitet i verksamheten.

Samverkan

Arendet har varit féremal fér samverkan i BSG (Bolagssamverkansgrupp) den 2020-11-19
och 2020-12-10.

Bilagor

1. Remiss 2020-09-29 Férmaner for medarbetare i Goteborgs Stad — svar pa
kommunstyrelsens aterremiss

2. Ekonomisk redovisning av personalférmaner Staden 2019

3. Tjansteutlatande utfardat 2019-10-07 Nuldgesanalys 6ver personalférmaner i
forvaltningar och bolag.

4, Protokollsutdrag KS 2020-02-05 §75.

5. Redovisning ekonomiskt varde totalt personalférmaner 2019.

6. Protokoll CSG 2020-03-19.

7. Protokollsutdrag KFR 2020-03-16.

8. Protokollsutdrag CSG 2020-05-14.

9. Protokollsutdrag KFR 2020-05-13.

Arendet

Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB har ombetts att lamna ett yttrande till
stadsledningskontoret avseende forslag till harmonisering av formaner fér medarbetare i
Goteborgs Stad.

Detta remissvar beskriver endast konsekvenser for medarbetare och administration kopplat
till de angivna forslagen och inte vilken niva som rekommenderas.

Svar ska lamnas senast 2020-12-23 och vara behandlat i styrelse.

Beskrivning av arendet

| Kommunfullmaktige 2019-04-25 §24 inférdes stadengemensamma personalformaner i
enlighet med Go6teborgs Stads riktlinje for personalférmaner. Samtidigt aterremitterades
punkt 3 i kommunstyrelsens férslag om att stadens ndmnder och styrelser far i uppdrag att
under 2019 avveckla icke stadengemensamma personalférmaner. Stadsledningskontoret
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fick 2019-05-08 §297 i uppdrag av kommunstyrelsen att genomfdra en nuldgesanalys 6ver
stadens samlade personalférmaner samt att redovisa vilka personalférmaner som regleras i
kollektivavtal och/eller lokala 6verenskommelser.

Kommunstyrelsen aterremitterade 2020-02-05 arendet géllande nuldgesanalys 6ver
personalféormaner i férvaltningar och bolag infor avveckling av icke stadengemensamma
personalféormaner samt uppdrag om revidering av Goteborgs Stads riktlinje for
personalférmaner. Stadsledningskontoret fick i uppdrag av kommunstyrelsen att redovisa
det ekonomiska vardet for personalférmaner i férvaltningar och bolag samt lagga fram
forslag pa hur och i vilken takt som harmonisering av det ekonomiska vardet bor
genomforas inom staden.

Efter behandling i kommunstyrelsen 2020-09-02 remitteras den reviderade inriktningen for
personalférmaner till samtliga férvaltningar och bolag.

Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB, GS Buss AB och GS Trafikantservice AB har ombetts att i
remissvaret sarskilt belysa:

e Konsekvenser av en justerad inriktning géllande personalférmaner dar
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska vardet pa
personalférmaner ska vara likvardigt for alla medarbetare i forvaltningar och bolag,
men att utbudet av personalférmaner far variera mellan olika férvaltningar och
bolag.

4Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oférandrat ekonomiskt varde enligt
nuvarande niva (2 100 kr).

e Konsekvenser utifran ett 6kat ekonomiskt varde enligt exempel i tjansteutlatandet
(+ 1000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr).

e Konsekvenser gallande administration av personalférmaner vid en férandrad
inriktning dar utbudet av personalférmaner kan varierar mellan olika forvaltningar
och bolag.

Bolagens formaner och nyttjandegrad

GSK erbjuder samtliga av stadens gemensamma férmaner forutom bidrag till
cykelrelaterade inkdp om 1500 kr 6ver 3 ar. Beslut om att utesluta det fattades i samband
med att vasttrafikkort inférdes som forman. Utéver de stadengemensamma féormanerna
erbjuds:

Vasttrafikkort betalat av arbetsgivaren — férmanen ar tillganglig for tillsvidareanstallda
medarbetare och nyttjas av ca 110 personer vilket motsvarar ca 60 %. Formansvardet for
medarbetaren beraknas till 8700 kr per ar men varierar utifran vilket kort medarbetaren
har. | vasttrafiks nya zonsystem kommer vardet variera utifran antal zoner medarbetaren
reser genom. For GSK, GSB, GST var kostnaden juni 2020 totalt 959 652 kronor,

Parkeringstillstand i anslutning till arbetsplatsen — formanen nyttjas av 76 medarbetare
vilket motsvarar ca 23 %. Férmansvardet for medarbetaren ar berdknat till 5280 kr per ar.
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Halsoundersékning — formanen erbjuds med foljande tidsintervaller; Vart femte ar till och
med 45 ars alder. Vart tredje ar mellan 46 ar och 59 ar. Varje ar fran och med 60 ars alder.
Majoriteten av alla medarbetare genomgar arlig halsokontroll for att bibehalla tjanstbarhet
enligt krav pa sakerhetstjanst. Dessa undersdkningar raknas inte som en forman. Utéver
dessa nyttjade 7 medarbetare formanen under 2019. Vardet beréknas till i genomsnitt 393
kr per medarbetare.

Bolagets bedomning

En harmonisering av formanerna i Goteborgs stads samtliga forvaltningar och bolag medfér
en stor risk i att ett flertal mal bland annat i Program for attraktiv arbetsgivare inte kan
uppnas utifran Goteborgs Stads Kollektivtrafik ABs perspektiv.

1) Det motverkar malet om att vara en attraktiv arbetsgivare generellt och specifikt
malet "Vi erbjuder attraktiva anstéallningsvillkor och formaner”.

2) Det motverkar malet om ett hallbart arbetsliv.

3) Det motverkar malen i Policyn for resor i tjansten.

Det utbud som idag erbjuds samtliga medarbetare i Goteborgs Stad, som anges i Goteborgs
Stads riktlinje for personalférmaner, motsvarar ungefar 15 % av det viarde som GSK erbjuder
sina medarbetare i formaner. Ett beslut om avveckling av majoriteten av de formaner
medarbetarna haft under lang tid skulle mycket starkt negativt paverka alla andra insatser
och atgarder som gors for att nuvarande och potentiella medarbetare ska uppfatta bolaget
som en attraktiv arbetsgivare.

GSK ser dock positivt pa den reviderade inriktningen géllande personalférmaner dar
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska vardet pa
personalférmaner ska vara likvardigt for alla medarbetare i forvaltningar och bolag, men att
utbudet av personalférmaner far variera mellan olika férvaltningar och bolag.

Det utbud av formaner som bolaget erbjuder medarbetarna idag betraktas som
andamalsenligt pa flera satt. Vasttrafikkort uppmuntrar medarbetarna till att nyttja bolagets
egen, och vasttrafiks andra utférares, produkt. Som resenarer upplever medarbetarna ’sin
egen’ leverans och behaller pa sa vis ett utifranperspektiv pa verksamheten. Kollektiva resor
till arbetet ar positiva ur miljésynpunkt och minskar belastningen pa stadens infrastruktur.
Parkeringstillstanden underlattar fér medarbetare att enkelt kunna ta sig till arbetet pa inte
sallan besvarliga tidpunkter.

Konsekvenser utifran olika formdnsbelopp

Vid ett ekonomiskt varde pa 2100 kr som motsvarar vardet pa de beslutade
kommungemensamma personalférmanerna blir konsekvensen:

e Att medarbetare inom GSK far minskade formaner motsvarande ett varde pa
13 873 kronor per medarbetare och ar. De formaner som skulle behéva tas bort ar:
o subventionerade Vasttrafikkort (formansvarde ca 8700 kr per ar) anvands av
ca 60 % av medarbetarna.
o Parkeringstillstand (formansvarde 5280 kr/ar) anvdnds av ca 23 % av
medarbetarna.
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e Att subventionerade Vasttrafikkort inte langre kan erbjudas vilket genererar en 6kad
administration av resor i tjansten (idag anvands korten i tjansten) samt en risk for
att fler tar bilen till arbetet och darmed en negativ paverkan pa miljon samt en
paverkan pa trafiksituationen i Goteborg.

e Att den stadengemensamma cykelférmanen skulle kunna inféras med ersattning for
cykelrelaterade inkdp for 1500 kr pa tre ar per medarbetare.

Vid ett ekonomiskt virde pa + 1000 kr, totalt 3100 kr blir konsekvensen:

| princip samma som ovan da hojningen ar sa liten att det inte ger majlighet att erbjuda
nagon av de férmaner som idag erbjuds bolagets medarbetare. Méjligen kan utbudet
kompletteras med nagon halsoframjande forman.

Vid ett ekonomiskt varde pa + 5000 kr, totalt 7100 kr blir konsekvensen:

Att formanerna ovan tas bort men att det kan finnas en méjlighet att till exempel kunna
erbjuda nagon form av subventionering av resor med kollektivtrafiken alternativt av
parkeringstillstand.

Vid ett ekonomiskt virde pa + 12 000 kr, totalt 14 100 kr blir konsekvensen:

Att det finns en mojlighet att fortsatt erbjuda medarbetarna inom koncernen
subventionerade vasttrafikkort med ett hallbart resande som den viktigaste effekten. Eller
att de medarbetare som ar beroende av bil till arbetet skulle kunna erbjudas
parkeringstillstand.

Konsekvenser gillande administration av personalférmaner vid en fériandrad inriktning
dar utbudet av personalférmaner kan variera mellan olika férvaltningar och bolag.

GSK har infort den stadens gemensamma férmansportal genom Benify. | stort innebar det
att friskvardsbidraget nu administreras av medarbetaren sjalv och Férmansportalen.
Formanerna vasttrafikkort, parkeringstillstand hanteras av GSK vid sidan av systemet da de
inte ar stadengemensamma férmaner. Ur GSKs synvinkel paverkas inte administrationen
negativt av att utbudet av personalférmaner kan variera inom staden.
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