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§ 7 Information 

a) Information om tjänsteutlåtande gällande redovisning av det ekonomiska värdet för 
personalförmåner i förvaltningar och bolag samt förslag på hur och i vilken takt som 
harmonisering av det ekonomiska värdet gällande personalförmåner bör genomföras 
inom staden (dnr 1396/17) Handlingar utskickade 200507 
Jenny Hallberg gör en kort historisk bakåtblick gällande ärendet. Ärendet 
återremitterades från kommunstyrelsen den 5 februari.  
Vision för fram synpunkter från tekniska förvaltningar, att om staden ska kunna 
behålla ingenjörer och annan teknisk personal så är det viktigt att ha kvar förmåner 
och inte ta bort dem då finns det risk att man förlorar medarbetare till privata sektorn. 
Vision påtalar också att man borde förbättra förmånerna istället för att ta bort dem för 
att vara en attraktiv arbetsgivare. 
 
Informationen antecknas till protokollet. 
 
Presentationen biläggs protokollet. 
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