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Protokoll fran Koncernfackligt rad 2/2020

Protokollsutdrag:

punkt 3.2

3.2 Information om KS iterremiss angiende avveckling icke stadengemensamma
personalférmaner
Catarina Blomberg, Stadsledningskontoret, presenterade nuldget avseende drendet om
personalférmaner. Vid kommunstyrelsens behandling den 5 februari 2020 beslutades om
att aterremittera drendet till Stadsledningskontoret med uppdrag att redovisa det
ekonomiska virdet for personalférmaner i forvaltningar och bolag. SLK ska ocksé lagga
fram forslag pd hur och i vilken takt som harmonisering av det ekonomiska vérdet bor
genomforas inom staden. Dérefter ska forslaget remitteras. Tidsplan for drendet ar
foljande: enkét har skickats ut till forvaltningar och bolag for beddmning av det
ekonomiska virdet. Arendet planeras behandlas av kommunstyrelsen den 17 juni.
Kommunfullméktiges dvergripande beslut om stadengemensamma formaner ligger kvar
liksom beslutet om den stadengemensamma Forménsportalen vars implementering for
nédrvarande pagar. Innehall i kollektivavtal eller lokala 6verenskommelser ska inte
hanteras.

Koncernfackliga radet stéllde fragor gillande det underlag Stadsledningskontoret tar fram
till KS till den 17 juni och huruvida det di berdknas finnas en komplett samlad bild. SLK
svarade att det dr avsikten att det ska finnas i drendet. Det frdgades ocksa om huruvida
SLKs drende dven kommer innehélla ett forslag pd avvecklingsplan. SLK angav att det &r
planen och att det dr den delen av forslaget som enligt uppdraget sedan ska remitteras.
Koncernfackliga radet framforde att de d&r mycket intresserade av drendet och géirna tar del
av s mycket information som mojligt under drendets gang, samt att de vill fa del av
forslaget som anméils till kommunstyrelsen 1 juni. Enligt Stadsledningskontoret kan
Koncernfackliga radet i ndgon form fa del av underlaget, exempelvis sammanstillningen,
endera vid ett mote eller kanske genom ett utskick.



