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samt uppdrag om revidering av Goteborgs
Stads riktlinje for personalformaner

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Nulédgesanalys och redovisning 6ver Goteborgs Stads samlade personalforméner 1
enlighet med vad som framgér av stadsledningskontorets tjénsteutlatande antecknas.

2. Stadsledningskontorets uppdrag fran kommunstyrelsen 2019-05-08, §297, att
genomfora en nuldgesanalys Over stadens samlade personalformaner samt att
redovisa vilka personalférméner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala
overenskommelser forklaras fullgjort.

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Goteborgs Stads ndmnder och styrelser far i uppdrag att under 2020 p&borja
avvecklingen av icke stadengemensamma personalférmaner i enlighet med bilaga 8
till stadsledningskontorets tjdnsteutlétande.

2. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att revidera Goteborgs Stads riktlinje for
personalférmaner.

Sammanfattning

I Kommunfullméktige 2019-04-25 §24 infordes stadengemensamma personalférméner i
enlighet med Goéteborgs Stads riktlinje for personalférmaner. Samtidigt aterremitterades
punkt 3 i kommunstyrelsens forslag om att stadens ndmnder och styrelser far i uppdrag att
under 2019 avveckla icke stadengemensamma personalférmaner. Stadsledningskontoret
fick 2019-05-08 §297 i uppdrag av kommunstyrelsen att genomfora en nuldgesanalys
over stadens samlade personalformaner samt att redovisa vilka personalférmaner som
regleras 1 kollektivavtal och/eller lokala dverenskommelser.

Stadsledningskontoret har i juni 2019 skickat ut en fornyad enkat till samtliga
forvaltningar och bolag. I kartliggningen framkommer att personalférménerna skiljer sig
at mellan de olika forvaltningarna och bolagen géllande exempelvis om de anstillda
erbjuds visttrafikkort betalt av arbetsgivaren mot formansbeskattning, lunchsubvention i
form av rikskort samt friskvard pa arbetstid eller inte. Det forekommer dven vissa
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personalférmaner som kan uppfattas som praxis i branschen eller som ar kopplade till den
specifika verksamheten.

Stadsledningskontoret foreslar att stadens ndmnder och styrelser far i uppdrag att under
2020 paborja avvecklingen av icke stadengemensamma personalformaner enligt bilaga 8
och fortsdtta det paborjade inférandet av de stadengemensamma personalforméner i
enlighet med Goteborgs Stads riktlinjer for personalférméner.

I samband med inférandet av formansportalen och kartlaggningen av personalférmaner sa
har behov av revidering och tydliggdrande av Goteborgs Stads riktlinje for
personalforméner uppméarksammats. Stadsledningskontoret foreslar att
kommunfullméktige ger kommunstyrelsen 1 uppdrag att genomfora en revidering av
riktlinjerna.

Ekonomiska konsekvenser

Avvecklingen av icke stadengemensamma personalformaner kommer att innebéra
reducerade kostnader for vissa forvaltningar och bolag. Samtidigt infors formansportalen
dér de stadengemensamma personalforménerna kommer att bli mer synliga. Det kan
innebdra att nyttjandegraden och ddrmed kostnaderna kan 6ka for dessa
personalformaner. Sammantaget kan det innebéra att det for stadsdelsforvaltningarna blir
nagot dkade kostnader medan kostnaderna for vissa fackforvaltningar och bolag kommer
att minska.

De ekonomiska konsekvenserna géllande upplevelsen av Goteborgs Stads attraktivitet
som arbetsgivare ar svéra att beddma. En harmonisering av personalférménerna kan
uppfattas av flera férvaltningar och bolag som att G6éteborgs Stad &r en arbetsgivare som
behandlar sina anstillda likvérdigt och ddrmed uppfattas Goteborgs Stad som en attraktiv
arbetsgivare. For de forvaltningar och bolag som har haft olika personalférméaner utdver
de stadengemensamma kan en avveckling initialt upplevas som negativt for de anstéllda
och eventuellt dven for arbetssokande vid de berdrda organisationerna. Det &r darfor
viktigt att samtidigt lyfta fram de personalférmaner som Goteborgs Stad har och
synliggdra dem i bland annat den nya férménsportalen.

Barnperspektivet och Mangfaldsperspektivet
Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa
perspektiv.

Jamstalldhetsperspektivet

Bestédmmelser och praxis om l6ner och andra anstéllningsvillkor &r ett av omrddena inom
diskrimineringslagen dér arbetsgivaren ska arbeta aktivt och fortldpande med att
undersoka, analysera, atgiarda samt folja upp och utvardera. Enligt forslag till Goteborgs
Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap, vilken &r en revidering av
nuvarande Medarbetar- och arbetsmiljopolicy, s& anges att Goteborgs Stad ska vara en
inkluderande arbetsplats fri fran alla former av diskriminering vid sa vl rekrytering som
vid arbetsfordelning, 16neséttning, karridr- och utvecklingsmojligheter samt andra
anstillningsvillkor. Detta ingar som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet att folja

upp.
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De stadengemensamma personalférmanerna ar framtagna i syfte att vara likvardiga for
alla anstéllda i Goteborgs Stad. I kartldggningen framkommer en tendens till att det finns
fler 6vriga personalférmaner i verksamheter dar det ar forhallandevis fler mén.

Fordelningen av antal anstdllda dr 23 300 inom stadsdelsforvaltningarna, 24 500 inom
fackforvaltningarna och 8 000 inom bolagen (december 2018).

FramfGrallt dr det bolagen som har fler personalforméner utdver de stadengemensamma.
Dir ar fordelningen 59 % mén och 41 % kvinnor. I ett av bolagen som har flera 6vriga
personalformaner ar fordelningen 68 % mén och 32 % kvinnor.

I stadsdelsforvaltningarna ar fordelningen 80 % kvinnor och 20 % méan med vissa mindre
variationer mellan forvaltningarna. I kartliggningen framgér att dessa forvaltningar i stort
sett inte har nagra ovriga personalférmaner utéver de stadengemensamma.

Fackforvaltningarna har totalt en fordelning med 74 % kvinnor och 26 % mén, men det &r
stora skillnader mellan férvaltningarna i fordelningen mellan mén och kvinnor. Inom
fackforvaltningarna utgor forskola, grundskola och gymnasieskola huvuddelen av de
anstillda med cirka 17 400 personer och av dessa &r fordelningen 80 % kvinnor och 20 %
mén. Det &r fyra fackforvaltningar som kan anses vara mansdominerade dér fordelningen
ligger pé 1 snitt 39 % kvinnor och 61 % man. I kartliggningen framkommer en tendens att
de mansdominerade fackforvaltningarna har fler Gvriga personalférmaner utover de
stadengemensamma &n de icke mansdominerade.

Verksamhet Antal Andel kvinnor | Andel miin i
medarbetare i procent procent

Stadsdelsforvaltningar 23 300 80 20

Fackforvaltningar exkl 7 100 60 40

forskole-, grundskole- och
utbildningsforvaltning

Forskole-, grundskole- och 17 400 80 20
utbildningsforvaltning
Bolag 8 000 41 59

Det kan ocksa noteras att de mansdominerade fackf6érvaltningarna och bolagen framst ar
verksamma inom den tekniska sektorn. De kvinnodominerade forvaltningarna &r framst
verksamma inom véalfardssektorn.

I Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023 beskrivs sammanhallna
och ekonomiskt likvérdiga personalférméner som ett sitt att attrahera medarbetare samt
frimja goda resultat och effektivitet i verksamheten.

Miljoperspektivet

Goteborgs Stad stravar efter ett miljéanpassat resande bade i tjansten och i méjligaste
man &dven till och fran arbetet. En avveckling av vésttrafikkort betalt eller subventionerat
av arbetsgivaren kan uppfattas ga emot syftet med att 6ka det miljoanpassade resandet.
Kommunfullmiktiges beslut om att forvaltningar och bolag ska erbjuda likvardiga
personalformaner till sina anstéllda &r styrande och i de stadengemensamma
personalférmanerna omfattas alla anstdllda av mojligheten att kdpa arskort i Vasttrafik
eller Hallandstrafiken via arbetsgivaren med manatligt 16neavdrag.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande

3 (11)



Vid ett bolag erbjuds medarbetarna mdojligheten att kopa drivmedel med foretagsrabatt. 1
Goteborgs Stads policy och riktlinjer for resor 1 tjénsten anges att arbetsgivaren ska verka
for att medarbetarna uppmuntras att resa miljoanpassat till och fran arbetsplatsen.

Omvarldsperspektivet

Under arbetets gang har Stadshus AB och en del av bolagen framfort att vissa
personalformaner ér praxis inom branschen. Detta géller dven en del av Goteborgs Stads
verksamheter i fackforvaltningarna med privata utférare inom samma bransch. Med
anledning av detta har det framforts risker med att rekrytera och behélla anstéllda i
samband med en avveckling av icke stadengemensamma personalférmaner.

Samverkan
Information om &rendet har getts i Central samverkansgrupp den 17 oktober 2019 och i
Koncernfackliga rddet den 23 oktober 2019.

Bilagor

1. Tjansteutlatande utfardat 2018-06-19 Goteborgs Stads riktlinje for
personalférméner
Protokollsutdrag KS 2019-05-08 §297
Protokollsutdrag KF 2019-04-25 §24
Personalférméner i forvaltningar och bolag 2019
Sammanstillning personalformaner foérvaltningar och bolag 2019
Protokoll CSG 2019-10-17
Protokollsutdrag Koncernfackliga radet 2019-10-23
Sammanstillning 6ver personalformaner som ska avvecklas/behallas

PNk WDN

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande

4 (11)



Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2019-05-08 § 297 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
genomfora en nuldgesanalys Over stadens samlade personalformaner samt redovisa vilka
personalférmaner som forhandlats fram i kollektivavtal och/eller lokala
overenskommelser. Uppdraget redovisas i detta tjansteutlatande.

Kommunfullmiktige antog 2019-04-25 § 24 Goteborgs Stads riktlinje for
personalformaner. Stadsledningskontoret foreslar mot bakgrund av det nu
uppmérksammade behovet en revidering av riktlinjen utifrén inférandet av
formansportalen och kartldggningen av personalférmaner.

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2016-02-10 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
utveckla och anpassa kostnadsneutrala personalférmaner i nira dialog med fackliga
organisationer. Kommunfullmiktige beslutade 2016-02-25 ocksa att utbudet av
personalférmaner ska vara lika oavsett forvaltning och bolag.

Personalutskottet beslutade 2017-09-27 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram
en bruttolista pa mdjliga formaner. En kartldggning av befintliga personalférmaner
genomfordes i form av en enkait till alla forvaltningar och bolag. Kartlaggningen
redovisades i januari 2018 for personalutskottet. Totalt var det 46 forvaltningar och bolag
som svarade pa enkiten. Samtliga svarande erbjod friskvardsbidrag. Ovriga forméner
varierade mellan de olika svarande.

Utifrén resultatet av enkiten tog stadsledningskontoret fram ett forslag till Goteborgs
Stads riktlinje for personalforméner. Riktlinjen behandlades i sommunstyrelsen 2019-04-
10 § 221 och faststélldes i kommunfullméktige 2019-04-25 §24. I riktlinjen framgéar att
foljande ska vara stadengemensamma personalforméner: cykelforman, friskvardsbidrag,
gruppforsakring, 16neviaxling till tjanstepension, personalstod i form av stodsamtal,
arskort Visttrafik eller Hallandskort via manatligt 16neavdrag samt rabatterat arskort pa
Liseberg.

Samtidigt terremitterade kommunfullméktige punkt 3 i kommunstyrelsens forslag om att
stadens ndmnder och styrelser far i uppdrag att under 2019 avveckla icke
stadengemensamma personalférmaner.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-05-08 §297 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
genomfora en nuldgesanalys dver stadens samlade personalféorméner samt att redovisa
vilka personalférméner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala 6verenskommelser.

Stadsledningskontoret har i juni 2019 skickat ut en férnyad enkdt till samtliga
forvaltningar och bolag. 58 forvaltningar och bolag har svarat pa enkéten. Resultatet av
enkiten redovisas i bilaga 4 Rapport formaner 2019 och bilaga 5 Sammanstéllning
personalformaner forvaltningar och bolag 2019.

I samband med inférandet av forménsportalen och kartliggningen av personalférmaner sa
har behovet av en revidering och vissa fortydliganden av Goteborgs Stads riktlinje for
personalformaner framkommit. Justering behdver exempelvis ske géllande tillimpningen
av cykelforménen.
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Redovisning av kartlaggning av personalférmaner

Nedan foljer en redovisning av personalférméaner i forvaltningar och bolag utifran
enkétsvaren som inkommit. Redovisningen dr uppdelad utifrdn frageomradena i enkéten
och de olika personalférméner som framkommit som &vriga personalforméaner utéver de
stadengemensamma.

Vasttrafikkort

Visttrafikkort betalt av arbetsgivaren mot forméansbeskattning dr en formén som erbjuds
anstdllda i framforallt bolagen, men dven i nagra fackférvaltningar. Férménen erbjuds till
de som reser mycket i tjédnsten, men &ven i en del forvaltningar och bolag som en generell
forman till samtliga anstillda oberoende av resande i tjinsten. Arskort pa Visttrafik inom
Goteborgsomradet kostar 1 2019 ars niva 7 750 kr per ar vilket blir 646 kr per manad.
Efter forménsbeskattning blir det en forman om cirka 400 kr per berord anstélld.

For medarbetare som reser mycket 1 tjéinsten kan ett betalt Visttrafikkort av arbetsgivaren
mot formansbeskattning vara en mer kostnadseffektiv hantering 4n att den anstéllde ska
anvinda gemensamma vésttrafikkort hos arbetsgivaren eller 4 ménadscheckar. Vid
resande i tjdnsten ska resandet utgdéra en huvuddel av uppdraget for att visttrafikkort
betalt av arbetsgivaren mot formansbeskattning ska beviljas. For att undvika skillnader i
beddmning mellan olika forvaltningar och bolag foreslér Stadsledningskontoret att en
rutin tas fram i samband med avvecklingen av icke stadengemensamma
personalformaner. I beddomningen ska hansyn tas till bland annat hur resandet sker idag.

Friskvard pa arbetstid

Mojligheten att utfora friskvard pa arbetstid &r en forman som finns i vissa
stadsdelsforvaltningar, fackfoérvaltningar och bolag generellt for samtliga anstéllda.
Stadsledningskontorets har tidigare genomfort en utredning pa uppdrag av
kommunstyrelsen géllande mojligheten att infora friskvardstimme for alla anstéllda i
Goteborgs Stad. Utredningen behandlades i kommunstyrelsen 2018-11-28 § 918.

I utredningen konstaterades att inforande av en generell friskvardstimme inte dr den bésta
insatsen for att frimja de anstélldas hélsa da de forvaltningar och bolag som har
friskvérdstimme inte har kunnat se nagra direkta effekter i form av minskad sjukfranvaro.
Det finns i stéllet andra insatser som utgar fran viktiga arbetsmiljoaspekter sasom
bemanning, schemaldggning och kompetensutveckling, som kan ha en mer direkt effekt
pa de anstélldas hélsa.

Utredningen lyfter dven fram att friskvardstimme kan vara ett sétt att stirka
arbetsgivarvarumérket och uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Friskvardstimme &r
dock inte det enda som avgor attraktiviteten, utan det dr den samlade bedémningen av
anstéllningserbjudandet som 4r avgdrande.

Det ér flera forvaltningar som hérutover uppger att friskvard pa arbetstid utgér en riktad
insats till specifika grupper utifran atgérder i det systematiska arbetsmiljdarbetet eller som
en forebyggande insats vid stillasittande arbete. I dessa fall &r inte friskvérd pa arbetstid
att betrakta som en personalforman under forutséttning att den bara erbjuds till riktade
grupper under en tidsbegrinsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo
och hilsa.
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Kostnadsfria lokaler for fysisk traning

Det ar framst inom fackforvaltningarna, men dven inom vissa bolag, som arbetsgivaren
tillhandahéller kostnadsfria lokaler for fysisk trédning. Enligt Skatteverkets definition &r
det en skattefri naturaférman nédr arbetsgivaren bestammer eller tillhandahaller
aktiviteterna motion eller friskvard pa arbetsplatsen, i nagon lokal som arbetsgivaren helt
eller delvis disponerar eller 1 en lokal som arbetsgivaren abonnerar. Vidare anger
Skatteverket att lokalen ska vara tillgdnglig for samtliga anstillda i den fysiska byggnad
dér lokalen finns for att betraktas som en skattefri forman.

Semesterbostader som dgs av arbetsgivaren

I ndgra bolag finns mojligheten for anstéllda att hyra semesterbostader som dgs av
arbetsgivaren. I merparten av bolagen &r hyran subventionerad. I ett bolag sa betalar den
anstéllde marknadspris. Skatteverket anger att formén i form av subventionerad
semesterbostad dr en skatte- och avgiftspliktig forman.

Ett bolag uppger att deras anstillda har mgjlighet att hyra semesterbostad via en
semesterhemsforening utan anknytning till arbetsgivaren.

Subventionerad massage

Det ér flera forvaltningar och bolag som erbjuder subventionerad massage som inte
avraknas mot friskvardsbidraget. Det finns d4ven vissa bolag som uppger att de har
subventionerade besdk hos naprapat, kiropraktor eller osteopat.

Enligt Skatteverkets forteckning dver skattefria forméner ingar massagebehandlingar i
form av exempelvis kontorsmassage och kroppsmassage samt massagebehandlingar av
enklare slag utforda av kiropraktor eller naprapat. Aven osteopati finns med i
forteckningen over skattefria forméner. Det innebér att Goteborgs Stads friskvardsbidrag
kan anvindas for denna typ av behandlingar.

Négra forvaltningar har uppgett att massagen utgor en riktad insats till specifika grupper
utifran atgirder i det systematiska arbetsmiljoarbetet eller som en forebyggande insats vid
till exempel stillasittande arbete. I dessa fall &r massagen inte att betrakta som en
personalforman under forutséttning att den bara erbjuds till riktade grupper under en
tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmilj6 och hélsa.

Négra forvaltningar och bolag har uppgett att de har massagefatoljer som deras anstéllda
kan anvénda for att f4 massage och dterhdmtning.

Personalféormaner i lokala kollektivavtal

Forvaltningarna och bolagen omfattas av olika centrala och lokala kollektivavtal. Fér
forvaltningarna i kommunen &r Sveriges kommuner och landsting (SKL)
arbetsgivarorganisation. Stadens bolag har olika arbetsgivarorganisationer, bland annat
med koppling till respektive bransch. Ett flertal av stadens bolag har Sobona och Fastigo
som arbetsgivarorganisation, och dartill finns ytterligare branschspecifika organisationer:
Sveriges hamnar, Svensk Scenkonst och Arbetsgivaralliansen.

Enligt den svenska modellen och svensk arbetsritt finns bade centrala och lokala
kollektivavtal for reglering av frdgor om anstéllningsforhéllanden. I kollektivavtalen
regleras olika fragor sdsom antal semesterdagar, mojlighet till semestervixling,
arbetstidsforkortning, forédldrapenningtilligg, sjuklon samt 1onevéxling till tjénstepension.
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Avtalen och deras innehall skiljer sig at mellan arbetsgivarorganisationerna, och
skillnaderna har skilda historiska och forhandlingsméssiga bakgrunder. Till exempel
omfattas forvaltningarna av SKL:s Huvuddverenskommelse (HOK) med bilaga Allménna
bestimmelser (AB) dér bland annat antal semesterdagar regleras. Det innebér att en
anstélld i en forvaltning far fler antal semesterdagar ju dldre hen blir: vid 40 ars &lder 5
dagar extra och vid 50 ars alder 6 dagar extra utdver vad som regleras i Semesterlagen.

Vissa bolag omfattas ocksa av fler semesterdagar enligt Sobonas motsvarande HOK. Det
finns dock flera bolag, till exempel bolag inom Fastigo, som endast har semesterdagar
enligt Semesterlagen. Vissa bolag kan i stéllet i sina centrala kollektivavtal har inskrivet
en mdjlighet till viss arbetstidsforkortning. Omfattningen av arbetstidsforkortningen har
dérefter reglerats i lokalt kollektivavtal vid respektive berdrt bolag.

Mot bakgrund av ovanstdende &r det inte mdjligt att ge en heltéckande bild av det som
kan anses som personalforméner och som finns reglerade i kollektivavtal. Goteborgs
Stads riktlinje for personalforméner anger ocksé att lokala kollektivavtal kopplade till
centrala villkorsavtal inte omfattas av riktlinjen. Mot denna bakgrund bedémer
stadsledningskontoret att det inte finns anledning att ytterligare redogdra for
personalformaner som &r reglerade i kollektivavtal.

Formaner i lokala 6verenskommelser eller ensidiga arbetsgivarbeslut

Flera fackforvaltningar och bolag har uppgett att de har personalférmaner som antingen
har upprittats genom lokala 6verenskommelser eller genom ensidiga arbetsgivarbeslut.
Lokala 6verenskommelser har inte kollektivavtals stillning. Samma form av
personalférman kan pé en forvaltning/bolag vara en lokal dverenskommelse och pa en
annan forvaltning/bolag vara ett ensidigt arbetsgivarbeslut. I f6ljande redogorelse gors
ingen skillnad mellan dessa.

Rikskort och lunchsubvention

Rikskort eller lunchsubvention ar den vanligaste forekommande personalférmanen bland
de 6vriga forménerna. Rikskortet laddas med en summa som utgar fran Skatteverkets
schablonvérde for lunch 98 kr/dag i 2019 ars niva. Det blir en manadssumma pa 2 156 kr.
Arbetsgivaren kan vilja att subventionera 40-60% av kostnaden. En subvention pa 40%
innebdr att den anstéllde fr ett nettoloneavdrag pé 1 293,60 kr. Resterande 40% av
kostnaden 864,40 kr 14ggs pa 16nen for formansbeskattning. Efter formansbeskattning blir
det en forman pa ca 550 kr per berdrd medarbetare. Mojlighet till subventionerad lunch
mot formansbeskattning finns ocksé vid ett bolag utifrén verksamhetens art dér
medarbetare inte har méjlighet att Idmna lokalerna i mask och scenkléder.

Personalféreningar

Det ér flera fackforvaltningar och bolag som uppger att de har olika former av
personalforeningar som anordnar héilsofrdmjande och trivselfraimjande aktiviteter. Det
finns dven foreningar for konst och foto. Arbetsgivaren ldmnar normalt bidrag till de
olika foreningarna. Vid ett bolag delar personalféreningen ut bidrag till alla anstéllda i
form av ett engangsbelopp som kan avsittas till pension eller som lunchsubvention.
Bidraget ar dé skattepliktigt.

Enligt Skatteverket kan arbetsgivaren ldmna bidrag till foreningar for att ticka
administrativa kostnader. Om bidraget ddremot anvénds for att inkop av till exempel
konstverk eller evenemangsbiljetter, som sedan lottas ut till anstdllda uppkommer en
skatt- och avgiftspliktig forman.
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Hélsoundersokningar

Flera fackforvaltningar och bolag erbjuder sina anstéllda regelbundna
hélsoundersokningar utéver de hélsoundersdkningar som ska erbjudas enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter till exempel for anstdllda som arbetar natt. Enligt
Skatteverket &r allménna hélsoundersdkningar normalt skattepliktiga, men
hilsoundersokningar som ar anpassade till arbetsmiljorisker kan vara skattefria. I de fall
hilsoundersokningarna har en tydlig koppling till verksamhetens hélsorisker ar de inte att
betrakta som en personalforman under forutséttning att de bara erbjuds till riktade
grupper under en tidsbegrinsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo
och hilsa.

Blodgivning
Flera fackforvaltningar och bolag erbjuder sina anstéllda att pé betald arbetstid 14mna
blod till sjukvarden.

Subventionerade anmalningsavgifter

Vissa fackforvaltningar erbjuder subventionerad anmélningsavgift till Blodomloppet
och/eller Cykelutmaningen. Enligt Skatteverket kan arbetsgivaren betala startavgifter for
lag utan att det ar skattepliktigt under forutsittning att erbjudandet omfattar alla
medarbetare.

Synundersdékningar och glaségon

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter har anstélld som arbetar vid bildskdrm mer &n en
timme per dag ritt att genomga synundersokning och vid behov fa sérskilda
terminalglasdgon utprovade. Goteborg Stads har upphandlat fler olika leverantorer
géllande detta. Vid utprovning av glasdgon finns mojlighet att som anstilld sjélv vélja
dyrare glas eller bage dn vad Goteborgs Stad har upphandlat och detta bekostas da av den
anstéllde sjélv. Vid en fackforvaltning sa har den anstéllde mdjlighet att f erséttning fran
arbetsgivaren for denna kostnad.

Ett bolag erbjuder de anstéllda mojlighet till kostnadsfri synundersdkning samt bidrag till
kop av glasdgon och linser generellt och inte enbart kopplat till terminalglasogon.

Parkeringsplatser och parkeringstillstand

Vid enstaka bolag har de anstéllda mdjlighet att erhélla parkeringstillstdnd mot
formansbeskattning. En fackforvaltning har haft méjlighet till avgiftsfria
parkeringsplatser i anslutning till arbetsplatsen. Forménen héller pé att avskaffas under
hosten 2019.

I Goteborgs Stads policy och riktlinjer for resor i tjénsten anges att arbetsgivaren ska
verka for att medarbetarna uppmuntras att resa miljéanpassat till och fran arbetsplatsen. I
vissa fall dr det inte mojligt utifran verksamhetens geografiska placering.

Extra bidrag utover Goteborgs Stads cykelféorman
Ett bolag erbjuder sina anstéllda extra bidrag utover det som ingér i Goteborgs Stads
cykelforman.

Goteborgs Stads cykelformén kommer finnas tillgédnglig i den nya forménsportalen och
omfattar bade mojlighet att leasa en cykel mot ett ménatligt nettoléneavdrag och
mojlighet att kdpa cykelutrustning till ett varde av 1 500 kr.
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Extra ersattningar och tillagg utover kollektivavtal

Enstaka fackforvaltning och bolag erbjuder olika tilligg och ersattningar vid ensamarbete,
uttryckningsarbete, vérd av barn, tjansteresa samt milerséttning vid bilkérning i tjdnsten.
Dessa ersittningar och tilldgg dr utéver vad som regleras i centrala och lokala
kollektivavtal.

Arbetstidsforkortning

Tva bolag redovisar att de har arbetstidsforkortning som inte férhandlats i lokalt
kollektivavtal. Ett bolag erbjuder sina anstidllda méjligheten till fordldraledighet pa deltid
25% till dess att barnet fyller 12 &r. Detta &r utdver Forédldraledighetslagens regelverk,
som stracker sig tills dess att barnet fyller atta ar eller har avslutat sitt forsta ar 1 skolan.
Denna mojlighet till forldngd fordldraledighet ar inte reglerad i lokalt kollektivavtal.

Forvaltnings- och bolagsspecifika personalférmaner
Vissa fackforvaltningar och bolag erbjuder sina anstéllda specifika personalférméner,
som i de flesta fall har en direkt koppling till verksamheten eller branschen.

Det kan exempelvis vara forvaltning/bolag som erbjuder sina anstillda ett betalt arskort
till férvaltningens muséer med syfte att kompetensutveckla eller som erbjuder sina
anstéllda mdjligheten att avgiftsfritt aka attraktioner i syfte att uppleva sin arbetsplats.
Utifran Skatteverkets definition &r utbildning under pagéende anstéllning ingen formén
om den betingas av anstéllningen.

Ett bolag erbjuder erséttning for barntillsyn kvéll och helg for anstéllda om bada
fordldrarna arbetar i bolaget och vid samma tidpunkt alternativt om den anstéllde &r
ensamstaende. Goteborgs Stad tillhandahaller méojligheten att anséka om barnomsorg pa
andra tider &n dagtid bade via forskolor med utdkade oppettider och omsorg for barnet i
hemmet. Det dr inget krav i Skollagen att forskolan ska tillhandahélla barnomsorg pé
obekvidma arbetstider och det kan se olika ut i olika kommuner.

Anstillda vid ett annat bolag har mojlighet att teckna sjukvérdsforsakring med
formansbeskattning med hanvisning till att det &r branschpraxis inom forsakringsbolag.

Ovrig personalférman

Ett bolag erbjuder sina anstidllda méjligheten till kop av drivmedel med foretagsrabatt. 1
Goteborgs Stads policy och riktlinjer for resor 1 tjénsten anges att arbetsgivaren ska verka
for att medarbetarna uppmuntras att resa miljoanpassat till och fran arbetsplatsen.

Stadsledningskontorets bedémning

Anstdllda inom Gdéteborgs Stad ska erbjudas likvardiga forméner enligt Goteborgs Stads
riktlinje for personalférmaner samt kommunfullméaktiges beslut 2016-02-25 om att
utbudet av personalférmaner ska vara lika oavsett forvaltning och bolag. Enligt forslag
till Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap, vilken ér en
revidering av nuvarande Medarbetar- och arbetsmiljopolicy, s& anges ocksa att Goteborgs
Stad ska vara en arbetsplats fri fran diskriminering gillande bland annat
anstéllningsvillkor i enlighet med Diskrimineringslagen.

Stadsledningskontoret foreslar berdrda forvaltningar och bolag att avveckla icke
stadengemensamma personalférmaner enligt bilaga 8. Personalforméner som &r reglerade
i centrala eller lokala kollektivavtal har en sérstéllning och berdrs inte av avvecklingen.
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Utover vad som anges i Goteborgs stads riktlinje for personalférmaner kan det i
forvaltningar och bolag forekomma riktade insatser i form av exempelvis friskvard pa
arbetstid eller hilsoundersdkningar utifrén det systematiska arbetsmiljoarbetet. Insatsen
betecknas da inte som personalférman och ska enbart erbjudas till riktade grupper under
en tidsbegrénsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo och hélsa.

Stadsledningskontoret foreslar undantag frén avvecklingen av icke stadengemensamma
formaner géllande befintliga lokaler for fysisk trining under forutséttning att lokalen ar
tillgéinglig for samtliga anstéllda i den fysiska byggnaden. Vidare kan befintliga
personalféreningar kvarsta under forutséttning att bidrag fran arbetsgivaren enbart
anvinds for administrativa kostnader. Aven befintliga parkeringstillstdnd kan kvarstd om
det bedoms nodvindigt utifran verksamhetens geografiska placering.

Insatser som syftar till kompetensutveckling i anstdllningen kan ocksa kvarsta under
forutséttning att det ingar i den anstélldes individuella kompetensutvecklingsplan.

Avvecklingen kan medfora konsekvenser for de forvaltningar och bolag som berdrs
géllande att rekrytera och behélla medarbetare samt for upplevelsen av Goteborgs Stad
som en attraktiv arbetsgivare for dessa forvaltningar och bolag. Stadsledningskontoret gor
dock bedomningen att for att uppfattas som en attraktiv arbetsgivaren for hela staden sa
bor personalformanerna hallas ihop och vara ekonomiskt likvérdiga for alla stadens
anstéllda.

Goteborgs Stads riktlinje for personalformaner behdver revideras utifran forandring i
exempelvis tillimpning av cykelférménen. Stadsledningskontorets har ocksa
uppméirksammat ett behov av att tydliggora riktlinjen utifran beslutet kring avveckling av
icke stadengemensamma formaner enligt detta tjansteutlatande. Stadsledningskontoret
foreslar att kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att revidera riktlinjen.

Tidsplan

Under forutséttning att kommunstyrelsen och kommunfullméaktige fattar erforderliga
beslut foreslér stadsledningskontoret att avvecklingen av icke stadengemensamma
personalforméner paborjas under 2020. Avvecklingen kan ta olika lang tid for olika
formaner, men ska vara slutford ett ar efter datum for kommunfullméktiges beslut.

Tina Liljedahl Scheel Eva Hessman

HR-direktor Stadsdirektor
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