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E-post: stefan.lundqvist@higab.se

Handlingsplan utifran agardialog fér Goteborgs Stads
Parkeringsaktiebolag

Forslag till beslut i styrelsen for Higab AB

att faststalla handlingsplan for Goteborgs Stads Parkeringsaktiebolag utifran
genomford dgardialog den 12 april 2018.

Sammanfattning

Ekonomiska konsekvenser

Barnperspektivet

Jamstalldhetsperspektivet

Mangfaldsperspektivet

Miljoperspektivet

Omvarldsperspektivet

Bilagor
1. Handlingsplan utifran dgardialog for Géteborgs Stads Parkeringsaktiebolag
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Handlingsplan for Goteborgs Stads Parkering AB utifran dgardialog 2018

Arendet

Agardialogerna ar det viktigaste instrumentet fér god dgarstyrning och utgor ett strategiskt forum for
framtids- och utvecklingsfragor i relationen moder- respektive dotterbolag.

Rollen som moderbolag i koncernen

| Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag anges att dgarstyrning 6ver stadens bolag ytterst
handlar om att medverka till att kommunfullméaktiges mal och riktlinjer genomfors. Det forutsatts ske
genom en aktiv och ndrvarande dialog och ett konstruktivt och frimjande arbetssitt. Agardialogen
har sin utgangspunkt i méten dar styrelse moter styrelse i syfte att starka och tydliggora den politiska
styrningen av bolaget. | uppdraget att foretrada dgaren ligger ocksa att vid behov tydliggéra agarens
mal med verksamheten och att stédja dotterbolagen i genomférandet. Det aligger dven Higab AB att
aterfora vasentlig och strategisk information till Stadshus AB.

Handlingsplan

Utifran dgardialogen med Parkeringsbolaget den 12 april har denna handlingsplan sammanstallts
som beskriver aktiviteter, ansvar och tidsplan. 2018 ars handlingsplan fér Parkeringsbolaget
innehaller aktiviteter kopplade till den av Stadshus beslutade handlingsplanen for Higab. Enligt
bolagets dgardirektiv fran 2017 ska Higab bedriva en aktiv dgarstyrning. Stadshus dnskar darfor en
beskrivning av hur moderbolagsrollen bor organiseras for att uppna en aktiv dgarstyrning. Rapporten
ska dverlamnas till Stadshus i november. Vidare ska Higab identifiera mojligheter till samordning och
effektivisering inom koncernen exempelvis ta initiativ till férandringar av dotterbolagens uppdrag.
Uppdraget ska avrapporteras muntligt i oktober och skriftlig rapport ska éverlamnas till Stadshus i
november. En rapport med vasentlig och strategisk information fran dgardialogerna med
dotterbolagen ska 6verlamnas till Stadshus i september.

Ekonomiska konsekvenser och de av staden beslutade perspektiven
Arendet innehaller i sig inga specifika delar som behéver belysas utifrdn ekonomiska konsekvenser
eller stadens utpekade perspektiv.
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Handlingsplan for Goteborgs Stads Parkering AB utifran dgardialogen

12 april 2018

Handlingsplan beslutad pa Higab AB styrelsemote den 24 september 2018

Aktivitet

Ansvar

Tidsplan

Samordning och effektivisering inom lokalkoncernen:

Higab ges i uppdrag att utreda vilka mojligheter till
samordning och synergier som finns inom koncernen
samt vilka aktiviteter som kan behdéva goéras utifran
analysen.

Delta och aktivt bidra till uppdrag:
Samordning och effektivisering inom lokalkoncernen

Delta och aktivt bidra till uppdrag:
Ta fram férslag pd en formaliserad koncerngemensam
HR- och ekonomifunktion

Delta och aktivt bidra till uppdrag:
Samordna alla parkeringsanldggningar till
Parkeringsbolaget genom 6verféring.

Styrelsen for
Higab AB

Styrelsen for
Goteborgs Stads
Parkering AB

Styrelsen for
Goteborgs Stads
Parkering AB

Styrelsen for
Goteborgs Stads
Parkering AB

Muntlig delavstamning,
Stadshus styrelse
2018-10-01

Skriftlig rapport, Stadshus
styrelse 2018-12-17

Fortl6pande 2018 - 2019

Q1 2019

Q2 2019

Expedieras

Goteborgs Stads Parkering AB
Stadshus AB

2(2)




