Bostads AB Poseidon

Styrelsehandling nr 14a Handlaggare
Datum: 2020-12-03 Gunilla Eriksson
Telefon: 031-332 10 60
Diarienummer PO2020-0047 E-post: gunilla.eriksson@poseidon.goteborg.se

Yttrande - formaner for medarbetare i
Goteborgs Stad (Dnr 1396/17)

Forslag till beslut

Styrelsen for Bostads AB Poseidon:
Att Bostads AB Poseidons styrelse stiller sig bakom Forvaltnings AB
Framtidens styrelses yttrande.

Sammanfattning

Forvaltnings AB Framtiden har ombetts att lamna ett yttrande till stadsledningskontoret
avseende forslag till formaner for medarbetare i Géteborgs Stad.

Ett beslut som innebér att Framtidenkoncernen behdver avveckla majoriteten av de
formaner som koncernens medarbetare haft under 14ng tid bedoms leda till ett stort
missndje bland koncernens medarbetare, kraftigt 6kad administration av resor i tjénsten,
negativ miljopaverkan och minskad mojlighet att arbeta hilsoframjande.

Det medfor ocksa en stor risk att det for Framtidenkoncernen blir svarare att na ett flertal
centrala mél bland annat i Program for attraktiv arbetsgivare.

En avveckling av formaner bedoms inte innebdra nagon besparing da andra kostnader
istéllet bedoms oka.

Svar ska lamnas till Stadsledningskontoret senast 2020-12-23.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Kostnaden for de formaner som Framtidenkoncernens bolag erbjuder koncernens
medarbetare idag uppgar till cirka 15,8 miljoner kronor per ar och motsvarar 2 procent av
koncernens totala personalkostnad. I kostnaden inkluderas inte de forméner som idag
ingér i det stadengemensamma erbjudandet.

Om Framtidenkoncernen inte ldngre skulle ha mgjlighet att erbjuda dagens formaner
minskar dirmed koncernens kostnader for formaner med 15,8 miljoner kronor per ar.
Samtidigt bedoms ett sddant beslut riskera att medfora 6kade kostnader enligt f6ljande:

Okade 16nekostnader och l6neglidning som ett resultat av kommandelonefdrhandlingar
och rekryteringar, d& formaner inte langre kommer att kunna erbjudas som en del av
koncernens erbjudande och kompensation till medarbetarna.

Okade rekryterings- och introduktionskostnader di ett séimre erbjudande frin
Framtidenkoncernen innebér en 6kad risk att medarbetare slutar pa grund av battre
erbjudande fran andra arbetsgivare.

Okade kostnader for sjukskrivningar och foretagshélsovard nér det
forebyggandehédlsoframjande arbetet begrénsas.
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Okade kostnader for administrering av resor i tjinsten d4 medarbetare idag anvinder de
subventionerade Visttrafikkorten i tjansten. Idag utnyttjar 80% av koncernens 1 000
medarbetare forménen subventionerade Vésttrafikkort.

Den samlade ekonomiska effekten av en fordndring av koncernens mojlighet att erbjuda
formaner &r svar ett berdkna, men beddmningen &r att forslaget inte innebér nagon
besparing.

Bedomning ur ekologisk dimension

Goteborgs Stad stravar efter ett miljdanpassat resande i tjdnsten och ska dven uppmuntra
och underlatta ett miljdanpassat resande till och fran arbetet. Detta framgar i riktlinjen for
resor och moten i tjénsten.

Vid en harmonisering av det ekonomiska vardet med ett lagre belopp an 5 000 kr kommer
det innebaira att de subventionerade vésttrafikkorten maste tas bort i sin helhet som
forman till medarbetarna inom Framtidenkoncernen. Det riskerar att medfora att fler
medarbetare anvinder bil till och fran arbetet vilket paverkar bade miljon och
trafiksituationen i Goteborg negativt.

Beddmning ur social dimension

Med de formaner koncernens bolag erbjuder idag kan medarbetarna stimuleras till ett mer
hélsosamt liv och sjukskrivningar kan forebyggas. Medarbetarnas hélsa kan komma att
paverkas om forméner som friskvard pa arbetstid, massage och hélsoprofilundersdkningar
tas bort. Koncernens bedomning ar att detta kan oka risken for sjukskrivningar.

Samverkan
Arendet har varit foremal for samverkan enligt MBL § 19 i koncernfackliga radet 2020-
11-04, samt vid Bostads AB Poseidons foretagsrad 2020-11-25.

Bilagor

1. Forvaltnings AB Framtidens styrelsehandling nr 11a 2020-11-23
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Arendet

Forvaltnings AB Framtiden har ombetts att limna ett yttrande till stadsledningskontoret
avseende forslag till forméner for medarbetare i Goteborgs Stad. Svaret ska vara inlamnat
senast 2020-12-23.

Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade 2020-11-23 att besvara remissen avseende
personalformaner.

Dotterbolagens styrelser ska ta upp remissvar for beslut, vilket innebér att Bostads AB
Poseidons styrelse beslutar i drendet vid styrelseméte 2020-12-03.

Beskrivning av arendet

I Kommunfullméktige 2019-04-25 §24 inférdes stadengemensamma personalférméner i
enlighet med Goéteborgs Stads riktlinje for personalférmaner. Samtidigt aterremitterades
punkt 3 i kommunstyrelsens forslag om att stadens ndmnder och styrelser far i uppdrag att
under 2019 avveckla icke stadengemensamma personalférmaner. Stadsledningskontoret
fick 2019-05-08 §297 i uppdrag av kommunstyrelsen att genomfora en nuldgesanalys
Over stadens samlade personalformaner samt att redovisa vilka personalforméner som
regleras 1 kollektivavtal och/eller lokala 6verenskommelser.

Kommunstyrelsen aterremitterade 2020-02-05 drendet gillande nuldgesanalys dver
personalférmaner i férvaltningar och bolag infor avveckling av icke stadengemensamma
personalformaner samt uppdrag om revidering av Goteborgs Stads riktlinje for
personalformaner. Stadsledningskontoret fick i uppdrag av kommunstyrelsen att redovisa
det ekonomiska vérdet for personalférméaner i forvaltningar och bolag samt liagga fram
forslag pa hur och i vilken takt som harmonisering av det ekonomiska vérdet bor
genomforas inom staden.

Efter behandling i kommunstyrelsen 2020-09-02 remitteras den reviderade inriktningen
for personalforméner till samtliga forvaltningar och bolag.

Forvaltnings AB Framtiden har ombetts att i remissvaret sérskilt belysa:

*Konsekvenser av en justerad inriktning géllande personalformaner dar harmoniseringen
inom staden ska definieras som att det ekonomiska virdet pa personalférméner ska vara
likvardigt for alla medarbetare i forvaltningar och bolag, men att utbudet av
personalformaner far variera mellan olika férvaltningar och bolag.

*Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oférandrat ekonomiskt varde enligt
nuvarande niva (2 100 kr).

*Konsekvenser utifran ett 6kat ekonomiskt virde enligt exempel i tjénsteutlatandet(+ 1
000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr).

*Konsekvenser géllande administration av personalformaner vid en fordndradinriktning
dér utbudet av personalférméner kan varierar mellan olika forvaltningar och bolag.

Bolagets bedomning
Bostads AB Poseidons styrelse stéller sig bakom Forvaltnings AB Framtidens styrelses
yttrande.
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Datum

Underskrift

Namnfortydligande

Lena Molund Tunborn
VD

Gunilla Eriksson
HR-chef
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