Sysigamamee ¢ Framtiden

Bilaga 1 D Vi bygger det hallbara samhdllet for Framtiden

Forslag till beslut i koncernledningen 29/10 2020

Koncernledningen foreslas besluta, utifran bifogat underlag, att féljande géller fran och med 2020-10-29:

1. Endast bokade besok for boservice/kundlokaler enligt Anvisning géllande boservice/kundlokal.

2. Hyresgastaktiviteter inomhus avbokas till och med 2020-11-19 om de inte ar att betrakta som nodvandiga. Undantag gors for
laxhjalp/motsvarande, da barn under gymnasiealder inte bedéms driva smitta och aktiviteterna bedéms ha ett stort virde.
Utomhusaktiviteter kan genomféras efter genomférd riskbedomning i enlighet med Folkhdlsomyndighetens checklista och utifran att
de allménna raden kan uppratthallas.

3. Beslut om hemarbete — Bolagen minskar ater antalet personer pa arbetsplatser genom att alla medarbetare vars arbetsuppgifter kan
utforas ifran hemmet* arbetar hemifran till och med 2020-11-19. Detta beslut berér samma medarbetare som under varen 2020
arbetade heltid hemifran.

* Medarbetare med ddliga forutsdttningar att utféra arbetet i hemmet ges méjlighet att fortsatt arbeta ifran arbetsplatsen.

4. Enbart digitala moéten genomfors.

+ Sven Hultins plats 2. 412 58 Goteborg . Besok: Johanneberg Science Park . Véxel 031-773 75 50
Bankgiro 619-4526 . Plusgiro 6 63 01-3 * Organisationsnummer 556012-6012 * framtiden@framtiden.se * www.framtiden.se

Framtiden &gs av Géteborgs Stadshus AB, som ingdr i Géteborgs Stad.



Underlag till Koncernledningen 28/10

Med anledning av Vastra Gotalands nya restriktioner for perioden 2020-10-29 till 2020-11-19 beddms det aterigen angeldget att vidta

atgarder for att bidra till minskad smittspridning enligt forslag till beslut ovan.
Nedan foljer en sammanstallning av besluten i KL sedan mars 2020.

Gront Nytt beslut i KL
Orange Beredning pagar eller ska initieras
Vitt Samma som tidigare inga nya beslut

Arbetssatt och rutiner gentemot hyresgaster och besdkare

v Framtiden

Vi bygger det hallbara samhdllet for Framtiden

Atgard/aktivitet Mars 2020 1 april 17 augusti September 29 oktober Atergdng till
(14/9 och ordinarie
21/9) hantering
Besok Boservice ”Anvisning gallande | Icke-bokade besok tillats Niva 2 — enbart bokade Ej aktuellt
och receptioner boservice/kundlokal” | under kontrollerade besok
former. Varje bolag
Beslut — niva 2. beslutar och lagger upp
Enbart bokade rutinerna.
besok.
Visning av Enbart digitala 21/9 Beslut
lagenheter visningar om visningar Ej aktuellt
av tomma
lagenheter
(all kontakt
med sékande
sker utomhus)




v Framtiden

Vi bygger det hallbara samhdllet for Framtiden

Besok/atgarder hos Sarskild rutin infor Samma som under varen 14/9 Beslut Ej aktuellt
hyresgaster hembesdk inkl. men en bedémning av hur | om reviderad
hygienrutiner lange planerat underhall rutin for
kan skjutas behover goras | hembesok.
Endast akuta under hosten. Besok hos
atgarder hos riskgrupper
riskgrupper enlig tillats med
"Rutin for hembesdk sarskild rutin.
20-05-04"
Ingen uthyrning av Ingen uthyrning sker Ej aktuellt
lokaler for av samlingslokaler
samlingsandamal (galler ej
Goteborgslokaler)
dar fler an 50 kan
vistas.
Atgirder vid sena Riktlinje for sena Ej aktuellt
hyresinbetalningar hyresinbetalningar
Fastighetslabbet Stangt Utreda majlighet att 14/9 Beslut Ej aktuellt
Oppna for mindre grupper | om att tillata
besok for
mindre
grupper.
Hyresgastaktiviteter Hyresgastaktiviteter Ej aktuellt

inomhus avbokas till och
med 2020-11-19 om de inte
ar att betrakta som
nodvandiga. Undantag gors
for laxhjalp/motsvarande,
da barn under
gymnasiealder inte bedoms
driva smitta och
aktiviteterna beddéms ha ett
stort varde.




v Framtiden
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Utomhusaktiviteter kan

genomforas efter

genomford riskbedomning i

enlighet med

Folkhadlsomyndighetens
checklista och utifran att de
allmédnna raden kan

uppratthallas.

Interna arbetssatt och rutiner

Atgard/aktiviteter

Mars 2020

1 april 2020

17 Augusti

12 oktober

29 oktober

Atergdng till
ordinarie hantering

Anpassning av
arbetsplatser

Anpassning/avgran
sningar infors pa
gemensamma ytor
t.ex. fikarum,
omkladningsrum el
arbetsplatser med
kontorslandskap
dar det mojliggor
for medarbetare
att halla 2 meters
avstand.

Ej aktuellt

Anpassning av
arbetstider,
fikaraster och
luncher

Anpassa
arbetstider i den
man det gar for att
undvika resor med
kollektivtrafik i

Ej aktuellt
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rusningstid.
Planera lunchtider
och fikaraster sa
att farre personer
vistas pa
arbetsplatsens
gemensamma
lokaler samtidigt.

Arbete hemifran 25/ Alla som kan arbeta | Enligt beslut 20-06-01 12/10 Alla som kan Ej aktuellt
Tillfalligt hemifran gor det. Delvis atergdng i arbetet Beslutet om att arbeta
Koncerngemensam | hemarbete for fran 17/8. man ska vara pa hemifran gor
anvisning for 50 % av de Huvudprincipen ar att sin arbetsplats det.
tillfélligt medarbetare medarbetarna jobbar tva dagar i veckan
hemarbete vars hemifran tre dagar i veckan tas bort och
arbetsuppgifter och fran arbetsplatsen tva andras till att
kan utforas i dagar. man far befinna
hemmet till dess sig pa
att beslutet Mer detaljer finns i beslutet | arbetsplatsen
upphavs eller kring rutinen max tva dagar i
beslutas utdkas veckan.
till ndsta niva.
Motesformer Enbart digitala Fysiska moten kan Enbart digitala | Ej aktuellt

moten

genomfoéras i undantagsfall
(tillampas restriktivt) med
sarskilda forutsattningar:

Aven fortsattningsvis samlas
inte alla medarbetare i
specialistgrupper eller chefer
inom koncernen

moten
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Fritidsstugor for
uthyrning till
personal

20/4
rekommendation
gdllande uthyrning
av stugor till
dotterbolagen

Bemanningsprincip Bemanning- och Ej aktuellt
er vid hég franvaro resursfordelningspr

incip inom
Faststdlld rutin fér koncernen
arbetsmiljéansvar
Resor i tjdnsten Egen bil i tjansten Beslut forlangt till 2020-12- Ej aktuellt
med egen bil tillats anvandas 31

fram till 2020-09-

30
Sjukfranvarorappo Tre ganger i veckan | En gang i veckan. Ej aktuellt
rtering och under

semesterperioden

en gang i veckan.
Munskydd 31/8 beslut i KL
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Bedomning av lagesstatus och motesstruktur

Ingen paverkan pa verksamheten

Verksamheten ar paverkad. Konsekvenserna &r hanterbara och leverans pa uppdraget sker till storsta del

Laget i verksamheten ar mycket anstrangt. Formagan att leverera pa verksamhetens uppdrag ar mycket paverkat. Stod behovs fran koncernen
- Laget har natt nivan av “extra ordinart”. Stora brister i att kunna leverera pa grunduppdraget, bristerna &r att anses vara oacceptabel karaktar

Beddmningen ar fortsatt att Framtidenkoncernens verksamhet ar paverkad och att lagesstatus fortsatt gul enligt definitionen ovan.
Atgarderna listade ovan visar tydligt att verksamheten inte bedrivs opaverkad.

Med de upparbetade rutinerna och arbetssatten som tagits fram bedéms dock koncernen kunna fortsatt vara i stabslage och motesstrukturen
fortsatter enligt foljande.

Varje mdndag genomférs féljande méten (tidsomfattningen anpassas efter behov)
Lagesmote bolagen 10.00 — 10.45

Radsmoten HR, Sakerhet och kommunikation —11.00 — 11.45

Styrgrupp Covid ( Sakerhet, HR, Kommunikation) — 11.50-12.30

Koncernledning 13.30

Under sommaren anvandes “anpassade rutiner och styrning under semesterperioden”



