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Informationsarende

Styrelsen Forvaltnings AB Framtiden foreslas
att anteckna informationsrapporten

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Samverkan
Arendet har inte beddmts vara foremal for samverkan.

Bilagor

1. VD-rapport

Arendet
Sammanfattande information fran VD gallande perioden som varit sedan foregaende
styrelsemoéte.
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Redovisningar av Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden

Terje Johansson och Anna-Karin Trixe féredrog Framtidenkoncernens strategi for utvecklings-
omraden vid mote med stadens samordningsgrupp for hallbara, jamlika livsmiljoer den 25 november.
Den foredrogs ocksa samma dag for Victoria Parks VD, Per Ekelund. Den 26 november foredrogs
strategin for BRG pa ett samverkansmote for det naringslivsstrategiska programmet. Den foredrogs
ocksa den 26 november pa ett mote med Byggsamverkan. Terje Johansson medverkade digitalt vid
rundabordssamtal med fokus pa Byggbranschen vid Business Arena den 8 december.

Vdlkommen till Framtiden uppmarksammas av IFAU

Arbetsmarknadssatsningen Védlkommen till Framtiden startades 2016 och genomfors i samverkan
med Arbetsmarknad och vuxenutbildning samt Arbetsférmedlingen. Satsningen riktar sig till
nyanlanda med kort skolbakgrund och sedan start har 161 deltagare varit delaktiga i satsningen.

IFAU (Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering) har féljt den grupp som
startade 2017 och har nyligen slappt en rapport om hur det gar fér denna grupp jamfért med en
kontrollgrupp.

Studien visar att Vdlkommen till Framtiden har hjalpt nyanlanda till jobb. En hogre andel deltagare i
Vidlkommen till Framtiden kommer ut i en sysselsattning i form av anstallning eller nystartsjobb
jamfort med kontrollgruppen och kostnaden for insatsen ar dessutom jamférelsevis 13g.

Koncernstyrelsen beslutade hosten 2018 att Vidlkommen till Framtiden skulle avslutas som projekt
och fran och med 2019 permanentas och inga i koncernens linjeverksamhet. Just nu arbetas det med
en utveckling av Vidlkommen till Framtiden som framover kommer att vara en del av jobblyftet i
strategin for utvecklingsomraden.

Nytt ramavtal boendeinflytande

Forhandlingar om ett nytt ramavtal med Hyresgdstforeningen for boendeinflytande ar slutférda och
avtal planeras att tecknas i mitten av december. Det nya ramavtalet sdkerstaller transparens och
tydlig uppfoljning.

Forskningsprojekt sophantering

Framtidenkoncernen har beslutat sig for att finansiera ett trearigt forskningsprojekt for forbattrad
sophantering i vara utvecklingsomraden. Att utveckla en sophantering utan nedskrapning ar en av
insatserna inom ramen for superforvaltning i Strategi for utvecklingsomraden 2020-2030.
Forskningsprojektet omfattar ca 3 miljoner kronor och genomfors i samarbete med Peter Esaiasson
och Jacob Sohlberg, Statsvetenskapliga institutionen vid Goteborgs universitet. Projektet fokuserar
pa varaktiga beteendeférandringar och starkta normer kring sophantering och kommer genom
teoretiskt informerade interventioner 6ka viljan hos enskilda boende att gora ratt. Projektet drivs i
nara samverkan med de forvaltande bolagen och kommer bygga upp langsiktig kunskap kring vad
som fungerar och inte fungerar for en forbattrad sophantering.

Samverkansavtal med Johanneberg Science Park
Framtiden ar partner i Johanneberg Science Park sedan 2017. Sedan 2017 har flera
samverkansambitioner initierats, och till viss del ocksa realiserats (bl. a kopplat till Framtidens
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Hjallbo). Framtiden for nu en dialog med Johanneberg Science Park kring det fortsatta samarbetet.
Befintligt avtal fortsatter att I16pa under 2021, men har sagts upp for att mojliggoéra en eventuell
forandring av samarbetet infor 2022.

Central lagesbild - Trygghet

KF beslutade 2020-05-14 att ge KS i uppdrag att skapa en kontinuerlig ldgesbild fér staden som bland
annat inbegriper brottsutsatta och otrygga platser. Syftet ar att stadens invanare ska kunna rora sig
fritt i hela staden under alla tider pa dygnet utan att kdnna radsla for att drabbas av vald eller
ofredande. Platser som idag upplevs som otrygga ska omvandlas i syfte att géra dem mer attraktiva
for manniskor att besoka.

Alla stadens foérvaltningar/bolag ska bidra med inspel till den centrala lagesbilden som tar sin
utgangspunkt i det befintliga arbetet som gors i staden. Framtiden ldamnar en koncerngemensam
rapport som omfattar alla bolag innevarande vecka. Rapporten tas upp som information till
Framtidens styrelse 2021-02-09, och kommer att expedieras till samtliga dotterbolag for information
i respektive styrelse.

Stadshus sarskilda uppfdljning till stadens arsredovisning

Som ett underlag till arbetet med 2020 &rs Arsredovisning for Goteborgs Stad bedémer Stadshus att
de behdver fa in ett skriftligt kvalitativt underlag fran alla bolag. Ett nytt regelverk stéller tydligare
krav pa kommunerna att i Arsredovisningen omfatta hela kommunkoncernen, det vill siga bade
namndernas och bolagens verksamhet. Underlaget kommer att ligga till grund fér Goteborgs Stads
arsredovisning och ska rapporteras genom en sarskild rapport via systemstodet Stratsys senast den
11 januari 2021.

Det som efterfragas i rapporten ar bolagens bidrag till maluppfyllelse av fullmaktiges tre
overgripande mal och for bolagen relevanta 6vergripande verksamhetsmal utifran budget 2020.
Rapporten behoéver inte styrelsebehandlas innan inrapportering i Stratsys. Daremot bor rapporten
bildggas till bolagets Arsrapport sa att bolagets styrelse far information om rapportering till stadens
Arsredovisning.

Media — urval
SVT Vast har sant ett reportage om koncernens satsning pa stadens utvecklingsomraden. Reportaget
filmades i Lovgardet och Terje Johansson intervjuades. Reportaget sindes 18/11.

Medialt intresse kring oriktiga hyresforhallanden. Vad har den skarpta lagstiftningen gett for
effekter? Mer specifikt vill alla veta hur manga fall som gatt till atal. DN har skrivit om detta och
Stérningsjouren var en av aktérerna som uttalade sig.

Koncernen har under perioden slappt tva pressreleaser, en om vart arbete kring mans vald mot
kvinnor i samband med Orange Day 25/11 och en om den féljeforskning vi vill fa till stand kring var
strategi for utvecklingsomraden.
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Remisser

Avsandare

Remiss

Kommentar

Hantering

Stadslednings
-kontoret

Oppet samrad EU 32-
2020: EU:s
energieffektivitetsdirekt
iv — utvardering och
oversyn

Svar senast: 2021-01-25

Lokalforvaltningen,
miljoférvaltningen, Framtiden
och Goteborg Energi for
yttrande.

Med hansyn till kort svarstid ar
remissen utskickad som
"foérvaltnings- och
bolagsremiss” och behover
inte styrelsebehandlas.

Planerar for att lamna ett
tjdnstepersonsyttrande.
Kontakt har tagits med Sveriges
Allmannytta, som ocksa ar
remissinstans, och bolagets
bedémning ar att vi kommer att
kunna stélla oss bakom deras
yttrande i drendet.

Stadslednings
-kontoret

Oppet samrad EU 33-
2020: Klimat —
uppdatering av EU:s
utslappshandelssystem
(ETS)

Svar senast: 2021-01-20

Miljoférvaltningen, Goteborg
Energi och Renova for
yttrande.

Remissen skickas aven till
Goteborgs Hamn, Goteborgs
Stads kollektivtrafik, Framtiden
och fastighetskontoret for
kdnnedom och eventuellt
yttrande.

Avsta fran att yttra oss.

Stadslednings
-kontoret

Oppet samrad EU 36-
2020: Hallbar
finansiering — EU:s
klassificeringssystem for
grona investeringar
Svar senast 2020-12-18

Goteborg Energi AB, Goteborgs
hamn AB och Férvaltnings AB
Framtiden for eventuellt
besvarande direkt till EU-
kommissionen.

Avsta fran att yttra oss.

De bostadsforvaltande
dotterbolagens energistrateger traffar
Goteborg Energi for uppdatering i
fragan och for mojlighet att lamna
synpunkter till deras yttrande.
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