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Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och S
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och &
kunder. For att forverkliga ) &
utgangspunkterna behovs \L:tagrgngspunkter
forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har méjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Géteborgs Stad galler
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutéver
faststéaller ndmnder och

var
systematik

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gdra, vem som ska
go6ra det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument

Likabehandlingsstrategi 2021-2022

1(12)



Dokumentnamn: Likabehandlingsstrategi ~ 2021-2022
Beslutsniva: Beslutsdatum: Process: Dokumentégare:
[Beslutsniva] [Beslutsdatum] [Process] [Dokumentdgare]
Dokumenttyp: Revisionsperiod: Faststalld av: Handlaggare:
[Dokumenttyp] [Revisionsperiod] [Faststélld av] [Handlaggare]
Faststallande datum:
[Faststélld datum]
Innehall
INTEANING e 3
Syftet med denna Strategi..........ooovvviiiiiiiiiii 3
Vem omfattas av Strategin ..........uceii e i 3
GIIGNETSTId. ... 3
BaKgrUNd ......coooiiiii e 3
Koppling till andra styrande doKUMENT ..........ccooeeiiiiiiiei e 4
Stodjande dOKUMENT...........iii e e e e 4
Uppfoljning av denna Strategi..........cooeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
LikabehandlingSStrategi ....ccuuuuueeii e e 5
ITKENINIG ¢ e 5
Y | PR RROURRROPPR 5
NYCKEITAL ... ..o e e e e e e e e ar s 5
Bolagets arbete inom likabehandling ..., 7
Manskliga rattigheter (MR) .........ouuiiiiii e 7
JAMSEAIANEL ... 8
JAMIKE GOLEDOIG ... 8
Diskrimineringslagens fem omraden ............ccoccevvveiii e 9
Rekrytering och befordran............cccccoeiiiiiiiiic e 9
ArbetSFOrNAIIANAEN .......cc.eeiiiiiiec e 10
Mojligheter att férena arbete och foraldraskap..........cccovvvvvveciiiiieieriiiiiiinnn, 10
Léner och andra anstallningsvillkor ...............iiiiiiieei e, 11
Utbildning och kompetensutveckling.............ccvviiiiiiiiiie 11
INkOp och UPPhaNAliNg ... 11

Likabehandlingsstrategi 2021-2022

2 (12)




Inledning

Syftet med denna strategi

Denna likabehandlingsstrategi beskriver arbetets strategiska inriktning inom Goéteborgs
Hamn AB och syftar till att ge en helhetsbild av hur hamnbolaget arbetar for att vara en
jamstalld och jamlik arbetsplats, fri fran diskriminering och trakasserier.

Vem omfattas av strategin

Denna strategi galler for hela bolaget. Ansvaret kopplat till strategin ar fordelat enligt
féljande:

e Styrelsen har det yttersta ansvaret for likabehandlingsarbetet i bolaget och fattar
beslut om likabehandlingsstrategin.

e VD och foretagsledning har det Gvergripande ansvaret for att
likabehandlingsarbetet bedrivs pa ett systematiskt satt.

o Chefer med personalansvar har ansvar for att arbeta aktivt med
likabehandlingsfragorna i den egna verksamheten kopplat till aktiviteterna i
likabehandlingsstrategin och forega med gott exempel i ett likabehandlande
ledarskap.

e Medarbetare ska aktivt medverka till en arbetsplats fri fran fordomar och en
kultur som prdglas av respektfullt bemdtande samt att reagera om man bevittnar
oacceptabla héndelser.

o Likabehandlingsgruppen ansvarar for att uppdatera likabehandlingsstrategin och
ta fram arliga aktiviteter samt sékerstalla att dessa genomfors och féljs upp i
foretagsledningen. | gruppen finns representanter for chefer, fackliga
organisationer samt medarbetare.

Alla medarbetare, bestkare, konsulter, kunder och gaster ska behandlas med
respekt och vénlighet.

Giltighetstid
Denna strategi géller for perioden 2021-01-01-2022-12-31.

Bakgrund

Gateborgs Hamn arbetar mycket aktivt hallbarhetsfragor och later dessa genomsyra hela
verksamheten. Likabehandlingsfragor &r en viktig del av den sociala dimensionen av
hallbarhet, dar hamnbolaget som arbetsgivare och ledare for godsnavet har ett ansvar.
Hallbarhet ar darfor ett naturligt inslag i saval affarsplan och verksamhetsplaner som
process- och ledningssystem, som alla syftar till att gemensamt bidra till de mycket hga
forvantningar som finns bade internt och externt om ett proaktivt arbete.
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| affarsplanen anges hallbarhet som ett karnvarde:

Kéarnvarde Hallbarhet: Hamnen har funnits i 400 ar och kommer att finnas i 400 ar
till. Det skapar hallbara perspektiv och medfor ett stort
ansvar. Vi tar ansvar fér kommande generationer.

Goteborgs Hamn AB ska enligt dgardirektivet fran staden “medverka till en langsiktigt
hallbar utveckling genom att i alla verksamheter bedriva ett integrerat och proaktivt
héllbarhetsarbete som syftar till att uppnd FN:s globala mal for héllbar utveckling”. |
kommande avsnitt lyfts malen som ar sarskilt relevanta for de omraden som presenteras.

En viktig utgangspunkt for arbetet ar Goteborgs stads mal och planer kopplade till social
hallbarhet och 6kad jamlikhet. Hamnbolaget bidrag till stadens hallbarhetsarbete som sker
inom sociala omradet beskrivs i denna strategi.

Koppling till andra styrande dokument
Goteborgs Hamns affarsplan 2021

Goteborgs Stads budget 2020

Program for jamlikt Goteborg

Goteborgs stads plan for att forbattra HBTQ personers livsvillkor

Diskrimineringslagen

Goteborgs stads plan for jamstéalldhet 2019-2023

Goteborgs stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning

Handlingsplan for arbete med de ménskliga rattigheterna i Goéteborgs stad

Goteborgs Hamn AB:s rutiner:

Goteborgs Hamns rutin for hantering av krankande sarbehandling

Goteborgs Hamns anvisning for féretagsvolontar

Stodjande dokument

Goteborgs Hamns ABs kontaktlista vid krankande sarbehandling

Uppfdljning av denna strategi

Likabehandlingsstrategin ar langsiktig och revideras av likabehandlingsgruppen vart
tredje ar. Aktiviteterna per omrade revideras och foljs upp av likabehandlingsgruppen
varje ar. Ledningsgrupp beslutar om planen.
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https://goteborg.se/wps/wcm/connect/c3e5967b-3893-46fa-b3ac-ad9cf5de865b/G%C3%B6teborgs+Stads+program+f%C3%B6r+en+j%C3%A4mlik+stad+2018-2026+version+3.pdf?MOD=AJPERES
https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/AC57786324C1AF82C12580C70032389E/$File/WEBVBHN389.pdf?OpenElement
https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/89BBDE6C63F63FA2C12583D2002F6D50/$File/WEBVBHE38A.pdf?OpenElement
https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/36BF8A9E41164A0EC1257EB3004930F2/$File/WEBVBHG38G.pdf?OpenElement
https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/C4C25930E09F1A0EC125801B0022CF4A/$File/WEBVBHE38C.pdf?OpenElement
https://ghab.sharepoint.com/:w:/s/hda/dc/EZ-HuU753hZMiersGhvGWzwB_z9vDBvVWgurEH1NuRWpFQ?e=BEjhXd
https://ghab.sharepoint.com/:w:/s/hda/dc/ERj4Zen7V3pBtJQBULjVlE4Bs1s9yT-gOpLSwZiTRQFv2A?e=bMBKl7
https://ghab.sharepoint.com/:w:/s/hda/dc/EQRP1HzKqNRAixbXgrQivLMBA-FY8JGkwMghDpazAIZCYQ

Likabehandlingsstrateqi

Inriktning

Goteborgs Hamn AB ska vara en inkluderande arbetsplats som ser vérdet av att anvénda
medarbetarnas olika erfarenheter och kunskaper. Likabehandling och jamlikhet innebar

en grundidé att alla fods med lika varde och lika rattigheter. Det betyder inte att alla ska
behandlas lika utan likvardigt.

Likabehandlingsstrategin syftar till att skapa vérde, uppmarksamhet och engagemang i
mangfalds- och likabehandlingsfragor, inte bara pa grund av att det ar vasentliga
hallbarhetsaspekter for vart bolag, utan dven for att det bidrar till affarsnytta. Forskning
visar att sannolikheten att géra ekonomiska vinningar &r hogre for foretag med hog etnisk
mangfald, och att féretag med hog jamstélldhet har st6rre chans att 6ka sina intékter an
genomsnittsbolagen. Chanserna till nya afférer och god arbetsmiljo ar storre i grupper
med stor mangfald och ett inkluderande arbetsklimat jamfért med andra grupper.

Vi arbetar enligt vara karnvarden som &r samverkan, hallbarhet, innovation och
palitlighet, (SHIP). Var uppfoérandekod som har sin grund i dessa visar oss vagen. Vi ska
tro gott om varandra och respektera och uppmuntra varandra. Vi ska ha ett tillatande
klimat dér vi sager hej och ger varandra feedback. Vi ska vara en arbetsplats som
underlattar foraldraledighet och dar balansen mellan arbete och fritid uppmuntras. Hos
0ss accepteras ingen form for krankande sarbehandling eller diskriminering.

Arbetsgivarens forebyggande arbete for att motverka diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter omfattar de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning och alder. Bolaget ska dessutom strava mot ett
intersektionellt perspektiv vilket innebar ett analytiskt forhallningssétt dar fler
diskrimineringsgrunder och maktordningar tillsammans paverkar och forstarker varandra.

Mal

Goteborgs Hamn ska vara varldens mest konkurranskraftiga hamn. For att na dit finns
fem Gvergripande mal som styr oss i ratt riktning. Ett av dessa malen omfattar bolagets
medarbetare “koncernens mest motiverade medarbetare” vilket méts genom ett index som
kallas HME (hallbart medarbetarengagemang) dar malvardet &r 90. En del i att na detta
mal &r att bolaget arbetar aktivt med likabehandling- och mangfaldsfragor i syfte att fa en
inkluderande arbetsplats.

Nyckeltal

| nuvarande strategi ingar inriktning ovan samt nyckeltal som beskriver verksamhetens
paverkan kopplat till likabehandlingsfragor. Nyckeltalen omfattar bolagets egen
verksamhet. En sammanstalining av nyckeltalen ges nedan, och hur vi arbetar med dem
beskrivs i avsnitt Bolagets arbete inom likabehandling.
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Nyckeltal:

Resultat

Utveckling:

2020

2019

Andel introduktionsdagar per ar dar det informeras om
diskrimineringslagen, bolagets arbete mot krankningar
och trakasserier, normkritik och HBTQ personers
réattigheter.

Antal informationsinsatser fran
Likabehandlingsgruppen pa intranat

Andel avdelningar som deltar i kompetenshdjande
aktivitet inom mangfalds- och likabehandlingsfragor

Lonekartlaggning: forekomst av osakliga
I6neskillnader pa gruppniva

Jamix-resultat (totalt)

Andel medarbetare som &r foretagsvolontarer pa
arbetstid

Antal praktikanter inom bolaget

Antal sommarjobbare inom bolaget

Andel chefer inom bolaget som &r fédda utanfor
norden

Andel rekryteringsannonser som publiceras pa
intranétet

Sjukfranvaro i procent (kort och lang)

Andel medarbetare som upplever sig krankta eller
trakasserade

Jamix-resultat som bero¢r foréldraledighet och vab

Antal genomfdrda fordldraledighetssamtal i Heartpace

Andel medarbetare som tagit ut ersattning for VAB

Andel medarbetare upplever att de far den
kompetensutveckling som forvantas (Winningtemp)

Andel medarbetare som upplever att de far den
kompetensutveckling som behdvs for att kunna gora
ett bra arbete (Winningtemp)

Antal upphandlingar inom riskutsatta branscher déar
krav pa arbetsrattsliga villkor har stallts

Andel upphandlingar dar krav om social hansyn ska
inga
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Bolagets arbete inom likabehandling

Nedan ges en mer detaljerad beskrivning av hur vi arbetar med respektive omrade inom
likabehandling. Det anges ocksa vilka omraden som hénger ihop med nyckeltalen samt
globala hallbarhetsmalen.

Méanskliga réattigheter (MR) 5 ANSTANDIGA 10 Miswe
. " . ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET

Med ett MR perspektiv avses att de ménskliga OCHEKONOMK -
rattigheterna och principen om icke- g d=)

v

diskriminering &r viktigt i bolagets arbete och
insatser av olika slag. Bolaget ska respektera, skydda och framja medarbetarnas- och
andra manniskor i bolagets rattigheter samt forebygga sa att diskriminering inte
forekommer. Ingen ska begransas utifran sina rattigheter, och ej heller krankas eller
trakasseras.

Stadens anstéllda ska hoja sin kompetens i HBTQ fragor. Normkritik ska inga i
introduktionsutbildningarna for nyanstallda och kompetensen kring mangfald och
likabehandling ska hdjas inom bolaget.

Aktiviteter for 2021 &r:

1. P& introduktionsdag utoka information om bolagets forebyggande arbete mot
krankningar och trakasserier till att &ven innefatta rasism, HBTQ, samt alla
diskrimineringsgrunder.

(kopplad till Goteborgs stads plan for att forbattra HBTQ personers livsvillkor)

2. Pa formansportalens OnBoarding portal for nyanstéllda presentera bolagets
arbete med mangfalds och likabehandlingsfragor.
(kopplad till Goteborgs stads plan for att forbattra HBTQ personers livsvillkor)

3. Informera pa intranat i fragor som handlar om mangfald och likabehandling i
kompetenshojande syfte. Nytt: Inkludera aven olika religitsa hogtider. (kopplad
till Handlingsplan for arbete med de manskliga rattigheterna i Géteborgs stad)

4. Kompetenshojande insats for medarbetare kring ménskliga rattigheter
(kopplad till Handlingsplan for arbete med de manskliga rattigheterna i
Goteborgs stad)

Nyckeltal:

e Andel introduktionsdagar per ar dar det informeras om diskrimineringslagen,
bolagets arbete mot krankningar och trakasserier, normkritik och HBTQ
personers réttigheter.

e Antal informationsinsatser fran Likabehandlingsgruppen pa intranat

e Andel avdelningar som deltar i kompetenshojande aktivitet inom mangfalds- och
likabehandlingsfragor

Likabehandlingsstrategi 2021-2022
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Jamstalidhet Mk | 10 Bk
Jamstalldhet ar en del i arbetet med ménskliga OCHERIMOMS -~
rattigheter och bolaget stravar efter ett

systematiskt och integrerat jamstalldhetsarbete. il
Jamstalldhet utgar framst ifran de juridiska konen man och kvinna och darfor ar det
viktigt att bolaget har ett normkritiskt forhallningssatt till kon sa de med olika
konsidentitet ocksa inkluderas i arbetet. Bolaget ska aktivt arbete med att vara en
jamstalld arbetsplats dar beslut inte gynnar eller misgynnar nagot kon, dar rekryterings-

processen ar icke-diskriminerande och kompetensbaserat och dér I6nerna ér jamstallda.

»/|‘ =)

v

Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphora. Detta ska ske genom att undersoka
vilka risker for diskriminering och andra hinder for lika méjligheter och rattigheter som
finns i verksamheten, analysera orsaker och dra slutsatser, genomfora aatgarder och félja
upp och utvardera. Arbetet ska omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Aktiviteter for 2021 &r:

1. Genomfora tva lonekartlaggningar i syfte att se om det finns osakliga l6ne-
skillnader baserat pa kén; ett med alla medarbetare som underlag och ett dar
chefer inte inkluderas eftersom bolaget har en hdgre andel kvinliga chefer &n
kvinliga medarbetare vilket kan paverka utfallet av lonekartlaggningen.

2. Kartlagga om intern rekrytering av chefer senaste 5 aren har varit 6verhangande
mot man eller kvinnors fordel i syfte att se om det har forekommit risk for
diskriminering.

3. Kartlagga om skillnader i sjukskrivningar mellan man och kvinnor kan forklaras
strukturellt (inkludera ett intersektionellt perspektiv).

(samtliga ar kopplade till Géteborgs stads plan for jamstalldhet 2019-2023 och
Diskrimineringslagen)

Nyckeltal:

e Lonekartlaggning: forekomst av osakliga loneskillnader pa gruppniva
e Jamix-resultat (totalt)

Jamlikt Goteborg ANSTANDIGA 10 s
o Q .. . - . ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
Malomrade: Skapa forutsattningar for arbete OCHEKONONISK -

Goteborgs stad har under manga ar arbetat for, S 4d=)
och engagerat sig i, fragor om social hallbarhet, v
maénskliga rattigheter och jamlika livsvillkor i syfte att minska skillnaderna i livsvillkor i
staden. Stadens verksamheter ska ha en hog medvetenhet om faktorer som paverkar hélsa
sdsom socialt deltagande, levnadsvanor, ekonomi, arbete/ sysselsattning och upplevd

trygghet. Av fyra malomraden i ”program for jamlikt Géteborg” kan Goteborgs Hamn

paverka malomrdde tva: “skapa forutsittningar for arbete”.

Att ha en sysselséttning &r grundldggande for manniskors livsvillkor. Darfor ska bolaget
infor varje rekrytering noggrant dvervéga tjansternas kompetenskrav och inte kréva mer
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an det som behdvs for tjansten. Bolaget ska dessutom jobba for att underlatta forsta steget
in pa arbetsmarknaden samt ha en icke- diskriminerande och normkritisk
rekryteringsprocess.

Aktiviteter for 2021 ar:

1. 25 % av alla anstallda ska ha varit foretagsvolontarer under aret.

2. Skapa samarbete med miljébron i syfte att underlatta inflodet av sommarjobbare,
praktikanter och examensarbetare

3. Goteborgs Hamn AB ska erbjuda sommarjobb till unga.

4. For att 6ka mangfalden i bolaget, se 6ver och paverka kravprofil i annonser och
eventuellt kalla fler som inte &r forstaval.
(kopplad till Program for jamlikt Géteborg)

5. Genomfdra fordjupad utbildning for chefer i att rekrytera trots fordomar
(kopplad till Program for jamlikt Goteborg och Diskrimineringslagen)

Nyckeltal:

e Andel medarbetare som ar foretagsvolontérer pa arbetstid
e Antal praktikanter inom bolaget
e Antal sommarjobbare inom bolaget

Diskrimineringslagens fem 4 oo ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

10 e

omraden -

Alla arbetsgivare ska enligt I!!' l "%
diskrimineringslagen arbeta med
aktiva atgarder for att forebygga diskriminering pa arbetsplatsen inom fem olika
omraden. Aktiva atgarder innebar att undersoka om det finns risker for diskriminering pa
arbetsplatsen, analysera orsakerna till upptéackta risker, genomfora atgarder for att
forebygga risker for diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter samt félja
upp och utvérdera det genomforda arbetet. Alla diskrimineringsgrunder ska inkluderas.

(=)

v

De fem omradena ar

- Rekrytering och befodran

- Arbetsforhallanden

- Loner och andra anstallningsvillkor

- Utbildning och dvrig kompetensutveckling

- Foraldraskap och arbete
Rekrytering och befordran woboss 1 4() Mo
Bolaget ska arbeta for att alla far mojlighet att OCHEKONONISK -
soka lediga jobb, oavsett diskrimineringsgrund. 4d=)
Det géller &ven intern rekrytering och befodran. v
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Intern rorlighet ska stimuleras saval inom som mellan stadens forvaltningar och bolag.
Andelen chefer fodda utanfor Norden ska 6ka och aktivt foljas upp.

Aktiviteter for 2021 &r:

1. Allaannonser ska internannonseras for att uppmuntra intern rorlighet.

2. Se fler kopplade aktiviteter under ”’jamlikt Goteborg”

Nyckeltal:

e Andel chefer inom bolaget som ar fodda utanfor norden
e Andel annonser som publiceras pa intranatet

Arbetsforhallanden Hohocs
Bolaget ska arbeta aktivt for att forebygga diskriminering nar det handlar (R
om arbetsforhallanden och stravar mot att ha ett tillatande samtalsklimat,

flexibla arbetstider, och en inkluderande arbetsplats fritt fran krankningar

o

och trakasserier. Bolaget arbetar aktivt med att minska och att forebygga sjukskrivningar.

Aktiviteter for 2021 &r:

1. Viasvaren i enkat- och dialogverktyg Winningtemp, kartlagga medarbetares
uppfattning av samtalsklimat och relation till kollegor (Teamké&nsla) samt
undersdka om risk for diskriminering férekommer.

2. Likabehandlingsgruppen genomfor aktivitet "inkluderande arbetsplats”.

Nyckeltal

e Sjukfranvaro i procent (kort och lang)
¢ Andel medarbetare som upplever sig krankta eller trakasserade

Mojligheter att forena arbete och foraldraskap

Bolaget ska vara en arbetsplats som underlattar for medarbetarna att férena

arbete med foraldraskap. Detta gor vi bland annat igenom att begrénsa g
beordrad 6vertid och arbete pa obekvam arbetstid (férutom pa de
arbetsplatser som kraver detta pa grund av verksamhetens natur) och att ge foraldralediga
mdojlighet att ha kontakt med arbetsplatsen. Foréldralediga ska ej heller diskrimineras i
16n och arbetsgivaren ska underlatta féraldraledighet och vab samt hemarbete nér det
behovs.

Aktiviteter for 2021 &r:

1. Information via mail till chefer + medarbetare om vikten att ha samtal med de
som ska vara foraldralediga 3 manader eller langre pa deltid (mall i Heartpace)
(kopplad till Diskrimineringslagen)

Likabehandlingsstrategi 2021-2022
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Nyckeltal:

e Jamix-resultat som beror foraldraledighet och vab
¢ Antal genomfdrda foraldraledighetssamtal (Heartpace)
¢ Andel medarbetare som tagit ut ersattning for VAB

Loner och andra anstéallningsvillkor NSTNOGA
Bolaget stravar efter icke diskriminerande I6ner, formaner och riktlinjer (R
kopplat till 16neséttning, bade internt och vid nyrekrytering och arbetar

strukturerat med befattningsvarderingsystem (BAS).

Aktiviteter for 2021 ar:

1. Lonekartlaggning pa medarbetare fran 60 ar och uppét samt 30 ar och under for
att se om det finns osakliga I6neskillnader pa grund av alder.

. . . GODUTBILDNING
Utbildning och kompetensutveckling FORALLA

Bolaget ska aktivt arbeta for att alla medarbetare I!!‘ '
ska fa mojlighet till kompetensutveckling som

kommer alla anstallda till del pa ett likvardigt satt

oavsett diskrimieringsgrund samt stréva efter en jdmn fordelning av kvinnor och man nar
det géller utbildning och kompetensutveckling.

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

o

(=)

v

Aktiviteter for 2021 &r:

1. Aktivitet: Steg 1: Via Winningtemp, kartlagg graden av nojdhet kopplat till
kompetensuveckling samt kartlagg om det finns risk for diskriminering

(kopplad till Diskrimineringslagen)

Nyckeltal:

e Andel medarbetare upplever att de far den kompetensutveckling som forvantas
(Winningtemp)

e Andel medarbetare som upplever att de far den kompetensutveckling som behovs
for att kunna gora ett bra arbete (Winningtemp)

Inkop och upphandlin ANSTANDIGA MINSKAD
p Pp g oo 1 10 Siike

For Goteborgs Hamn ar det viktigt att bidra till ett OCHENONME -

mer jamlikt Goteborg med minskat utanforskap, (=)

minskade skillnader i livsvillkor och hélsa samt v

goda arbetsforhallanden. Vi arbetar med att andelen hallbara upphandlingar ska 6ka och i
merparten av vara upphandlingar inkluderar vi bolagets uppférandekod, saval som att det
finns klausuler géllande antidiskriminering. Dessutom stéller vi sociala krav vid
upphandling. Under 2020 ska arbetsrattsliga villkor krdvas inom riskutsatta branscher

sasom bygg- och anlaggningssektorn Allt detta ska leda till att skapa forutsattningar for
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jobb, minska skillnader i livsvillkor, bidra till en battre miljoé samt skapa samordnings-
vinster i inkdpsprocessen.

Aktiviteter for 2021 &r:

1. 1 varje ny upphandling beddma om det behover stéllas krav pa arbetsrattsliga
villkor.

2. 150 % av upphandlingarna ska krav om social hansyn inga.
Nyckeltal:

e Antal upphandlingar inom riskutsatta branscher dar krav pa arbetsrattsliga villkor
har stallts

e Andel upphandlingar dar krav om social hansyn ska inga
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Lasinstruktioner Likabehandlingsstrategi 2021

Syftet med denna strategi
Ingen forandring fran foregaende ar

Vem omfattas av strategin
Ingen forandring fran foregaende ar

Giltighetstid
Ny period angiven

Bakgrund
En foréndring har gjorts fran foregdende ar. Fokus ligger nu pa FN:s globala mal, bolagets kdrnvarde
géllande hallbarhet och Géteborgs Hamns dgardirektiv.

Koppling till andra styrande dokument
Ingen forandring fran foregaende ar

Stodjande dokument
Ingen forandring fran foregaende ar

Uppfoljning av denna strategi
Ingen forandring fran foregaende ar

Inriktning

Andring av rubrik.

Texten dr densamma forutom ett tillagg av intersektionalitet. Anledningen till tilligget ar for att
bredda perspektivet pa diskriminering och se nya maktordningar. Begreppet syftar till att synliggora
specifika situationer av fortryck som skapas i skarningspunkter for maktrelationer baserade pa
diskrimineringsgrunderna.

mal

Tillagg fran forra aret.

| tidigare planer har de olika fokusomradena som till exempel “manskliga rattigheter” och
“jamstalldhet” kallats deImal men nu har detta andrats till strategiska mal. Det enda malet som
likabehandlingsarbete numera styr emot ar “koncernens mest motiverade medarbetare, HME 90”
eftersom vi anser att likabehandlingsarbetet ar en del i arbetet med att na detta mal.

Nyckeltal

Ny inledande text om varfér vi har nyckeltal.

Nyckeltal i sig ar inget nytt arbetssatt och kommer féljas upp pa samma vis som tidigare men har
forenklats genom att fargmarkera i rott, gult och gront. Gult innebar har att det kommer genomforas
under 2020, rott innebar “ej genomfort” och gront innebar “genomfort”. Uppfoljning genom matning



och utrakning kommer fortsatta via internt arbete men matrisen har tagits bort for att tydliggéra hur
bolaget arbetar med fragorna.

Bolagets arbete inom likabehandling

Istallet for att endast specificera de planerade aktiviteterna for nastkommande ar utifran
fokusomrade (tidigare delmal) har vi nu valt att beskriva bolagets strategi inom omradena mdénskliga
rdttigheter, jdmlikt Géteborg samt diskrimineringslagens fem omrdden (rekrytering och befordran,
arbetsforhallanden, I6ner och andra anstéllningsvillkor, utbildning och 6vrig kompetensutveckling,
forédldraskap och arbete). De framtagna strategierna under respektive omrade ar hamtade fran
stadens styrande dokument. Genom detta upplagg visar vi tydligt pa bolagets stallningstagande inom
de olika omradena och hur vi aktivt arbetar med dessa fragor.

| arets likabehandlingsstrategi har vi aktiviteter (eller sa kallade aktiva atgarder) inom alla
diskrimineringslagens fem omraden for att efterleva lagens krav pa att arbeta med aktiva atgarder
for att upptacka risk for diskriminering och for att forebygga dessa risker.



Delmél

Aktivitet

Status

Kommentar

Manskliga
rattigheter

P4 introduktionsdag
informera om
diskrimineringslagen
samt bolagets
forebyggande arbete
mot krénkningar och
trakasserier, HBTQ
personers réttigheter
samt normkritik.

Har inte varit
introduktionsdag
under 2020 pga covid-
19

Likabehandlingsgruppen
ska informera pa
intranat i fragor som
handlar om mangfald
och likabehandling i
kompetenshojande syfte.

Kompetenshdjande
insats for medarbetare i
syfte att motverka
rasism, islamofobi,
antisemitism och trans-
homofobi

Planeras vara klar till
arsskiftet

Jamstéalldhet

Genomfora
I6nekartlédggning i syfte
att se om det finns
osakliga loneskillnader
baserat pa alder eller

funktionsnedsattning.

Genomfora utbildning
for chefer och
skyddsombud med
fokus pa trakasserier
och sexuella
trakasserier.

Ej genomford pa
grund av covid-19

Overse implementering
av Goteborgs stads plan
for jamstélldhet 2019-
2023

Jamlikt Géteborg

Webutbildning jamlikt
Goteborg ska delas pa
intranétet i
kompetenshdjande syfte

Ej intranat utan i APT
material

Se 6ver om mojligheten
att vara foretagsvolontar
kan stracka sig utover
arbete for
Réaddningsmissionen

Nytt styrande
dokument finns

25 % av alla anstéllda
ska ha varit

Ej genomfort pa grund
av covid-19




foretagsvolontarer under
aret.

Arbetsmarknad och

For varje forfragan om

utbildning praktikplats till HR
avdelningen ska denna
vidarebefordras till
berdrda chefer inom
bolaget for beslut.
Goteborgs Hamn AB Ej verkstad
ska erbjuda sommarjobb
till unga
Personal Alla annonser ska
internannonseras for att
uppmuntra intern
rorlighet.
| chefsrekryteringar Ingen extern
informera chefsrekrytering under
rekryteringsbolag om att 2020.
underlaget ska inkludera Rekryteringsbolag
personer fodda utanfor anvands ej heller
norden om langre.
kompetenskraven &r
uppfyllda.
Andel chefer inom Detta &r ett av
bolaget som &r foédda Goteborgs stads mal
utanfor Norden ska 6ka men hanteringen av
den &r problematiskt
da vi inte for listor
Over detta
Inkép och | varje ny upphandling
upphandling bedéma om det behdver

stallas krav pa
arbetsrattsliga villkor.

150 % av
upphandlingarna ska
krav om social hansyn
inga.

Arbetsforhallanden

Alla avdelningar ska
arbeta med resultat i
medarbetarenkat kopplat
till kréankningar och
trakasserier med fokus
pa uppforande och
bemotande.

Underlag fanns med i
APT paket under
hosten

Mojligheter att
forena
forvarvsarbete och
foraldraskap

Ta fram en checklista/
samtalsmall till chef
som stod for att
underlatta anpassningar
av arbetet for
medarbetare som vill ta
foraldraledigt pa deltid.

Samtalsmall finns i
Heartpace och ska
anvéndas foér de som
ska vara
foraldralediga pa
deltid mer an 3
manader




d>

GOTEBORGS
HAMN

Styrelsemote 2020-11-30 Handlaggare: Anne Mari Fagerstrom
Diarienummer: GHAB2020-0369 Telefon: 031- 367536
E-post: anne_mari.fagerstrom@portgot.se

Arende: Remissvar Formaner for medarbetare |
GOteborgs Stad

Forslag till beslut
Goteborgs Hamn AB:s styrelse svarar foljande pa forslagen:

1. Konsekvenser av en justerad inriktning gallande personalformaner dar
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska vérdet
pa personalformaner ska vara likvardigt for alla medarbetare i forvaltningar
och bolag, men att utbudet av personalférmaner far variera mellan olika
forvaltningar och bolag. Styrelsen avstyrker forslaget.

2. Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oférandrat ekonomiskt varde
enligt nuvarande niva (2 100 kr). Styrelsen avstyrker forslaget.

3. Konsekvenser utifran ett ckat ekonomiskt véarde enligt exempel i
tjansteutlatandet (+ 1 000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr). Styrelsen
avstyrker forslaget.

4. Konsekvenser gallande administration av personalférmaner vid en
forandrad inriktning dar utbudet av personalférmaner kan variera mellan
olika forvaltningar och bolag. Inget forslag att tillstyrka eller avstyrka
men svar pa forslaget finns i texten.

Sammanfattning

Arendet tar sin utgangspunkt i kommunfullmaktiges beslut 2016 om att
harmonisera personalformanerna i alla stadens bolag och forvaltningar. Beslutet
skapade reaktioner och ledde fram till en utredning gjord av SLK, som bland annat
visade att beroende pa arbetsplats har man tillgang till olika formaner. SLK énskar
darfor att styrelser och namnder svarar pa konsekvenserna av nedanstaende forslag
samt tillstyrker, avstyrker eller inte tar stéllning till dessa:

1. Konsekvenser av en justerad inriktning gallande personalformaner dar
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska vérdet
pa personalférmaner ska vara likvardigt for alla medarbetare i forvaltningar
och bolag, men att utbudet av personalférmaner far variera mellan olika
forvaltningar och bolag.

2. Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oférandrat ekonomiskt varde
enligt nuvarande niva (2 100 kr).
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3. Konsekvenser utifran ett 6kat ekonomiskt varde enligt exempel i
tjansteutlatandet (+ 1 000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr).

4. Konsekvenser gallande administration av personalférmaner vid en
forandrad inriktning dér utbudet av personalférmaner kan variera mellan
olika forvaltningar och bolag.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Oavsett vilken vag Goteborgs Stad valjer att ga gallande var och en av de olika forslagen
kommer det bli ekonomiska konsekvenser for Goteborgs Hamn AB. Bolaget kommer
spara kostnader pa att minska formansutbudet men férlora pengar pa annat hall.

Formanerna inom bolaget fungerar pa olika sétt vilket innebar att det &r problematiskt att
berdkna ett varde pa de totala formanerna per ar. Vissa av bolagets formaner ar
situationsbetonade och varierar beroende pa exempelvis hur manga km man kor i tjanst,
hur mycket man vabbar eller hur manga tjansteresor man gor, medan andra formaner har
ett fast varde som kan tas ut manadsvis eller rsvis. Detta “fasta viirde” uppgar till 19 500
kr! per ar och innefattar féljande (glasdgonbidrag, lunchsubventionering,
parkeringsforman, cykelbidrag, startavgifter pa lopp samt Vasttrafiksubvention).? |
bolagets formansutbud finns bade av arbetsgivaren ensidigt beslutna formaner och
dessutom 6verenskommelser via lokala kollektivavtal®.

Nar Goteborgs Stad remitterade fragan om férmanernas varde till bolagen rapporterade
Goteborgs Hamn AB in detta, tyvarr med otydliga instruktioner till hur berdkningarna
skulle ga till. Risken finns darfor att bolagen och férvaltningarna har raknat pa olika sétt.
Enligt remissen skulle foljande svaras pa:

1. Formanernas totala kostnad ar 2019
2. Antal medarbetare som nyttjat formanerna ar 2019 samt
3. Beraknat formansvarde per medarbetare ar 2019

Den totala kostnaden (punkt 1) berdknade vi inklusive arbetsgivaravgifter trots att detta inte
hade uttryckts tydligt i instruktionerna. Det beraknade formansvardet per medarbetare
(punkt 3) beraknade vi som formansvardet av de nyttjade formanerna 2019 dividerat med
den grupp av medarbetare som hade nyttjat respektive forman. Dock anser vi att detta inte
berattar hela sanningen. Goéteborgs Hamn framstalldes, bland annat i GP, som det bolag
inom staden som erbjuder férmaner till hogst varde. Vi anser det mer relevant att rakna pa
det totala uttaget av formaner under 2019 i relation till hela bolagets genomsnittsanstallda
under 2019 och inte bara de som nyttjat respektive forman. Var utrakning visar att den
summan ar ca 8000 kr per ar (i jamforelse med en summa narmare 30 000 om man raknar
enligt hur vi tolkade instruktionerna i punkt 3).

Detta visar att trots att bolagets anstallda har mojlighet att ta ut formaner for ett hogre
varde sa varierar uttaget beroende pa vilket behov de anstéllda har, vilket har varit viktigt
i bolagets arbete med att vara en attraktiv arbetsgivare. Férmansutbudet ska vara brett och
varierat for att fylla olika behov utan att kostnaden, av den anledningen, blir hogre.

Alla nedanstaende forslag enligt remissen kommer innebara ekonomiska konsekvenser
for bolaget och dess medarbetare eftersom de alla medfor en minskning av det nuvarande
formansvardet. De formaner som bolaget erbjuder i dag ar en forutsattning for att kunna
vara en attraktiv arbetsgivare for nuvarande medarbetare men aven framtida. Formanerna

L Ej medraknat Goteborgs grundniva pa formaner pa 2100 kr

2 Ej medraknat olycksfallsforsakring for arbetare eller sjukvérdsférsakring for foretagsledning/
nyckelpersoner da de ej berdr alla.

8 For en samlad bild av bolagets formaner se under rubrik “bilagor”
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ar en bidragande faktor till att vi idag kan konkurrera om arbetskraft pa den privata
marknaden. Vi vet att personalférmaner ar en betydande anledning till att manniskor
valjer vart bolag som arbetsgivare och darigenom ar en forutsattning for att kunna na var
vision vérldens mest konkurrenskraftiga hamn”.

1. Konsekvenser av en justerad inriktning géallande personalférmaner dar
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska vardet
pa personalformaner ska vara likvardigt for alla medarbetare i
forvaltningar och bolag, men att utbudet av personalférmaner far variera
mellan olika férvaltningar och bolag.

Detta forslag ar svart att forutse konsekvenserna kring eftersom inget vérde specificeras.
Konsekvenserna kommer vara olika beroende pa vilket varde som beslutas. Ett varde som
ar i linje med det bolaget erbjuder idag ser vi inga negativa konsekvenser med utan bara
positiva. Detta i form av ndjda medarbetare, en fortsatt rattvis konkurrens kring arbets-
kraft pa privata marknaden samt inga 6kade Iéne- eller konsultkostnader. Om vardet
daremot beslutas vara mycket lagre an det bolaget erbjuder idag riskerar vi konsekvenser
i form av missnojda medarbetare och darigenom ett lagre HME?, svarighet att rekrytera,
risk for att medarbetare séger upp sig, forvantningar fran medarbetare att de kompenseras
i form av 16n, hogre I6nekrav vid nyrekrytering, 0kade rekryteringskostnader samt 6kade
konsultkostnader.

Dock ar andemeningen i detta forslag av intresse da den visar en forstaelse for stadens
olika uppdrag och darigenom behov av olika formaner.

2. Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oforandrat ekonomiskt véarde
enligt nuvarande niva (2 100 kr).

Den nuvarande férmansnivan som Goteborgs stad erbjuder ar friskvardsbidrag (1500 kr
per ar), cykelbidrag (500 kr per ar) och personalstod (100 kr per ar).

Vi tror det ar en stor skillnad i reaktioner mellan de anstallda som med detta forslag far ett
ofdrandrat formansutbud och de anstallda som forlorar néstan alla sina formaner.

Detta forslag innebér storst negativa ekonomiska konsekvenser eftersom det innebar att
ett varde pa drygt 19 500 kr per ar minskar for medarbetarna. Man kan likna det med att
reducera en medarbetares arslon med samma summa. Vi tror att bolagets HME kommer
minska pa grund av missnéjda medarbetare, vilket kommer fa en direkt effekt pa bolagets
mal att bli den mest konkurrenskraftiga hamnen i varlden. Dessutom kommer bolagets
anstéllda troligen forvénta sig en kompensation i form av 16n for de borttagna for-
manerna. Bolaget kommer ocksa ha svart att rekrytera med det foreslagna formans-
erbjudandet i ryggen, vilket troligen kommer innebéra att 16nenivan hojs dven pa grund
av nyrekryteringar och dessutom risk for 6kade konsultkostnader vilket bolaget aktivt
forsoker att minska.

Fler av bolagets formaner ar dessutom kollektivavtalade. Om detta forslag gar igenom
innebar det att politiker beslutar om fragor som ar 6verenskomna mellan parterna vilket
riskerar en urholkning av den svenska modellen och kommer skapa reaktioner hos
arbetstagarparterna.

4 HME (hallbart medarbetarengagemang) ar ett index som anvénds som KPI for det strategiska
malet “koncernens mest motiverade medarbetare”.
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3. Konsekvenser utifran ett okat ekonomiskt varde enligt exempel i
tjansteutlatandet (+ 1 000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr).

Dessa forslag skiljer sig mycket och av den anledningen blir &ven konsekvenserna olika.
Bolaget tolkar forslaget som att vardet hojs i olika nivaer men att utbudet inte far variera.
Med denna utgangspunkt beror konsekvenserna pa dels varde samt dels om vilka
formaner som staden beslutar att alla ska ha. Om bolaget far behalla en stor del av
formanerna till exempelvis ett véarde av + 12 000 kr tror vi att konsekvenserna till viss del
blir positiva for nagra av vara medarbetare, trots att erbjudandet minskar i varde. Detta
eftersom det i genomsnitt togs ut ett varde av 8000 kr i formaner 2019. Viktigt att
framhava ar att uttaget av formaner skiljer sig fran ar till ar. Om forslaget & andra sidan
innebdr ett okat varde pa + 12 000 kr men med ett forandrat utbud &r det svart att forutse
konsekvenserna. Det tal att upprepas att det ar en svarighet att ta fram ett likartat
formanspaket som ska passa drygt 50 000 anstéllda med helt olika uppdrag.

Om forslaget innebér ett dkat varde av + 5000 kr blir de negativa konsekvenserna storre
eftersom snittuttaget pa formaner per anstalld ar 2019 var 8000 kr. Detta blir i sa fall en
minskning pa 3000 kr per ar. Om man i stallet ser till det totala utbudet av formaner 2019
som var 19 500 kr, vilket ar mer rimligt, innebar det en minskning med 14 500 kr per ar.
Konsekvenserna av detta forslag kommer till stor del bli negativa, likt konsekvenserna
enligt forslag 2 i form av sankt HME pa grund av missnojda medarbetare, forvantad
kompensation for befintliga medarbetare, risk att medarbetare séger upp sig, hojd
I6nekostnad i rekryteringar samt kade konsultkostnader eftersom rekryteringslaget blir
svarare.

Om forslaget blir att 6ka formanerna med + 1000 kr tror vi att det blir samma
konsekvenser som forslag 2. Detta eftersom skillnaden i formaner med vad man har i
dagsléget och vad som erbjuds kommer skilja sig markant.

4. Konsekvenser gallande administration av personalférmaner vid en
forandrad inriktning dar utbudet av personalférmaner kan variera mellan
olika forvaltningar och bolag.

Goteborgs Stad har under 2020 upphandlat och startat upp Benify vilket ar en webbaserad
formansportal for alla stadens medarbetare att hantera sina formaner med kvitton, kop och
rabatter via framst loneavdrag. Goteborgs Hamn har haft tillgang till denna sedan 2012.
Bolaget har sedan bdrjan varit tvungna att anpassa sig till Benifys begransningar. Efter att
Goteborgs stad upphandlade och inférde Benify har ytterligare begransningar tillkommit
for bolaget gallande vilka formaner som kan hanteras dar. Vi har darfor hittat nya,
effektivare satt att hantera just dessa formaner med begransad administration. Sjalvklart
ar det en fordel att alla formaner kan hanteras pa ett stalle. Dock ar det olampligt att
Benifys begransningar ska styra vilka formaner som Géteborgs Stad erbjuder, istallet for
vikten av att vara en attraktiv arbetsgivare.

Beddmning ur ekologisk dimension

Tva av de férmaner som bolaget erbjuder idag &r en direkt konsekvens av kravstéllning
fran Trafikkontoret. Det handlar dels om stadens interna klimatvéxling, dels atgéarder for
minskad trafik inom staden till f6ljd av byggandet av Véstlanken.

Stadens interna klimatvéxling anger att bolaget ska ta fram atgarder som minskar
miljopaverkan fran resor. Goteborgs Hamn har sedan klimatvaxlingen infordes arbetat
med att anvanda formanerna som verktyg for att paverka medarbetarnas resvanor i ett
brett perspektiv. Detta ar sarskilt viktigt da det ocksa har paverkan hur medarbetarna
genomfor resor som inte ar kopplade till arbetet. Effekten for miljo och klimat blir saledes
storre.
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Till f6ljd av byggandet av Vastlanken uppmanades bolaget att se dver vilka mojligheter
vi hade till att skapa forutsattningar for vara medarbetare att minska trafiken inom staden.
En resvaneenkéat genomfordes bland alla medarbetare och genererade tva aktiviteter som
kunde ha direkt effekt. Dels att erbjuda en héjd subvention av Vasttrafikkort fran 2000 kr
per ar till 4000 kr, dels att erbjuda en cykelférman till ett varde av 3000 kr under en 3-ars
period i stallet for 1500 kr som Gateborgs Stad erbjuder. Att dessa formaner nu léper risk
att forsvinna tror vi kommer skapa ett stort missnoje hos vara medarbetare och bolaget
forlorar viktiga verktyg att arbeta med i stadens interna klimatvaxling. Dessutom ifraga-
satter vi att olika delar av Goteborgs Stad har sa olika forvantningar pa oss med en direkt
negativ konsekvens for vara medarbetare och stadens miljopaverkan.

Bolaget har en forman avtalad i ett lokalt kollektivavtal som ger medarbetare ratten till en
extra ersattning per korda mil i tjansten med privat bil. De kollektivavtalade formanerna
ska inte paverkas enligt Géteborgs Stads styrande dokument riktlinje for personal-
formaner”. Denna forman har en negativ effekt pa miljo och klimat och omfattar endast
de som har privat bil men da den ar kollektivavtalad sedan lang tid tillbaka finns risk att
den férmanen far vara kvar medan de formaner som gynnar miljé och klimat samt en god
hélsa (Vésttrafiksubvention och cykelbidrag) och som dessutom nyttjas i stérre
omfattning riskerar att foérsvinna.

Sammantaget kommer paverkan av férmanerna som anges i forslagen och beskrivs enligt
ovan i forlangningen att leda till ett 6kat bilkérande till och fran arbetet. Konsekvenserna
av det blir 6kad trangsel och dkad miljé- och klimatpaverkan inom staden, vilket
motverkar stadens ambitioner om ett fossilfritt Goteborg.

1. Konsekvenser av en justerad inriktning géallande personalférmaner dar
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska vardet
pa personalformaner ska vara likvardigt for alla medarbetare i
forvaltningar och bolag, men att utbudet av personalférmaner far variera
mellan olika férvaltningar och bolag.

Detta forslag ar svart att forutse konsekvenserna av eftersom inget vérde specificeras och
det da ar svart att bedoma effekterna pa férmanerna som beskrivs ovan. Ett varde som ar i
linje med det som bolaget erbjuder idag mojliggdr utrymme att fortsatt anvanda
formanerna som ett verktyg for att paverka medarbetarnas resvanor. Effekten av detta ar
god for stadens generella miljopaverkan och i linje med ambitionen om ett fossilfritt
Goteborg.

2. Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oférandrat ekonomiskt véarde
enligt nuvarande niva (2 100 kr).

Forslaget kommer att ha storst negativ effekt pa bolagets majligheter att arbeta med
medarbetarnas resvanor kopplat till stadens ambitioner om ett fossilfritt Géteborg.

3. Konsekvenser utifran ett 6kat ekonomiskt véarde enligt exempel i
tjansteutlatandet (+ 1 000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr).

Dessa forslag skiljer sig at och skapar valdigt olika forutséttningar for hur bolaget kan
arbeta med att paverka medarbetarnas resvanor. Med ett hogre belopp mojliggors att
stimulera till forandring pa olika satt. Ett exempel ar att en person som véljer cykelbidrag
for att cykla till arbetet under vissa tider pa aret ocksa kan nyttja kollektiv trafik-
subvention. Da majliggors ett alternativ till cykel som inte ar bil, nar forutséattningar for
cykling inte ar optimala. Medarbetare som férandrar sina vanor enligt ovan har sannolikt
ocksa effekt pa miljo och trafik nar det galler resor som inte ar kopplade till arbetet, da
vanorna blir etablerade. Arbete for nya resvanor med mindre miljopaverkan ar i linje med
stadens ambitioner om ett fossilfritt Goteborg.
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4. Konsekvenser gallande administration av personalformaner vid en
forandrad inriktning dar utbudet av personalférmaner kan varierar mellan
olika forvaltningar och bolag.

Bolaget ser ingen konsekvens ur det ekologiska perspektivet.

Beddmning ur social dimension

| utredningen som SLK gjorde lyftes att skillnader i formaner inte var jamstéllda och att
mansdominerade verksamheter hade béattre formaner an kvinnodominerade. Goteborgs
Hamn AB arbetar aktivt med jamstalldhetsfragor och &r en jamstalld arbetsgivare. Att
forbattra formansutbudet for stadens medarbetare innebér en 6kad kostnad. Dock ar det
ett rimligare satt att arbeta med jamstéalldhet an att halla férmanerna pa en lag niva for
medarbetare inom hela staden. En lag formansniva innebar en fortsatt stor diskrepans mot
den privata marknaden och kan darmed pa sikt innebara svarigheter att
kompetensforsorija.

1. Konsekvenser av en justerad inriktning géallande personalférmaner dar
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska vardet
pa personalformaner ska vara likvardigt for alla medarbetare i
forvaltningar och bolag, men att utbudet av personalférmaner far variera
mellan olika férvaltningar och bolag.

Pa samma satt som under de ekonomiska konsekvenserna ar detta forslag svart att
bedoma pa grund av att ett varde inte finns med i forslaget. Om vardet som beslutas &r i
linje med bolagets formanspaket hade det bidragit till positiva konsekvenser medan ett
markant minskat varde kommer bidra till negativa konsekvenser. Dock ser vi positiva
konsekvenser utifran grundidén med forslaget. Namligen att utbudet av personalférmaner
far variera mellan olika forvaltningar och bolag. Géteborgs Hamn stravar efter att hoja
mangfalden inom bolaget och ett sétt att gora detta ar att erbjuda ett brett utbud av
formaner - just eftersom olika medarbetare har olika behov. Ett konkret exempel ar att
smabarnsforalder far en ersattning nar de behdver stanna hemma for vard av barn.

2. Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oférandrat ekonomiskt varde
enligt nuvarande niva (2 100 kr).

Detta forslag innebar en enorm forsamring for vara medarbetare dven utifran den sociala
dimensionen. Férmanerna ar komponent i en total balans och det &r problematiskt att man
vill réra den men inte kan kompensera pa annat hall. Bolaget erbjuder visserligen bra
formaner men har exempelvis farre semesterdagar enligt de kollektivavtal vi ar anslutna
till i jamforelse med forvaltningarna som har kollektivavtalet AB. Om bolagets formaner
forsvinner samtidigt som forvaltningarna behaller ett strre antal semesterdagar stors
balansen vilket kommer skapa ett stort missndje bland medarbetarna och direkt paverka
HME. Dessutom kommer troligen bolagets kompetensforsorjning att forsvaras vilket i sin
tur innebdr ett behov av konsulter vilket bolaget beslutat ska minska.

Manga av bolagets anstéllda har dessutom tackat ja till en anstéllning med det formans-
paket som erbjuds. Att ta bort detta innebér en risk att medarbetare kénner sig lurade och
nagra kanske till och med valjer att avsluta sin anstéllning.

Dessutom ar, som namnts tidigare, fler av bolagets formaner kollektivavtalade. Om detta
forslag gar igenom innebér det att politiker beslutar om fragor som ar 6verenskomna
mellan parterna vilket riskerar en urholkning av den svenska modellen. Konsekvenserna
av detta ar svara att forutspa men troligt ar att vi kan forvéanta oss reaktioner fran
arbetstagarparterna.
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3. Konsekvenser utifran ett okat ekonomiskt varde enligt exempel i
tjansteutlatandet (+ 1 000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr).

Vi ser samma konsekvenser som forslag 2 gallande en 6kning av vardena med +1000
samt +5000 kr.

Om det hade varit en 6kning av formaner med +12 000 kr tror vi att det finns en
mojlighet att nagra av medarbetarna hade uppfattat det som det mest positiva forslaget
kopplat till vardet. Dock skiljer det en hel del i varde i forhallande till vad medarbetarna
har ratt att ta ut (ca 19 500 kr) men ar mer i linje med det faktiska uttaget ar 2019 (8000
kr). Dock framhaller vi aterigen att ett gemensamt utbud inte &r det basta om man ska
vara en attraktiv arbetsgivare utan vi tror att en framgangsfaktor i bolagets formansutbud
ar just ett varierat utbud.

4. Konsekvenser gallande administration av personalformaner vid en
forandrad inriktning dar utbudet av personalformaner kan varierar mellan
olika forvaltningar och bolag.

Ingen social konsekvens kopplat till detta forlag.

Samverkan

Bolaget har ingen samverkansgrupp i formell mening men i denna fraga har bolaget
samverkat med de fackliga organisationerna via MBL-information i oktober och
dessutom via e-post under november.

Bilagor

1. Sammanstéllning bolagets formaner

2. Stadsledningskontorets remissunderlag
3. Protokoll fran styrelseméte
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Arendet
Yttrande till samtliga ndmnder och styrelser i Géteborgs Stad, i enlighet med kommun-
styrelsens beslut 2020-09-02. Yttrandet ska vara ndmnd-/styrelsebehandlat och tydligt

uttrycka om namnden/styrelsen tillstyrker, avstyrker eller inte tar stallning till forslagen.

Yrkanden, skiljaktiga meningar, reservationer, sarskilda yttranden mm. fran namnd-
[styrelsebehandlingen ska alltid bifogas. Remisstid: 2020-12-23.

Beskrivning av arendet
Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad — svar pa kommunstyrelsens aterremiss

avseende redovisning av det ekonomiska vardet for personalférmaner i forvaltningar och

bolag samt nuldgesanalys 6ver personalférmaner infor avveckling av icke staden-
gemensamma personalformaner.

Risker

De storsta riskerna ser vi ar foljande: Svart om inte omajligt att nd bolagets strategiska
mal HME 90 pa grund av missnéjda medarbetare, svart att rekrytera samt behalla
medarbetare eftersom Goéteborgs Hamn Ab blir mindre attraktiva som arbetsgivare,
Okade lonekostnader samt tkade konsultkostnader.

Bolagets beddmning

Bolaget ser inga positiva konsekvenser med dessa forslag. Syftet med likriktningen ska
vara att skapa rattvisa men vi anser att rattvisan i stallet bor skapas genom att satsa pa
medarbetarna i stéllet for att i princip sanka deras 16n vilket troligen ar sa det kommer
upplevas. Rattvisan uppnas heller inte via dessa forslag da skillnaderna i antal
semesterdagar blir formanligare for forvaltningarna én for bolagen. Bolaget bedomer
darfor att forslag 1-3 enligt remissen bor avstyrkas.

Goteborgs Hamn AB

Elvir Dzanic, VD Anne Mari Fagerstrom, Handl&ggare
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ANSTALLNINGSFORMANER

Nedan presenteras en rad olika anstéallningsformaner som vara medarbetare omfattas av genom anstallningen i Goteborgs Hamn AB. Sammanstallningen
har beslutats av foretagsledningen och revideras l6pande. Vissa férmaner delar vi med Goéteborgs stad.
Vid langre ledigheter kan det bildas en skuld om du valjer att ha kvar din forman.

Omréde Aktivitet Skattefri / Skat- | Hantering for den anstéllde
tepliktig forman
Friskvard Friskvardsbidrag Skattefri For mer info om vilka aktiviteter som ar godkanda:
1500 kr per anstalld och ar. www.skatteverket.se

Som underlag kravs kvitto eller dokument som styrker inbe-
talt belopp.

Utbetalning av friskvardsbidraget sker genom att du an-
tingen koper friskvard via Benifys portal (www.benify.se)
alternativt registrerar ditt kvitto pa portalen och skickar in
det till Benify. Obs! Friskvardskvitto ska vara Benify till
handa senast 31/12. For vidare instruktioner, se Benifys por-
tal eller kontakta HR.

Friskvard Sponsring startavgifter Formansskatt | Uthetalning bidrag till startavgift gors genom att den an-
Goteborgs Hamn AB sponsrar startavgifter till | om man bara | stéllde gor reserékning i Hogia Loneportal. Obs! Bidrag in-
olika lopp och tavlingar. ar en person. | nevarande ar betalas ut senast i januaris manads 16n. Rese-

Skattefri om | rakning maste darfor goras senast i borjan av januari i sam-
Subvention startavgift uppgar till 700 kr per ak- | man ar fler an | band med tidrapportering fér december manad. Reserakning
tivitet och géller for max 2 aktiviteter per ar. en person. far inte goras pa hogre belopp &n max kr 700 per sponsrings-
bidrag. Tva lonearter kan valjas: En om man &r enskild per-
son (skattepliktig) och en om man &r ett lag (fler an en, skat-
tefri).

Dokument: https://ghab.sharepoint.com/sites/syc/ceo/styrelse/dokument/ghab styrelse 2020/20201130 styrelsemdte/sammanstallning anstéllningsf@rm&ner 2020.docx
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Friskvard Cykelsubvention Formansskatt | Den anstéllde gor reserdkning pa gjorda utlagg (max 3000
Cykelférmanen bestar av kr 3000 att disponera kr) i Hogia I6neportal och bifogar kvitto. Obs! Bidrag inne-
under en period av totalt max tre ar. Pengarna varande ar betalas ut senast i januari manads I6n. Reserak-
kan anvandas som delbetalning vid kép av ny ning maste darfor goras senast i bérjan av januari i samband
cykel, till cykelservice, reservdelar till cykeln med tidrapportering for december manad
eller till cykeltillbehdr. Vad galler tillbehor sa
omfattar det t ex inkop dack, cykellyse, cykel- Cykelforman kan kombineras med Vasttrafikkort och
vaska och cykelhjélm (dock inte klader). parkeringsférman.
Friskvard Cykelservice Skattefri Meddelas varje var via Hubben. Cykelservicen genomfors
Avrlig aktivitet pd varen - ta med cykeln till job- utanfor Amerikaskjulet och vid Energihamnens kontor.
bet och fa den servad. Enklare service och tips
om vad som kan behdva atgérdas.
Friskvard Personalcykel Skattefri Mer information finns pa Hubben under Férmaner (Gvriga
Som medarbetare i Goéteborgs Stad kan an- formaner
stallda hyra en formanscykel. Man véljer ut en
cykel hos sérskilda cykelhandlare och sedan Du kan ocksa hyra cykel via Benify.se
ordnar Gatubolaget med avtal och information
till arbetsgivaren om nettoléneavdrag.
Kontaktperson pa Gatubolaget ar
Therese Arnesen
Tel 3684964
therese.arnesen@gatubolaget.goteborg.se
Friskvard Halsoprofil Skattefri Vi erbjuder halsoprofilbedomning vartannat ar vilket initie-
ras av HR. Var foretagshalsovard, for narvarande Avonova,
haller i detta. Nasta mojlighet blir under 2021. For mer in-
formation, se Hubben.
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Parkering Parkeringsplats Amerikaskjulet Formansskatt | |1 Hogias l6neportal under Tidrapport registrerar den an-
De som arbetar i Amerikaskjulet kan ta ut par- stallde parkeringsformanen for enstaka dagar for varje aktu-
keringstillstand for parkering pa vara p-platser ell manad.
intill kontoret. Vid uttag av p-tillstand for par-
kering enstaka dagar formansbeskattas den an- Vid p-tillstand hela aret rapporterar HR till Hogia I6n for
stallde for: formansbeskattning lI6pande varje manad. P tillstdnd hamtas
- Ett varde av kr 51 per dag utifran rap- ut i receptionen.
porterat anvéndande.
- Ett varde av 400 per manad I6pande. Parkeringsforman kan kombineras med cykelforman
samt Vasttrafikkort.
Kollektivtrafik Subvention kollektivtrafik (Vasttrafik) Formansskatt | For narvarande gar det inte att kopa Vasttrafikkort via Be-

Beslut om kollektivtrafiksubvention ar tillfal-
ligt och tas infor varje ar.

2020:

Goteborgs Hamn AB subventionerar periodkort
fran Vasttrafik med kr 4000 per ar, alternativt
333,3 kr per ménad. Overskjutande kostnad be-
talas av den anstallde.

Géller 2020-01-01-2020-12-31 om inga forut-
sattningar andras.

nify. Ladmna in kvitto till HR avdelningen under tiden.

For subvention av manadskort el. koper du kortet sjalv och
gor sedan utlagg i Hogia portalen. For arskort ar vardet du
lagger in i Hogia 4000 kr, manadskort 333 kr och periodkort
(exempelvis 3 manader 999 kr.)

Instruktioner finns pa Hubben under évriga férmaner.

Vasttrafikkort kan kombineras med parkeringsférman
och cykelsubvention.

Personligt Stod

Ibland kan man behdva professionellt samtals-
stod i olika fragor. Du kan fa viss hjalp med
detta genom din anstélining i Géteborgs Hamn
AB. | forsta hand kan du kontakta din chef eller
HR.
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Om du inte vill ga denna vég har du viss moj-
lighet att anonymt och kostnadsfritt fa person-
ligt samtalsstod och radgivning:

Alkohol - eller drogberoende.

Genom vart samarbete med Aleforshélsan kan
du fa stod och radgivning for dig sjalv eller
dina ndrmaste genom Aleforshalsans jour-
linje. Det kan handla om egen eller nagon
anhorig som har problem.

Skandia halsoférsakring

Har du valt att ha kvar gruppforsakringen som
alla nyanstallda far gratis i 3 manader ingar
en halsoforsakring dar du far bland annat
samtalsstod utan att arbetsgivaren far in-
formation om det. Telefonnummer: 0771 51
5510

Aleforslinjen:

Du kommer i kontakt med en erfaren radgivare och
kan vara anonym.

Telefon: 020-22 12 00

Lunchférman

Subventionerad lunch

Goteborgs Hamn AB subventionerar lunch for
de anstallda. For narvarande sker det via lunch-
kort (Sodexo; Rikslunchen Pass). Bolaget sub-
ventionerar 30% av aktuellt dagsvérde och res-
terande kostnad betalar du sjélv via nettolone-
avdrag.

Formansskatt
for den del
GHAB sub-
ventionerar

Lunchkort bestélls och laddas via Sodexos portal. Bestall-
ning for nastkommande manad maste goras senast den 5:e
manaden innan. Férmansbeskattning och l6neavdrag gors 16-
pande via lon. Du far information pa epost och i posten vid
nyanstallning.

Fruktkorgar

Frukt till vara arbetsstallen
Bolaget bjuder pa frukt vid vara olika arbets-
stallen.

Skattefri
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GHAB erbjuder ett l16netillagg om du ar
hemma med sjukt barn.

Glasogon/linser Synundersokning Formansskatt | Rekvisition hiimtas via Hubben under “Formaner”. Signeras
Goteborgs Hamn AB ersatter kostnad for syn- av chef och medarbetare tar med sig den till optiker. Optiker
undersokning skickar sedan faktura till bolaget.

Glasogon/linser Bidrag till glaségon/linser Formansskatt | Kvitto pa kop glaségon/linser Iamnas till HR for utbetalning
Goteborgs Hamn AB bidrar med kr 1.700 inkl. av ersattning via 1o6n. Obs! Reserakning ska inte goras for
moms max vart 3:e ar. detta utlagg.

Glasdgon Terminalglaségon Skattefri Rekvisition for inkdp av terminalglaségon hamtas via Hub-
Terminalglasogon ersatts i sin helhet och for- ben under “Férméner” (samma blankett som for synunder-
mansbeskattas inte da det ar arbetshjalpmedel. sokning). Chef signerar och medarbetare tar med sig till opti-

ker. Optiker skickar faktura till bolaget.

Tjansteresa Tjansteresa Formansskatt | Lonetillaggen ar skattepliktiga ersattningar. Skatteverkets
Vid tjansteresa betalar Goteborgs Hamn AB: schablonbelopp (béde traktamente och kilometerersattning)
- ett 16netillagg som komplement till Skattever- ar skattefria.
kets schablontraktamenten samt
- ett [6netillagg pa kilometerersattning nar man Reserékningar gor du via Hogias loneportal och lI6netillag-
kor privat bil samt gen finns inbakade i I6nearterna.

- |6netillagg for tjansteresa utan dvernattning
Mer information finns pa Hubben under moéten och resor.
Under tjansteresa omfattas anstéllda av Gote-
borgs Stads tjénstereseforsakring.
Lonetillagg VAB VAB (Vard av sjukt barn) Férmansskatt

Goteborgs Hamn erbjuder ett 16netillagg om du behover ta
hand om sjukt barn. Det du behdver gora ar dels att 14gga in
franvaron i Hogia portalen. Dessutom maste du gora en an-
maélan till Forsakringskassan. Nar Forsakringskassan har
godként din anmalan och beslutat om utbetalning skickar du
detta beslut dar datum och antal timmar framgar till Loneser-
vice for utbetalning.
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Adress till Loneservice

Hogia professional services AB
Box 3180

103 63 Stockholm

Tjanstepension Tjanstepension
Enligt kollektivavtal har anstallda i GHAB L&s mer pa Hubben under formaner (pensioner och lonevéx-
tjanstepension enligt foljande ling) samt pa foljande hemsidor:
Arbetare
Avtalspension SAF-LO Arbetare: www.fora.se
(ndgot enstaka undantag)
Tjansteman och arbetsledare Tjansteman och arbetsledare: www.collectum.se
ITP
Kontakta HR om du vill veta mer.
Lonevaxling Bolaget erbjuder 16nevéxling mot pension. Ad-
ministration och radgivning skots via Max Mat- Mer information samt intresseanmélan finns pa Hubben un-
hiessen. der formaner (pension och forsakringar).

Trygghetsforsak- Trygghetsforsakringar
ringar Genom vara kollektivavtal omfattas du av en Kontakta HR eller las pa Hubben under formaner (férsakringar)
rad olika trygghetsforsakringar, sasom om du vill veta mer.

Arbetsskadeforsakring
Sjukforsakring
Tjanstegrupplivforsakring
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Gruppforsakring

Gruppforsakring Skandia

Anstallda kan teckna olika forsakringar i for-
sékringsbolaget Skandia till bra premier. Du
betalar via faktura. Foljande forsakringsmo-
ment finns:

Livforsakring

Sjukersattning och/eller Trygghetskapital
Olycksfallsforsékring

Barnforsakring

Privatvardsforsakring

Genom denna forsakring far du ocksa foljande
forsakringar kostnadsfritt:

- Tusen fragor, ett nummer. Har kan du
stalla fragor som ror privata fragestall-
ningar, juridik och ekonomi samt hélsa.
Ring: 0771-65 50 50

- Halsoforsakring- grupp: Har kan du
fa hjalp om du inte mar bra. Det spelar
ingen roll om besvéren &r av privat ka-
raktér eller arbetsrelaterat. Ring 0771
515510

Som nyanstalld far du automatiskt 3 kostnadsfria manader
med denna férman. Sedan maste du aktivt avboka hos Skan-
dia om du inte vill ha kvar denna. Betalning efter 3. mana-
den sker via faktura.

| ndgra av forsakringsmomenten kan make/maka/sambo
medfdrsédkras. Information och ansdkningshandlingar finns
pa forsékringsguide via Skandias hemsida. Lank till ansokan
finns pa Hubben — sok pa ”Gruppforsikring”.

Kontakta HR om du vill veta mer eller logga in via Bank-id pa
Skandia.se

Om anstallning upphdr fére pensionering, finns mojlighet teckna
fortsattningsforsakring. Vid avgang vid 65 ars alder erbjuder
Skandia en seniorférsakring. For den som har férsékringen och
valjer arbeta kvar mellan 65 — 67 ars alder finns majlighet teckna
en "Jobba kvar-forsikring”.

Foretagsvolontar

Som anstalld/ inhyrd pa Goteborgs Hamn AB
kan du jobba som foretagsvolontar pa Gote-
borgs Raddningsmission.

Du maste ha ett medgivande fran din chef och du kan jobba
upp till 8 h per ar pa din arbetstid om du ar anstalld pa helar.

Sommarkomp

(Galler tjansteman men ej representanter i fore-
tagsledningen). 20 timmar fran 1/1-31/12.

Tas ut via Hogia portalen dar du dven kan se ditt saldo. Tim-
marna maste tas ut innan sista december och kan ej betalas
ut i pengar.
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Betald ledighet

(Galler endast ett fatal tjansteman som har varit
anstallda sedan 1985). 20 timmar fran 1/1-
31/12.

Tas ut via Hogia portalen dér du &ven kan se ditt saldo. Tim-
marna maste tas ut innan sista december och kan ej betalas
ut i pengar.

Folksam gruppfor-
sakring

(Géller endast arbetare)

Olycksfallforsékring
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oteborgs

Stad

Remiss Stadsledningskontoret
Utfardat 2020-09-29 Arbetsgivarfragor
Diarienummer 1396/17 Jenny Hallberg

Telefon 031-368 01 47
E-post: jenny.hallberg@stadshuset.goteborg.se

Forvaltnings-/bolagsremiss Dnr. 1396/17

Formaner for medarbetare i Géteborgs Stad — svar pa
kommunstyrelsens aterremiss avseende redovisning av det
ekonomiska vardet for personalférmaner i forvaltningar och bolag
samt nulagesanalys 6ver personalformaner infor avveckling av icke
stadengemensamma personalformaner

Bifogat arende 6versands till samtliga ndmnder och styrelser i Géteborgs
Stad for yttrande till stadsledningskontoret, i enlighet med
kommunstyrelsens beslut 2020-09-02.

Stadsledningskontoret vill att remissvaren sarskilt belyser foljande:

o Konsekvenser av en justerad inriktning géllande
personalférmaner dar harmoniseringen inom staden ska definieras
som att det ekonomiska vardet pa personalférmaner ska vara
likvardigt for alla medarbetare i forvaltningar och bolag, men att
utbudet av personalformaner far variera mellan olika
forvaltningar och bolag.

o Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oférandrat
ekonomiskt varde enligt nuvarande niva (2 100 kr).

e Konsekvenser utifran ett 6kat ekonomiskt varde enligt exempel i
tjansteutlatandet (+ 1 000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr).

e Konsekvenser géllande administration av personalférmaner vid en
forandrad inriktning dar utbudet av personalférmaner kan varierar
mellan olika forvaltningar och bolag.

Svara senast 2020-12-23 till forvaltningsbrevladan pa
stadsledningskontoret: stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se.
Vid namnd-/styrelsebehandlat &rende dversénds protokollsutdrag och
tjansteutlatande. Méark svaret med stadsledningskontorets diarienummer.

Remissvar ska folja Riktlinjer for kommunstyrelsens remittering. Se
intranat.goteborg.se for riktlinjerna, under Styrande
dokument/Arendehantering/Gemensamt for staden.
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Remissvar ska utéver namndens/styrelsens stallningstagande dven minst
innehalla:

e En kort sammanfattning av ndmndens/styrelsens synpunkter och
beddmningar.

e Foljande dimensioner ska alltid kommenteras:
o Ekonomisk dimension
o Ekologisk dimension
o  Social dimension

For Goteborgs kommunstyrelse

Jenny Hallberg
Planeringsledare
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2019-10-07 Jenny Hallberg
Diarienummer 1396/17 Telefon: 031-368 01 47

E-post: : jenny.hallberg@stadshuset.goteborg.se

Nuléagesanalys Over personalformaner i
forvaltningar och bolag infér avveckling av
icke stadengemensamma personalformaner
samt uppdrag om revidering av Goteborgs
Stads riktlinje for personalférmaner

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen:

1. Nuléagesanalys och redovisning dver Goteborgs Stads samlade personalformaner i
enlighet med vad som framgar av stadsledningskontorets tjansteutlatande antecknas.

2. Stadsledningskontorets uppdrag fran kommunstyrelsen 2019-05-08, §297, att
genomfora en nulagesanalys Gver stadens samlade personalformaner samt att
redovisa vilka personalférmaner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala
overenskommelser forklaras fullgjort.

I kommunstyrelsen och kommunfullmaéktige:

1. Goteborgs Stads namnder och styrelser far i uppdrag att under 2020 pabérja
avvecklingen av icke stadengemensamma personalférmaner i enlighet med bilaga 8
till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att revidera Goteborgs Stads riktlinje for
personalformaner.

Sammanfattning

| Kommunfullméaktige 2019-04-25 §24 infordes stadengemensamma personalférmaner i
enlighet med Gateborgs Stads riktlinje for personalférmaner. Samtidigt aterremitterades
punkt 3 i kommunstyrelsens forslag om att stadens namnder och styrelser far i uppdrag att
under 2019 avveckla icke stadengemensamma personalférmaner. Stadsledningskontoret
fick 2019-05-08 8297 i uppdrag av kommunstyrelsen att genomféra en nuldgesanalys
over stadens samlade personalférmaner samt att redovisa vilka personalférmaner som
regleras i kollektivavtal och/eller lokala Gverenskommelser.

Stadsledningskontoret har i juni 2019 skickat ut en fornyad enkaét till samtliga
forvaltningar och bolag. | kartlaggningen framkommer att personalformanerna skiljer sig
at mellan de olika forvaltningarna och bolagen géllande exempelvis om de anstéllda
erbjuds vasttrafikkort betalt av arbetsgivaren mot formansbeskattning, lunchsubvention i
form av rikskort samt friskvard pa arbetstid eller inte. Det forekommer &ven vissa
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personalformaner som kan uppfattas som praxis i branschen eller som ar kopplade till den
specifika verksamheten.

Stadsledningskontoret foreslar att stadens namnder och styrelser far i uppdrag att under
2020 paborja avvecklingen av icke stadengemensamma personalformaner enligt bilaga 8
och fortsétta det paborjade inforandet av de stadengemensamma personalférmaner i
enlighet med Goteborgs Stads riktlinjer for personalformaner.

| samband med inforandet av formansportalen och kartlaggningen av personalformaner sa
har behov av revidering och tydliggérande av Géteborgs Stads riktlinje for
personalférmaner uppmarksammats. Stadsledningskontoret foreslar att
kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att genomféra en revidering av
riktlinjerna.

Ekonomiska konsekvenser

Avvecklingen av icke stadengemensamma personalformaner kommer att innebéra
reducerade kostnader for vissa forvaltningar och bolag. Samtidigt infors formansportalen
dér de stadengemensamma personalformanerna kommer att bli mer synliga. Det kan
innebdra att nyttjandegraden och darmed kostnaderna kan ¢ka for dessa
personalférmaner. Sammantaget kan det innebara att det for stadsdelsforvaltningarna blir
nagot dkade kostnader medan kostnaderna for vissa fackforvaltningar och bolag kommer
att minska.

De ekonomiska konsekvenserna gallande upplevelsen av Goéteborgs Stads attraktivitet
som arbetsgivare ar svara att bedéma. En harmonisering av personalférmanerna kan
uppfattas av flera forvaltningar och bolag som att Géteborgs Stad ar en arbetsgivare som
behandlar sina anstéllda likvardigt och darmed uppfattas Goteborgs Stad som en attraktiv
arbetsgivare. For de forvaltningar och bolag som har haft olika personalformaner utéver
de stadengemensamma kan en avveckling initialt upplevas som negativt for de anstéllda
och eventuellt &ven for arbetssékande vid de berdrda organisationerna. Det &r darfor
viktigt att samtidigt lyfta fram de personalférmaner som Géteborgs Stad har och
synliggora dem i bland annat den nya formansportalen.

Barnperspektivet och Mangfaldsperspektivet
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa
perspektiv.

Jamstéalldhetsperspektivet

Bestammelser och praxis om l6ner och andra anstallningsvillkor ar ett av omradena inom
diskrimineringslagen dér arbetsgivaren ska arbeta aktivt och fortlépande med att
understka, analysera, atgarda samt félja upp och utvardera. Enligt forslag till Goteborgs
Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap, vilken &r en revidering av
nuvarande Medarbetar- och arbetsmiljopolicy, sa anges att Goteborgs Stad ska vara en
inkluderande arbetsplats fri fran alla former av diskriminering vid sa val rekrytering som
vid arbetsfordelning, 16nesattning, karriar- och utvecklingsméjligheter samt andra
anstallningsvillkor. Detta ingar som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet att félja

upp.
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De stadengemensamma personalférmanerna ar framtagna i syfte att vara likvardiga for
alla anstallda i Goteborgs Stad. | kartlaggningen framkommer en tendens till att det finns
fler 6vriga personalformaner i verksamheter dar det ar forhallandevis fler méan.

Fordelningen av antal anstéllda &r 23 300 inom stadsdelsforvaltningarna, 24 500 inom
fackforvaltningarna och 8 000 inom bolagen (december 2018).

Framforallt &r det bolagen som har fler personalformaner utéver de stadengemensamma.
Dér ar fordelningen 59 % man och 41 % kvinnor. | ett av bolagen som har flera 6vriga
personalformaner ar fordelningen 68 % man och 32 % kvinnor.

| stadsdelsférvaltningarna ar férdelningen 80 % kvinnor och 20 % man med vissa mindre
variationer mellan forvaltningarna. | kartlaggningen framgar att dessa forvaltningar i stort
sett inte har nagra dvriga personalférmaner utdver de stadengemensamma.

Fackforvaltningarna har totalt en férdelning med 74 % kvinnor och 26 % man, men det ar
stora skillnader mellan forvaltningarna i férdelningen mellan mén och kvinnor. Inom
fackforvaltningarna utgor forskola, grundskola och gymnasieskola huvuddelen av de
anstéallda med cirka 17 400 personer och av dessa ar fordelningen 80 % kvinnor och 20 %
maén. Det &r fyra fackforvaltningar som kan anses vara mansdominerade dar fordelningen
ligger pa i snitt 39 % kvinnor och 61 % man. | kartlaggningen framkommer en tendens att
de mansdominerade fackforvaltningarna har fler 6vriga personalformaner utéver de
stadengemensamma an de icke mansdominerade.

Verksamhet Antal Andel kvinnor | Andel man i
medarbetare i procent procent

Stadsdelsforvaltningar 23300 80 20

Fackforvaltningar exkl 7 100 60 40

forskole-, grundskole- och
utbildningsforvaltning

Forskole-, grundskole- och 17 400 80 20
utbildningsfdérvaltning
Bolag 8 000 41 59

Det kan ocksa noteras att de mansdominerade fackforvaltningarna och bolagen framst &r
verksamma inom den tekniska sektorn. De kvinnodominerade forvaltningarna ar framst
verksamma inom vélfardssektorn.

| Géteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023 beskrivs sammanhallna
och ekonomiskt likvardiga personalférmaner som ett satt att attrahera medarbetare samt
framja goda resultat och effektivitet i verksamheten.

Miljoperspektivet

Goteborgs Stad stravar efter ett miljoanpassat resande bade i tjansten och i mojligaste
man aven till och fran arbetet. En avveckling av vasttrafikkort betalt eller subventionerat
av arbetsgivaren kan uppfattas ga emot syftet med att 6ka det miljoanpassade resandet.
Kommunfullmaktiges beslut om att férvaltningar och bolag ska erbjuda likvardiga
personalférmaner till sina anstallda ar styrande och i de stadengemensamma
personalférmanerna omfattas alla anstallda av majligheten att kopa arskort i Vasttrafik
eller Hallandstrafiken via arbetsgivaren med manatligt I6neavdrag.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Vid ett bolag erbjuds medarbetarna mdjligheten att kpa drivmedel med foretagsrabatt. |
Goteborgs Stads policy och riktlinjer for resor i tjdnsten anges att arbetsgivaren ska verka
for att medarbetarna uppmuntras att resa miljoanpassat till och fran arbetsplatsen.

Omvarldsperspektivet

Under arbetets gang har Stadshus AB och en del av bolagen framfort att vissa
personalférmaner ar praxis inom branschen. Detta géller aven en del av Géteborgs Stads
verksamheter i fackforvaltningarna med privata utférare inom samma bransch. Med
anledning av detta har det framforts risker med att rekrytera och behalla anstéllda i
samband med en avveckling av icke stadengemensamma personalférmaner.

Samverkan

Information om arendet har getts i Central samverkansgrupp den 17 oktober 2019 och i
Koncernfackliga radet den 23 oktober 2019.

Bilagor
1. Tjansteutlatande utfardat 2018-06-19 Goteborgs Stads riktlinje for
personalférmaner
2. Protokollsutdrag KS 2019-05-08 §297
3. Protokollsutdrag KF 2019-04-25 8§24
4. Personalformaner i forvaltningar och bolag 2019
5. Sammanstallning personalférmaner forvaltningar och bolag 2019
6. Protokoll CSG 2019-10-17
7. Protokollsutdrag Koncernfackliga radet 2019-10-23
8. Sammanstéllning 6ver personalférmaner som ska avvecklas/behallas
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Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2019-05-08 § 297 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
genomfora en nulagesanalys 6ver stadens samlade personalférmaner samt redovisa vilka
personalformaner som forhandlats fram i kollektivavtal och/eller lokala
dverenskommelser. Uppdraget redovisas i detta tjansteutlatande.

Kommunfullméktige antog 2019-04-25 § 24 Goteborgs Stads riktlinje for
personalférmaner. Stadsledningskontoret foreslar mot bakgrund av det nu
uppméarksammade behovet en revidering av riktlinjen utifran inférandet av
formansportalen och kartlaggningen av personalférmaner.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2016-02-10 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
utveckla och anpassa kostnadsneutrala personalformaner i nara dialog med fackliga
organisationer. Kommunfullmaktige beslutade 2016-02-25 ocksa att utbudet av
personalformaner ska vara lika oavsett forvaltning och bolag.

Personalutskottet beslutade 2017-09-27 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram
en bruttolista pa méjliga formaner. En kartlaggning av befintliga personalformaner
genomfdrdes i form av en enkat till alla forvaltningar och bolag. Kartlaggningen
redovisades i januari 2018 for personalutskottet. Totalt var det 46 forvaltningar och bolag
som svarade pa enkaten. Samtliga svarande erbjod friskvardsbidrag. Ovriga formaner
varierade mellan de olika svarande.

Utifran resultatet av enkéaten tog stadsledningskontoret fram ett forslag till Goteborgs
Stads riktlinje for personalformaner. Riktlinjen behandlades i sommunstyrelsen 2019-04-
10 § 221 och faststélldes i kommunfullméktige 2019-04-25 §24. | riktlinjen framgar att
foljande ska vara stadengemensamma personalformaner: cykelforman, friskvardsbidrag,
gruppforsakring, 16nevaxling till tjanstepension, personalstdd i form av stodsamtal,
arskort Vasttrafik eller Hallandskort via manatligt 1oneavdrag samt rabatterat arskort pa
Liseberg.

Samtidigt aterremitterade kommunfullméktige punkt 3 i kommunstyrelsens forslag om att
stadens namnder och styrelser far i uppdrag att under 2019 avveckla icke
stadengemensamma personalférmaner.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-05-08 8297 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
genomfora en nuldgesanalys 6ver stadens samlade personalformaner samt att redovisa
vilka personalférmaner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala 6verenskommelser.

Stadsledningskontoret har i juni 2019 skickat ut en fornyad enkat till samtliga
forvaltningar och bolag. 58 forvaltningar och bolag har svarat pa enkéten. Resultatet av
enkaten redovisas i bilaga 4 Rapport formaner 2019 och bilaga 5 Sammanstallning
personalférmaner forvaltningar och bolag 2019.

| samband med inférandet av formansportalen och kartlaggningen av personalformaner sa
har behovet av en revidering och vissa fortydliganden av Goteborgs Stads riktlinje for
personalférmaner framkommit. Justering beh6ver exempelvis ske gallande tillimpningen
av cykelformanen.
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Redovisning av kartlaggning av personalférmaner

Nedan foljer en redovisning av personalférmaner i forvaltningar och bolag utifran
enkatsvaren som inkommit. Redovisningen ar uppdelad utifran frageomradena i enkaten
och de olika personalforméaner som framkommit som évriga personalférmaner utdver de
stadengemensamma.

Vasttrafikkort

Vasttrafikkort betalt av arbetsgivaren mot formansbeskattning ar en forman som erbjuds
anstallda i framforallt bolagen, men aven i nagra fackforvaltningar. Formanen erbjuds till
de som reser mycket i tjansten, men &ven i en del forvaltningar och bolag som en generell
forméan till samtliga anstallda oberoende av resande i tjansten. Arskort pa Vasttrafik inom
Goteborgsomradet kostar i 2019 ars niva 7 750 kr per ar vilket blir 646 kr per manad.
Efter formansbeskattning blir det en férman om cirka 400 kr per berérd anstalld.

For medarbetare som reser mycket i tjansten kan ett betalt Vasttrafikkort av arbetsgivaren
mot formansbeskattning vara en mer kostnadseffektiv hantering an att den anstallde ska
anvanda gemensamma vasttrafikkort hos arbetsgivaren eller fa manadscheckar. Vid
resande i tjansten ska resandet utgdra en huvuddel av uppdraget for att vasttrafikkort
betalt av arbetsgivaren mot formansbeskattning ska beviljas. For att undvika skillnader i
bedémning mellan olika férvaltningar och bolag foreslar Stadsledningskontoret att en
rutin tas fram i samband med avvecklingen av icke stadengemensamma
personalférmaner. | beddmningen ska hansyn tas till bland annat hur resandet sker idag.

Friskvard pa arbetstid

Majligheten att utfora friskvard pa arbetstid ar en forman som finns i vissa
stadsdelsforvaltningar, fackforvaltningar och bolag generellt for samtliga anstéllda.
Stadsledningskontorets har tidigare genomfort en utredning pa uppdrag av
kommunstyrelsen géllande majligheten att infora friskvardstimme for alla anstallda i
Goteborgs Stad. Utredningen behandlades i kommunstyrelsen 2018-11-28 § 918.

| utredningen konstaterades att inférande av en generell friskvardstimme inte ar den basta
insatsen for att framja de anstélldas hélsa da de forvaltningar och bolag som har
friskvardstimme inte har kunnat se nagra direkta effekter i form av minskad sjukfranvaro.
Det finns i stallet andra insatser som utgar fran viktiga arbetsmiljoaspekter sasom
bemanning, schemaldggning och kompetensutveckling, som kan ha en mer direkt effekt
pa de anstélldas halsa.

Utredningen lyfter dven fram att friskvardstimme kan vara ett satt att starka
arbetsgivarvarumarket och uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Friskvardstimme &r
dock inte det enda som avgor attraktiviteten, utan det ar den samlade bedémningen av
anstallningserbjudandet som ar avgérande.

Det &r flera forvaltningar som harutover uppger att friskvard pa arbetstid utgor en riktad
insats till specifika grupper utifran atgarder i det systematiska arbetsmiljoarbetet eller som
en forebyggande insats vid stillasittande arbete. | dessa fall ar inte friskvard pa arbetstid
att betrakta som en personalférman under forutsattning att den bara erbjuds till riktade
grupper under en tidsbegrénsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo
och hélsa.
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Kostnadsfria lokaler for fysisk traning

Det ar framst inom fackférvaltningarna, men dven inom vissa bolag, som arbetsgivaren
tillhandahaller kostnadsfria lokaler for fysisk traning. Enligt Skatteverkets definition ar
det en skattefri naturaférman nar arbetsgivaren bestammer eller tillhandahaller
aktiviteterna motion eller friskvard pa arbetsplatsen, i nagon lokal som arbetsgivaren helt
eller delvis disponerar eller i en lokal som arbetsgivaren abonnerar. Vidare anger
Skatteverket att lokalen ska vara tillganglig for samtliga anstéllda i den fysiska byggnad
dar lokalen finns for att betraktas som en skattefri forman.

Semesterbostader som ags av arbetsgivaren

I nagra bolag finns méjligheten for anstéllda att hyra semesterbostéder som ags av
arbetsgivaren. | merparten av bolagen ar hyran subventionerad. | ett bolag sa betalar den
anstallde marknadspris. Skatteverket anger att forman i form av subventionerad
semesterbostad &r en skatte- och avgiftspliktig forman.

Ett bolag uppger att deras anstallda har méjlighet att hyra semesterbostad via en
semesterhemsforening utan anknytning till arbetsgivaren.

Subventionerad massage

Det ér flera forvaltningar och bolag som erbjuder subventionerad massage som inte
avraknas mot friskvardsbidraget. Det finns dven vissa bolag som uppger att de har
subventionerade besok hos naprapat, kiropraktor eller osteopat.

Enligt Skatteverkets forteckning 6ver skattefria formaner ingar massagebehandlingar i
form av exempelvis kontorsmassage och kroppsmassage samt massagebehandlingar av
enklare slag utférda av kiropraktor eller naprapat. Aven osteopati finns med i
forteckningen Gver skattefria formaner. Det innebar att Géteborgs Stads friskvardsbidrag
kan anvéndas for denna typ av behandlingar.

Nagra forvaltningar har uppgett att massagen utgor en riktad insats till specifika grupper
utifran atgarder i det systematiska arbetsmiljoarbetet eller som en férebyggande insats vid
till exempel stillasittande arbete. | dessa fall &r massagen inte att betrakta som en
personalforman under forutsattning att den bara erbjuds till riktade grupper under en
tidsbegrénsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljé och hélsa.

Nagra forvaltningar och bolag har uppgett att de har massagefatoljer som deras anstallda
kan anvéanda for att fa massage och aterhamtning.

Personalformaner i lokala kollektivavtal

Férvaltningarna och bolagen omfattas av olika centrala och lokala kollektivavtal. For
forvaltningarna i kommunen dr Sveriges kommuner och landsting (SKL)
arbetsgivarorganisation. Stadens bolag har olika arbetsgivarorganisationer, bland annat
med koppling till respektive bransch. Ett flertal av stadens bolag har Sobona och Fastigo
som arbetsgivarorganisation, och dartill finns ytterligare branschspecifika organisationer:
Sveriges hamnar, Svensk Scenkonst och Arbetsgivaralliansen.

Enligt den svenska modellen och svensk arbetsritt finns bade centrala och lokala
kollektivavtal for reglering av fragor om anstallningsforhallanden. 1 kollektivavtalen
regleras olika fragor sdsom antal semesterdagar, mojlighet till semestervaxling,
arbetstidsforkortning, foraldrapenningtillagg, sjuklén samt I6nevéxling till tjdnstepension.
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Avtalen och deras innehall skiljer sig at mellan arbetsgivarorganisationerna, och
skillnaderna har skilda historiska och férhandlingsmassiga bakgrunder. Till exempel
omfattas forvaltningarna av SKL:s Huvudéverenskommelse (HOK) med bilaga Allmanna
bestammelser (AB) dar bland annat antal semesterdagar regleras. Det innebér att en
anstalld i en forvaltning far fler antal semesterdagar ju dldre hen blir: vid 40 ars alder 5
dagar extra och vid 50 ars alder 6 dagar extra utover vad som regleras i Semesterlagen.

Vissa bolag omfattas ocksa av fler semesterdagar enligt Sobonas motsvarande HOK. Det
finns dock flera bolag, till exempel bolag inom Fastigo, som endast har semesterdagar
enligt Semesterlagen. Vissa bolag kan i stéllet i sina centrala kollektivavtal har inskrivet
en mojlighet till viss arbetstidsforkortning. Omfattningen av arbetstidsforkortningen har
darefter reglerats i lokalt kollektivavtal vid respektive berort bolag.

Mot bakgrund av ovanstaende &r det inte majligt att ge en heltackande bild av det som
kan anses som personalformaner och som finns reglerade i kollektivavtal. Gteborgs
Stads riktlinje for personalformaner anger ocksa att lokala kollektivavtal kopplade till
centrala villkorsavtal inte omfattas av riktlinjen. Mot denna bakgrund bedémer
stadsledningskontoret att det inte finns anledning att ytterligare redogéra for
personalférmaner som ar reglerade i kollektivavtal.

Formaner i lokala 6verenskommelser eller ensidiga arbetsgivarbeslut

Flera fackforvaltningar och bolag har uppgett att de har personalférmaner som antingen
har uppréttats genom lokala 6verenskommelser eller genom ensidiga arbetsgivarbeslut.
Lokala 6verenskommelser har inte kollektivavtals stallning. Samma form av
personalforman kan pa en forvaltning/bolag vara en lokal 6verenskommelse och pa en
annan forvaltning/bolag vara ett ensidigt arbetsgivarbeslut. | féljande redogdrelse gors
ingen skillnad mellan dessa.

Rikskort och lunchsubvention

Rikskort eller lunchsubvention ar den vanligaste forekommande personalférmanen bland
de 6vriga formanerna. Rikskortet laddas med en summa som utgar fran Skatteverkets
schablonvérde for lunch 98 kr/dag i 2019 ars niva. Det blir en manadssumma pa 2 156 kr.
Arbetsgivaren kan valja att subventionera 40-60% av kostnaden. En subvention pa 40%
innebar att den anstéllde far ett nettoléneavdrag pa 1 293,60 kr. Resterande 40% av
kostnaden 864,40 kr laggs pa lonen for formansbeskattning. Efter formansbeskattning blir
det en forman pa ca 550 kr per berord medarbetare. Mojlighet till subventionerad lunch
mot formansbeskattning finns ocksa vid ett bolag utifran verksamhetens art dar
medarbetare inte har méjlighet att 1dmna lokalerna i mask och scenklader.

Personalféreningar

Det &r flera fackforvaltningar och bolag som uppger att de har olika former av
personalféreningar som anordnar halsoframjande och trivselfrdmjande aktiviteter. Det
finns dven foreningar for konst och foto. Arbetsgivaren lamnar normalt bidrag till de
olika foreningarna. Vid ett bolag delar personalfdreningen ut bidrag till alla anstallda i
form av ett engangsbelopp som kan avséttas till pension eller som lunchsubvention.
Bidraget ar da skattepliktigt.

Enligt Skatteverket kan arbetsgivaren 1d&mna bidrag till foreningar for att tdcka
administrativa kostnader. Om bidraget daremot anvands for att inkdp av till exempel
konstverk eller evenemangsbiljetter, som sedan lottas ut till anstéllda uppkommer en
skatt- och avgiftspliktig forman.
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Héalsoundersodkningar

Flera fackforvaltningar och bolag erbjuder sina anstéllda regelbundna
halsoundersokningar utdver de hélsoundersokningar som ska erbjudas enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter till exempel for anstéllda som arbetar natt. Enligt
Skatteverket &r allmanna halsoundersdkningar normalt skattepliktiga, men
hélsoundersokningar som ar anpassade till arbetsmiljorisker kan vara skattefria. | de fall
hélsoundersokningarna har en tydlig koppling till verksamhetens halsorisker &r de inte att
betrakta som en personalforman under forutsattning att de bara erbjuds till riktade
grupper under en tidsbegrénsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo
och hélsa.

Blodgivning
Flera fackforvaltningar och bolag erbjuder sina anstéllda att pa betald arbetstid lamna
blod till sjukvarden.

Subventionerade anmalningsavgifter

Vissa fackforvaltningar erbjuder subventionerad anmélningsavgift till Blodomloppet
och/eller Cykelutmaningen. Enligt Skatteverket kan arbetsgivaren betala startavgifter for
lag utan att det &r skattepliktigt under forutsattning att erbjudandet omfattar alla
medarbetare.

Synundersokningar och glaségon

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter har anstalld som arbetar vid bildskarm mer @n en
timme per dag réatt att genomga synundersokning och vid behov fa sarskilda
terminalglasdgon utprovade. Goteborg Stads har upphandlat fler olika leverant6rer
géllande detta. Vid utprovning av glasdégon finns méjlighet att som anstalld sjélv vélja
dyrare glas eller bage an vad Goteborgs Stad har upphandlat och detta bekostas da av den
anstallde sjalv. Vid en fackforvaltning sa har den anstéallde majlighet att fa ersattning fran
arbetsgivaren for denna kostnad.

Ett bolag erbjuder de anstdllda mojlighet till kostnadsfri synundersékning samt bidrag till
kop av glasdgon och linser generellt och inte enbart kopplat till terminalglasdgon.

Parkeringsplatser och parkeringstillstand

Vid enstaka bolag har de anstallda majlighet att erhalla parkeringstillstand mot
formansbeskattning. En fackforvaltning har haft mojlighet till avgiftsfria
parkeringsplatser i anslutning till arbetsplatsen. Férmanen haller pa att avskaffas under
hosten 20109.

| Goteborgs Stads policy och riktlinjer for resor i tjansten anges att arbetsgivaren ska
verka for att medarbetarna uppmuntras att resa miljéanpassat till och fran arbetsplatsen. |
vissa fall &r det inte mojligt utifran verksamhetens geografiska placering.

Extra bidrag utéver Goteborgs Stads cykelforman
Ett bolag erbjuder sina anstallda extra bidrag utover det som ingar i Goteborgs Stads
cykelférman.

Gateborgs Stads cykelforman kommer finnas tillganglig i den nya férmansportalen och
omfattar bade mojlighet att leasa en cykel mot ett manatligt nettoléneavdrag och
mojlighet att kdpa cykelutrustning till ett varde av 1 500 kr.
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Extra ersattningar och tillagg utéver kollektivavtal

Enstaka fackfdrvaltning och bolag erbjuder olika tillagg och ersattningar vid ensamarbete,
uttryckningsarbete, vard av barn, tjansteresa samt milersattning vid bilkérning i tjansten.
Dessa ersattningar och tillagg ar utéver vad som regleras i centrala och lokala
kollektivavtal.

Arbetstidsforkortning

Tva bolag redovisar att de har arbetstidsforkortning som inte foérhandlats i lokalt
kollektivavtal. Ett bolag erbjuder sina anstallda méjligheten till foraldraledighet pa deltid
25% till dess att barnet fyller 12 ar. Detta ar utéver Foraldraledighetslagens regelverk,
som stracker sig tills dess att barnet fyller atta ar eller har avslutat sitt forsta ar i skolan.
Denna mojlighet till forlangd foraldraledighet ar inte reglerad i lokalt kollektivavtal.

Forvaltnings- och bolagsspecifika personalformaner
Vissa fackforvaltningar och bolag erbjuder sina anstallda specifika personalférmaner,
som i de flesta fall har en direkt koppling till verksamheten eller branschen.

Det kan exempelvis vara forvaltning/bolag som erbjuder sina anstallda ett betalt arskort
till forvaltningens muséer med syfte att kompetensutveckla eller som erbjuder sina
anstallda mojligheten att avgiftsfritt aka attraktioner i syfte att uppleva sin arbetsplats.
Utifran Skatteverkets definition ar utbildning under pagaende anstallning ingen forman
om den betingas av anstallningen.

Ett bolag erbjuder ersattning for barntillsyn kvall och helg for anstallda om bada
foraldrarna arbetar i bolaget och vid samma tidpunkt alternativt om den anstéallde &r
ensamstaende. Goteborgs Stad tillhandahaller mojligheten att anséka om barnomsorg pa
andra tider &n dagtid bade via forskolor med utokade dppettider och omsorg for barnet i
hemmet. Det ar inget krav i Skollagen att forskolan ska tillhandahalla barnomsorg pa
obekvama arbetstider och det kan se olika ut i olika kommuner.

Anstallda vid ett annat bolag har mojlighet att teckna sjukvardsforsakring med
formansbeskattning med hanvisning till att det ar branschpraxis inom forsakringsbolag.

Ovrig personalférmén

Ett bolag erbjuder sina anstallda mojligheten till kép av drivmedel med foretagsrabatt. |
Goteborgs Stads policy och riktlinjer for resor i tjdnsten anges att arbetsgivaren ska verka
for att medarbetarna uppmuntras att resa miljoanpassat till och fran arbetsplatsen.

Stadsledningskontorets bedémning

Anstéllda inom Goteborgs Stad ska erbjudas likvardiga formaner enligt Goteborgs Stads
riktlinje for personalformaner samt kommunfullmaktiges beslut 2016-02-25 om att
utbudet av personalférmaner ska vara lika oavsett férvaltning och bolag. Enligt forslag
till Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap, vilken &r en
revidering av nuvarande Medarbetar- och arbetsmiljopolicy, sa anges ocksa att Géteborgs
Stad ska vara en arbetsplats fri fran diskriminering géallande bland annat
anstallningsvillkor i enlighet med Diskrimineringslagen.

Stadsledningskontoret foreslar berérda forvaltningar och bolag att avveckla icke
stadengemensamma personalférmaner enligt bilaga 8. Personalférmaner som r reglerade
i centrala eller lokala kollektivavtal har en sdrstéllning och berdrs inte av avvecklingen.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande

10 (11)



Utover vad som anges i Goteborgs stads riktlinje for personalformaner kan det i
forvaltningar och bolag férekomma riktade insatser i form av exempelvis friskvard pa
arbetstid eller halsoundersokningar utifran det systematiska arbetsmiljoarbetet. Insatsen
betecknas da inte som personalférman och ska enbart erbjudas till riktade grupper under
en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljé och hélsa.

Stadsledningskontoret foreslar undantag fran avvecklingen av icke stadengemensamma
formaner gallande befintliga lokaler for fysisk traning under forutséttning att lokalen ar
tillganglig for samtliga anstéllda i den fysiska byggnaden. Vidare kan befintliga
personalforeningar kvarsta under forutsattning att bidrag fran arbetsgivaren enbart
anvands for administrativa kostnader. Aven befintliga parkeringstillstand kan kvarsta om
det beddms nodvandigt utifran verksamhetens geografiska placering.

Insatser som syftar till kompetensutveckling i anstéllningen kan ocksa kvarsta under
forutsattning att det ingar i den anstalldes individuella kompetensutvecklingsplan.

Avvecklingen kan medfdra konsekvenser for de forvaltningar och bolag som berérs
gallande att rekrytera och behalla medarbetare samt for upplevelsen av Goteborgs Stad
som en attraktiv arbetsgivare for dessa forvaltningar och bolag. Stadsledningskontoret gér
dock bedémningen att for att uppfattas som en attraktiv arbetsgivaren for hela staden sa
bor personalformanerna hallas ihop och vara ekonomiskt likvérdiga for alla stadens
anstallda.

Goteborgs Stads riktlinje for personalformaner behover revideras utifran forandring i
exempelvis tillampning av cykelférmanen. Stadsledningskontorets har ocksa
uppmarksammat ett behov av att tydliggora riktlinjen utifran beslutet kring avveckling av
icke stadengemensamma formaner enligt detta tjansteutlatande. Stadsledningskontoret
foreslar att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att revidera riktlinjen.

Tidsplan

Under forutsattning att kommunstyrelsen och kommunfullmaktige fattar erforderliga
beslut foreslar stadsledningskontoret att avvecklingen av icke stadengemensamma
personalférmaner paborjas under 2020. Avvecklingen kan ta olika lang tid for olika
formaner, men ska vara slutford ett ar efter datum for kommunfullméktiges beslut.

Tina Liljedahl Scheel Eva Hessman

HR-direktor Stadsdirektor
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Redovisning av ekonomiskt varde av personalférmaner stadsdelsforvaltningar och social resurs 2019

Forvaltning: Vasttrafikkort betalt | Forméns- | Utfora friskvard pa arbetstid * | Total beraknad | Antal Beraknat Kostnadsfria | Hyra
av arbetsgivaren bil kostnad 2019 medarbetare férmansvarde lokaler for semesterbostéader
mot for som utnyttjat per fysisk som &gs av
formansbeskattning forvaltningen * | formanen 2019 | medarbetare aktivitet arbetsgivaren
SDF Angered Nej Nej Nej Nej Nej
SDF Askim-Frélunda-Hoégsbo Nej Nej Ja riktade insatser vid behov SAM SAM SAM Nej Nej
utifran arbetsmiljoarbetet, max
1h
SDF Centrum Nej Nej Nej Nej Nej
SDF Lundby Nej Nej Ja alla anstéllda 1 timma om Inom ordinarie | 400 175 Nej Nej
verksamheten sa tillater I6nebudget
SDF Majorna Linné Nej Nej Nej Nej Nej
SDF Norra Hisingen Nej Nej Ja alla anstallda efter SAM SAM SAM Nej Nej
odverenskommelse med
omradeschef
1 tim/vecka
SDF Vastra Goéteborg Nej Nej Nej Nej Nej
SDF Véstra Hisingen Nej Nej Ja riktade insatser Ingen SAM SAM SAM Nej Nej
generell forman, beslut kan
fattas om tidsbestamda riktade
insatser inom verksamheter
med stort behov att férebygga
ohalsa.
SDF Orgryte-Harlanda Nej Nej Ja till riktade grupper SAM SAM SAM Nej Nej
SDF Ostra Géteborg Nej Nej Ja till riktade grupper SAM SAM SAM Nej Nej
Social resursforvaltning Nej Nej Nej Nej Nej

Berdknad kostnad anges inte under férutsattning att friskvard
n personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.

Forvaltning: Subventionerad Total berdknad Antal medarbetare | Beraknat Ovrig férman Ovrig férman
massage som inte | kostnad 2019 for som utnyttjat formansvarde per | upprattad i lokalt upprattad i lokal
avraknas mot forvaltningen féormanen 2019 medarbetare kollektivavtal overenskommelse
friskvardsbidraget

SDF Angered Ja Avslutat 2018 - -

Nej

SDF Askim-Frélunda-H6égsbo Nej Bade forvaltningar och Nej

SDF Centrum . bolag har centrala och .
Nej lokala kollektivavtal. Nej

SDF Lundby Nej Dessa kan till exempel Nej

SDF Majorna Linné Nej galla antal Nej

— semesterdagar, mojlighet

SDF Norra Hisingen till semestervaxling,

Nej arbetstidsférkortning, Nej

SDF Vastra Goteborg Nej foraldrapenningtillagg, Nej

- — - sjuklén samt [6nevaxling -

SDF Yastra Hlsll'ngen Nej till tjdnstepension. Dessa Nej

SDF Orgryte-Harlanda Nej centrala och lokala Nej

SDF Ostra Géteborg . kollektivavtal skiljer sig at .

- - Nej mellan olika Nej

Social resursforvaltning Nej organisationer. Nej

pa arbetstid bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo och halsa. Den ar da inte att betrakta som




Forvaltning: Ovrig forman utéver | Total berdknad Antal medarbetare | Berdknat
av kostnad 2019 for som utnyttjat féormansvarde per
Kommunfullméaktige | forvaltningen férmanen 2019 medarbetare
stadengemensamma
formaner
SDF Angered Blodomloppet 101 490 kr 245 414 kr
SDF Askim-Frélunda-Hogsbo Nej
SDF Centrum Nej
SDF Lundby Nej
SDF Majorna Linné Nej
SDF Norra Hisingen
Nej
SDF Vastra Goteborg Nej
SDF Véstra Hisingen Nej
SDF Orgryte-Harlanda Nej
SDF Ostra Goteborg Nej

Social resursférvaltning

Nej




Redovisning

av ekonomiskt varde av personalformaner grundskole-, forskole-, utbildningsférvaltning
samt arbetsmarknad och vuxenutbildning 2019

Forvaltning: Vasttrafikkort betalt | Total beréknad | Antal Beréknat Formans- | Utfora friskvard pa Total beraknad | Antal Beraknat
av arbetsgivaren kostnad 2019 medarbetare férmansvarde bil arbetstid * kostnad 2019 medarbetare som | formansvarde
mot for som utnyttjat per for utnyttjat per
formansbeskattning | forvaltningen forménen 2019 | medarbetare forvaltningen * | forménen 2019 medarbetare
Arbvux Nej Nej Ja alla anstéllda 1 1 000 000 kr 170 5900 kr
tim/vecka
Forskoleforvaltningen Ja till de som reser Ej generell - - Nej Ja pa arbetstid till riktade SAM SAM SAM
mycket i tjansten personalférman grupper under begransad
period /hélsosatsningar
Grundskoleforvaltningen | Nej Nej Ja till riktade grupper SAM SAM SAM
Utbildningsforvaltningen | Nej Nej Ja, vissa verksamheter 618 800 kr 280 2210 kr
(inte alla) erbjuder
anstallda friskvardstimme
60min/vecka.

*Beraknad kostnad anges inte under forutsattning att friskvard pa arbetstid bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo och hélsa. Den &r da inte att betrakta som

en personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.

Forvaltning: Kostnadsfria | Total Antal Beraknat Hyra semester- | Subventionerad massage Total beraknad Antal Beraknat
lokaler for beraknad medarbetare formansvarde bostader som som inte avraknas mot kostnad 2019 fér | medarbetare formansvarde
fysisk kostnad 2019 som utnyttjat per medarbetare | ags av friskvardsbidraget ** forvaltningen ** som utnyttjat per
aktivitet for formanen arbetsgivaren féormanen 2019 medarbetare

forvaltningen 2019
Arbvux Nej Nej Ja 1 ggr/6:e vecka, riktas till Avvecklat - -
medarbetare som har
stillasittande jobb,
terminalarbete

Forskole- Nej Nej Nej

forvaltningen

Grundskole- Nej Nej Nej

férvaltningen

Utbildnings- Ja pa ett 304 000 kr 150 2 027 kr | Nej Ja inom omréade vux/yh 144 000 kr 166 867 kr

férvaltningen verksamhets- erbjuds anstéallda massage 30
omrade min max 6 ganger/ar

**Beraknad kostnad anges inte under férutsattning att massagen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo och hélsa. Den &r da inte att betrakta som en
personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.




mellan olika organisationer.

av aktiviteter t ex mindfulness och
grupptraning ***

Forvaltning: Ovrig forman upprattad | Ovrig forman Ovrig forman utdver av Total beréknad kostnad Antal medarbetare som Beraknat formansvarde

i lokalt kollektivavtal uppréattad i lokal Kommunfullméaktige 20109 for forvaltningen utnyttjat formanen 2019 per medarbetare
overenskommelse | stadengemensamma formaner

Arbvux Bade forvaltningar och Nej Lamna blod pa arbetstid 1 ggr/ar 5000 kr 8 625 kr
bolag har centrala och

Forskoleforvaltningen lokala kollektivavtal. Dessa Nej Nej
kan till exempel gélla antal
semesterdagar, mojlighet

Grundskoleforvaltningen till semestervaxling, Nej Nej

Utbildningsforvaltningen arbetstidsférkortning, Nej Betalar startavgiften for arligt 83 200 kr 260 320 kr
féraldrapenningtilligg, deltagande i Blodomloppet for de
sjuklén samt [6nevaxling till som deltar ca 250 personer
tjdnstepension. Dessa Tre verksamhetsomraden har 197 050 kr 473 560 kr / 510 kr / 354 kr
centrala och lokala egna lokala 1625 kr
kollektivavtal skiljer sig at friskvardsprogrammed olika typer Snitt 417 kr

*** Beraknad kostnad anges inte under férutsattning att insatsen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo och hélsa. Den &r da inte att betrakta som en
personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.




Redovisning av ekonomiskt varde av personalférmaner fackforvaltningar exklusive grundskole-,

forskole-, utbildningsforvaltning samt arbetsmarknad och vuxenutbildning 2019

Forvaltning: Vasttrafikkort betalt | Total Antal Beréknat Formans- | Utfora friskvard pa Total berdknad Antal medarbetare | Beréknat
av arbetsgivaren beraknad medarbetare formansvarde | bil arbetstid * kostnad 2019 for som utnyttjat formansvéarde per
mot kostnad 2019 | som utnyttjat per forvaltningen * formanen 2019 medarbetare
formansbeskattning | for formanen medarbetare
férvaltningen 2019
Fastighetskontoret Nej Nej Nej
Idrott och férening Nej Nej Nej
Inkdp och upphandling | Ja 694 235 kr 74 9 382 kr | Nej Nej
Intraservice Nej Nej Ja alla anstallda 1 2 017 500 kr 250 8 070 kr
timma om
verksamheten s&
tillater
Konsument- och Nej Nej Ja till riktade grupper. SAM SAM SAM
medborgarservice 30 min/v for
servicevagledare
utifran behov i SAM.
Tiden schemalaggs.
Samt ytterligare en
grupp 1 tim/v.
Kretslopp och vatten Nej Nej Ja 1 tim/vecka for 2 433 630 kr 426 5520 kr
tillsvidareanstallda
eller manadsavlénade
6ver 6 manader
Kultur Nej Nej Nej
Lokalférvaltningen Nej Nej Ja - - -
Miljoférvaltningen Nej Nej Nej
Park- och Nej Nej Nej
naturférvaltningen
Regionarkivet Nej Nej Nej
Stadsrevisionen Nej Nej Ja alla anstallda 1 SAM SAM SAM
h/vecka
Social resursforvaltning | Nej Nej Nej
Stadsbyggnadskontoret | Nej Nej Ja projekt under 2019, SAM SAM SAM
Trana tillsammans. 1
timme per vecka.
SLK Nej Nej Nej
Trafikkontoret Ja for 11 ménader 2 600 000 kr 350 7 430 kr | Nej Ja till riktade grupper SAM SAM SAM
1 manad betalas av 30 min for personal i
arbetstagaren med serviceresors
I6neavdrag bestallningscentral

*Beraknad kostnad anges inte under forutsattning att friskvard pa arbetstid bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo och hélsa. Den &r da inte att betrakta som
en personalféorman utan som en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.




Forvaltning: Kostnadsfria | Total beréknad | Antal Beraknat Hyra Subventionerad Total beraknad Antal medarbetare | Beraknat

lokaler for kostnad 2019 medarbetare formansvarde | semesterbostader | massage som inte kostnad 2019 for | som utnyttjat féormansvarde per
fysisk for som utnyttjat per som &gs av avraknas mot forvaltningen ** formanen 2019 medarbetare
aktivitet forvaltningen formanen 2019 | medarbetare | arbetsgivaren friskvardsbidraget **
Fastighetskontoret Ja 52 607 kr | Statistik saknas 202 kr | Nej Ja for alla anstéllda. 65 000 kr 87 380 kr
30 tider per manad.
Medarbetaren betalar | Kostnad arbetstid 892 kr
en del sjalv inkl 77 580 kr
formansbeskattning. Totalt 1 272 kr
Massagen sker pa
arbetstid.
Idrott och férening Nej nej Nej
Inkdp och upphandling Nej Nej Ja alla anstallda, 4 99 823 kr 49 2 037 kr

gar per termin, flex ut
plus 125 kr avgift

Intraservice Ja 9 6750 kr 150 645 kr | Nej Nej
Konsument- och Nej Nej Ja erbjuds alla SAM SAM SAM
medborgarservice medarbetare utifran

behov i SAM (manga
upplever vark som
bedéms bero pa

arbetet).
Subventionen
férmansbeskattas.
Kretslopp och vatten Ja Avvecklat 2020 - - | Nej Nej
Kultur Ja -| Ca100vid en - | Nej Nej
verksamhet
Lokalférvaltningen Ja 217 000 kr - - | Nej Nej
Miljoférvaltningen Nej Nej Nej
Park- och natur- Ja 65 328 kr 262 249 kr | Nej Nej
forvaltningen
Regionarkivet Nej Nej Nej
Stadsrevisionen Nej Nej Ja vid behov galler for SAM SAM SAM
alla anstallda
Stadsbyggnadskontoret | Ja 52 607 kr | Statistik saknas 146 kr | Nej Nej
SLK Ja Avvecklat 2019 - - | Ngj Nej
Trafikkontoret Ja 53 250 kr | Statistik saknas 180 kr | Nej Nej

**Beraknad kostnad anges inte under forutsattning att massagen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljé och hilsa. Den &r da inte att betrakta som en
personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.



Forvaltning: Ovrig forman Ovrig forman upprattad i lokal 6verenskommelse Total beraknad Antal medarbetare Beraknat
upprattad i lokalt kostnad 2019 for som utnyttjat féormansvarde per
kollektivavtal forvaltningen férménen 2019 medarbetare

Fastighetskontoret Bade forvaltningar och | Nej
bolag har centrala och
lokala kollektivavtal.

- - Dessa kan till exempel -

Idrott och férening « Nej
galla antal

Inkdp och upphandling semesterdagar, Nej
mojlighet till

Intraservice semestervaxling, Nej
arbetstidsférkortning,

Konsument- och féraldrapenningtilligg, | Nej

medborgarservice sjuklon samt
I16nevaxling till

Kretslopp och vatten tanstepension. Dessa Enmanstillagg (ensamarbete) 159 751 kr 91 1 755 kr
centrala och lokala
kollektivavtal skiljer Utryckningstillagg (utdver jour och beredskap) 7 200 kr 16 450 kr
sig at mellan olika Rikskortet (tv& olika haften) 24 620 kr 78| 4224kr/2112kr
organlsatloner. Snitt 3 168 kr

Hogre erséttning vid inkdp av terminalglaségon utdver avtalat sortiment 72 496 kr 82 1 500 kr
Mojlighet till avgiftsfria parkeringsplatser i anslutning till arbetsplatsen Avskaffas under - -
hosten 2019
Fordelning av halsopott fér halsoframjande och teambildande aktiviteter med upp 81 485 kr 232 -
till 10 000 kr per ar och enhet
Blodgivning pa betald arbetstid Ej anvants under - -
2019
Utokad mojlighet till periodisk halsoundersokning for nattarbetande till att aven 7 256 kr 4 1814 kr

Kultur

Lokalférvaltningen

Miljéférvaltningen

Park- och natur-
forvaltningen

Regionarkivet

Stadsrevisionen

Stadsbyggnadskontoret

SLK

Trafikkontoret

omfatta arbete vid skift ***
Nej

Lamna blod pé arbetstid

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

*** Beraknad kostnad anges inte under forutsattning att insatsen har en tydlig koppling till verksamhetens halsorisker och bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till

arbetsmiljo och hilsa. Den ar da inte att betrakta som en personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.




Forvaltning: Ovrig forman utéver av Kommunfullmaktige stadengemensamma férmaner Total beraknad Antal medarbetare Beraknat
kostnad 2019 for som utnyttjat féormansvarde per
forvaltningen formanen 2019 medarbetare
Fastighetskontoret Subventionerad avgift fér anmalan till Blodomloppet 14 080 kr 41 343 kr
Vi har en fritidsforening som far bidrag av arbetsgivaren for att ordna halsoframjande och 15 563 kr 260 60 kr
trivselframjande aktiviteter, tex bowlingturnering, pingisturnering, hyra av en tennisbana, tréningspass i
Traktérens gym
Bidrag till foreningar: fotoklubb, konstférening. 9 500 kr Statistik saknas 36 kr
Idrott och férening Nej
Inkdp och upphandling Nej
Intraservice Erbjuder vara medarbetare mojlighet att anvanda sig av en aterhamtningsfatélj (massagefatélj med 51 420 kr 150 343 kr
inbyggda aterhamtningsprogram att lyssna pd) ****
samt att vi en gang/per vecka hyr en skolidrottshall i 1 timma 15 minuter for innebandyspel. 16 464 kr 50 330 kr
Konsument- och Bidrag till konstforeningen som majliggér for forvaltningens alla anstallda att delta pa aktiviteter som 6 000 kr Statistik saknas 30 kr
medborgarservice féreningen anordnar. Foreningen far sen manga ar tillbaka ett arligt bidrag till féreningsverksamheten
fran trafikkontoret, stadsledningskontoret, stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret samt konsument-
och medborgarservice.
Kretslopp och vatten Subventionerad avgift fér anmalan till Blodomloppet och Cykelutmaningen 21 120 kr 66 320 kr
Inspirationsforelasningar 1-2 ggr per ar - - -
Hyra av halltider for innebandy och badminton 35 717 kr 116 308 kr
Vissa parkeringsplatser pa vissa anlaggningar for privata bilar ar i dag gratis. Detta kommer dock - - -
upphora senare i host.
Kan vara att vi har medlemskap kring olika féreningar knutna till yrkesrollen. - - -
Kultur Arskort till férvaltningens museer, varde 100 kr/ar till 600 personer. Syfte med férmanen &r KU KU KU
kompetensutveckling inom verksamhetens grunduppdrag *****
Lokalférvaltningen Subventionerad anmalan till Blodomloppet och cykelutmaningen 21 000 kr 54 389 kr
Miljéférvaltningen Miljoforvaltningen ger ett arligt bidrag 20.000 kr till Idrottsféreningen pa forvaltningen. IF anordnar 20 000 kr 75 -
aktiviteter som &r till for alla medarbetare. (upphér 2021)
Park- och natur- Vi har en fritidsforening som far bidrag av arbetsgivaren fér att ordna olika halsoframjande och 90 000 kr 280 321 kr
forvaltningen trivselframjande aktiviteter.
Regionarkivet Nej
Stadsrevisionen Nej
Stadsbyggnadskontoret | Vi har en halsovecka varje host d& medarbetarna har méjlighet att trdna pa arbetstid. | dvrigt erbjuder vi SAM SAM SAM
tillsammans med var idrottsférening ett antal olika pass i var traningslokal och man kan ocksa nyttja
gymmet men d& maste man flexa ut frén jobbet.
Bidrag till féreningar: fotoklubb, konstférening och musikférening 17 000 kr Statistik saknas 47 kr
SLK Nej
Trafikkontoret Massagefatolj *** 32 800 kr 400 besok 150 kr
Subventionerad avgift for anmalan till Blodomloppet 20 440 kr 51 400 kr
Mindre arligt bidrag til konstférening, fotoklubb 9 500 kr Statistik saknas 22 kr
TK/SBK Seniorer 3 000 kr 73 41 kr

****Berdknad kostnad anges inte under forutsattning att insatsen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljé och hélsa. Den ar da inte att betrakta som en
personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.

**%%* Beraknad kostnad anges inte under forutsattning att syftet med insatsen ar kompetensutveckling och att det ingar i den anstalldes individuella kompetensutvecklingsplan. Den &r da inte att betrakta som en personalférman.
Ange i dessa fall KU i kolumnen.



Redovisning av ekonomiskt varde av personalférmaner bolag 2019

Bolag: Vasttrafikkort betalt | Total Antal Beraknat Forméans- | Utfora friskvard pa Total berdknad | Antal Beraknat
av arbetsgivaren beréknad medarbetare | formansvarde | bil arbetstid * kostnad 2019 medarbetare formansvarde
mot kostnad 2019 | som utnyttjat | per for bolaget * som utnyttjat per
formansbeskattning | for bolaget férmanen medarbetare férmanen 2019 | medarbetare

Goteborgs Stadshus AB Nej = Nej Nej

Goteborg Energi koncernen Nej Nej Nej

Forvaltnings AB Framtiden Ja 82 164 kr 10 6 252 kr | Nej Nej

Framtiden Byggutveckling AB Ja 148 292 kr 17 6 252 kr | Nej Nej

Bostadsbolaget Ja 1761 197 kr 270 6 252 kr | Nej Ja 1 timma per vecka 1223 105 kr Ca 300 4000 kr

Bostads AB Poseidon Ja 1 809 706 kr 220 6 250 kr | Nej Nej

Egnahemsbolaget Ja 170 000 kr 22 6 252 kr | Nej Nej

Familjebostader i Géteborg AB Ja 1 601 681 kr 195 6 250 kr | Nej Nej

Gardstensbostader AB Ja 93 750 kr 15 6 250 kr | Nej Nej

Storningsjouren i Géteborg AB Ja 328 024 kr 480 6 240 kr | Nej Nej

Higab AB Ja 594 000 kr 82 7 752 kr | Nej Nej

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler Ja 351 729 kr 45 7 750 kr | Nej Nej

Goteborgs Stads Parkerings AB Ja 380 378 kr 56 6 396 kr | Nej Nej

Alvstranden Utveckling AB Ja - - 3 000 kr | Nej Ja alla anstallda 30 min 161 000 kr 264 610 kr

Business Region Goteborg Ja 282 000 kr 45 6 264 kr | Nej ch()e?a

Goteborg & Co AB Nej Nej Nej

Got Event AB Nej Nej Ja alla anstallda 428 640 kr 43 9 969 kr

Goteborgs Stadsteater Nej Nej Ja alla anstéllda 1 h/vecka - 25 -

Liseberg AB Nej Nej Nej

Goteborgs Hamn AB Ja 137 499 kr 39 2 682 kr | Nej Nej

Goteborgs Sparvagar Ja 315 003 kr 39 8 077 kr | Nej Nej

Trafikantservice AB

Goteborgs Sparvagar Buss AB Ja 638 083 kr 79 8 077 kr | Nej Nej

Goteborgs Sparvagar AB Ja 5621 592 kr 696 8 077 kr | Nej Nej

Forsakrings AB Goéta Lejon Ja 50 000 kr 8 6 250 kr | Nej Ja alla anstéllda 1 timma 257 319 kr 12 6 394 kr

per vecka

Goteborgs Stads Leasing AB Nej Nej Ja alla anstallda 30-50 min 176 000 kr 30 2 200 kr

Grefab Nej Nej Nej

Gryaab AB Ja 580 000 kr 69 6 396 kr | Nej Ja, alla anstéllda 402 000 kr 60 6 700 kr

Renova Ja 1231 266 kr 125 3 875 kr | Nej Nej

Boplats Gdteborg Nej Nej Nej

*Berdknad kostnad anges inte under forutsattning att friskvard pa arbetstid bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljé och halsa. Den ar da inte att betrakta som

en personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.




Bolag: Kostnadsfria | Total Antal Beraknat Hyra semesterbostédder som ags av arbetsgivaren Total Antal Beraknat
lokaler for beréknad medarbetare formansvarde beréknad medarbetare formansvarde
fysisk kostnad 2019 | som utnyttjat per kostnad 2019 | som utnyttjat per
aktivitet for bolaget férmanen 2019 | medarbetare for bolaget férmanen 2019 | medarbetare

Goteborgs Stadshus AB Ja Avvecklat - - | Nej

2019

Goteborg Energi koncernen Ja 261 800 kr 100 2 618 kr | Ja, subventionerat pris 233 000 kr 60 3315 kr

Forvaltnings AB Framtiden Nej Nej

Framtiden Byggutveckling AB Nej Nej

Bostadsbolaget Nej Ja, subventionerat pris. Bedrivs i stiftelseform 500 000 kr 54 1 436 kr

Bostads AB Poseidon Nej Ja, Hyrorna baseras pa marknadspris. Medarbetaren far 435 059 kr 60 584 kr

- hyra till ett subventionerat pris som varierar beroende pa

Egnahemsbolaget Nej sasong (via nettoloneavdrag). Mellanskillnaden mellan 61 000 kr 3 6300 kr

Familjebostéder i Géteborg AB | Nej marknadspris och subventionerat pris formansbeskattas. 232 410 kr 31 2 755 kr

Gardstensbostader AB Nej Nej

Storningsjouren i Goteborg AB | Nej Nej

Higab AB Nej Nej

Forvaltnings AB Nej Nej

GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB | Nej Nej

Alvstranden Utveckling AB Nej Nej

Business Region Goteborg Nej Nej

Goteborg & Co AB Nej Nej

Got Event AB Nej Nej

Goteborgs Stadsteater Nej Nej

Liseberg AB Nej Nej

Goteborgs Hamn AB Nej Nej

Goteborgs Sparvagar Nej Nej

Trafikantservice AB

Goteborgs Sparvagar Buss Nej Nej

AB

Goteborgs Sparvagar AB Nej Nej

Forsékrings AB Gota Lejon Nej Nej

Goteborgs Stads Leasing AB | Ja 40 000 kr 40 500 kr | Nej

Grefab Nej Nej

Gryaab AB Ja - 50 1 800 kr | Ja, marknadspris 55 000 kr 20 1 000 kr

Renova Ja - | Statistik saknas - | Nej

Boplats Géteborg Nej Nej




datorn. Uppagar till 40 % av kostnaden for massage upp till 4 ganger om aret.

Bolag: Subventionerad massage som inte avraknas mot friskvardsbidraget ** Total beraknad Antal medarbetare | Beréknat Ovrig forman
kostnad 2019 for | som utnyttjat férmansvarde per | upprattad i lokalt
bolaget ** formanen 2019 medarbetare kollektivavtal

Goteborgs Stadshus AB Nej Bade forvaltningar och

Goteborg Energi koncernen | Nej bolag har centrala och

~ - - - lokala kollektivavtal.

Forvaltnings AB Framtiden Nej Dessa kan till exempel

Framtiden Byggutveckling AB Nej gélla antal

Bostadsbolaget Ja 3 ggr per ar den anstallde betalar en viss del av kostnaden 119 028 kr 454 tillfallen 400 kr SeTﬁS;e;dt?ﬁar’

mojlighet ti

Bostads AB Poseidon Ja den anstallde betalar halva kostnaden, max 8 timmar/ar 125 240 kr 122 323 Kr | semestervixling,

Egnahemsbolaget Ja, den anstéllda betalar en del av kostnaden, kan anvénda friskvardsbidraget 25 000 kr 90 270 kr | arbetstidsforkortning,

Familjebostader i Goteborg AB | Ja vi erbjuder vara medarbetare att pa arbetstid (6ggr a 30 min/ar) fa massage. Vi 58 278 kr 96 175 kr ﬂ.)rzllqrapen:mgtnlagg,

betalar halva kostnaden och medarbetaren halva kostnaden. T.J.u on iam il

Gardstensbostader AB Nej onevaxling ti

tjanstepension. Dessa

Storningsjouren i Géteborg AB | Nej centrala och lokala

Higab AB Nej kollektivavtal skiljer sig

Forvaltnings AB Ja SAM SAM sam |t me!'a:_""ka

GoteborgsLokaler organisationer.

Goteborgs Stads Parkerings AB | Nej

Alvstranden Utveckling AB Ja, alla medarbetare erbjuds 20 minuter per manad. - - 7 320 kr

Business Region Goteborg Ja, alla medarbetare erbjuds 30 minuter per manad. Delad kostnad mellan AG och AT Formanen - -

upphérde 2018

Goteborg & Co AB Ja tvattstugeprincip (forst till kvarn) tillampas pa i snitt 40 tillfallen per manad. Galler 107 280 kr 70 1533 kr

samtliga anstéllda:
Massagefatolj 9 000 kr 40 225 kr

Got Event AB Nej

Goteborgs Stadsteater Ja framst avsett for skadespelare/konstnarlig personal pga deras sarskilda behov av att

ha sin kropp som arbetsredskap. Alla mojlighet till det. Medarbetaren betalar 200kr och
bolaget betalar 200kr fér 30 min massage.

Liseberg AB Nej

Goteborgs Hamn AB Nej

Goteborgs Sparvagar Ja, héalften av kostnaden dras mot friskvardsavdrag tills det ar slut. Resterande belopp - 89 -

Trafikantservice AB dras pa I6n.

Goteborgs Sparvagar Buss Ja, héalften av kostnaden dras mot friskvardsavdrag tills det ar slut. Resterande belopp - 37 -

AB dras pa I6n.

Goteborgs Sparvagar AB Ja, hélften av kostnaden dras mot friskvardsavdrag tills det &r slut. Resterande belopp - 670 -

dras pa I6n.

Forsékrings AB Gota Lejon Ja alla anstéllda, ca 2 gang/man 59 338 kr 12 4 945 kr

Goteborgs Stads Leasing AB | Nej

Grefab Nej

Gryaab AB Nej

Renova Ja samtliga anstéllda. De kan anvanda friskvardsbidraget eller fa loneavdrag. - - -

Boplats Géteborg Ja alla anstallda. For att forebygga spanningar som kommer fran stillasittande arbete vid 2 340 kr 4 1 000 kr

**Berdknad kostnad anges inte under forutsattning att massagen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljé och halsa. Den &r da inte att betrakta som en
personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.




Bolag: Ovrig forman upprattad i lokal 6verenskommelse Total berdknad Antal medarbetare | Beraknat
kostnad 2019 for | som utnyttjat formansvarde per
bolaget form&nen 2019 medarbetare

Goteborgs Stadshus AB Nej

Goteborg Energi koncernen Personalférening i stiftelseform med &rlig summa pa 5.000 kr till de anstéllda. Summan &r skattepliktig och 4 580 000 kr 916 4 024 kr
kan avsattas i pension eller som lunchsubvention.

Forvaltnings AB Framtiden Nej

Framtiden Byggutveckling AB Nej

Bostadsbolaget Nej

Bostads AB Poseidon Rikskort 1 658 652 kr 125 10 080 kr

Egnahemsbolaget Nej

Familjebostader i Géteborg AB Mojlighet till forlangd delledighet 25% tills barnet ar 12 ar. - - -
(Enligt Foraldraledighetslagen finns majligheten till delledighet 25% tills barnet ar 8 ar).

Gardstensbostader AB Nej

Storningsjouren i Goteborg AB Nej

Higab AB Nej

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler | Nej

Goteborgs Stads Parkerings AB Nej

Alvstranden Utveckling AB Nej

Business Region Goteborg Nej

Goteborg & Co AB Nej

Got Event AB Nej

Goteborgs Stadsteater Lunchsubvention. Medarbetare pa Stadsteatern far lunch subventionerat i var restaurang mot 821 000 kr 216 2900 kr
lunchformansbeskattning. P& Backa Teater far medarbetarna rikslunchkort de kan handla for (dar har vi en
extern restaurator som hyr in sig i vara lokaler). Vi behover tillhandahalla detta eftersom vara skadespelare
inte kan ga ut och kdpa mat pa stan i mask och scenklader.

Liseberg ab Nej

Goteborgs Hamn AB Nej

Goteborgs Sparvagar Nej

Trafikantservice AB

Goteborgs Sparvagar Buss AB | Nej

Goteborgs Sparvagar AB Nej

Forsakrings AB Go6ta Lejon Sjukvardsforsakring med 750 kr i sjélvrisk som forménsbeskattas. Sjukvardsforsakring for alla anstéllda ar 71 568 kr 12 5964 kr
branschpraxis inom Férsékringbolag.

Goteborgs Stads Leasing AB Nej

Grefab Nej

Gryaab AB Nej

Renova Nej

Boplats Géteborg Arbetstidsforkortning till 38,5 tim/vecka i stéllet for 40 tim/vecka. 321 000 kr 21 19 000 kr




uppleva sin arbetsplats. *****

Bolag: Ovrig forman utdéver av Kommunfullmaktige Total Antal Beraknat
stadengemensamma formaner beraknad medarbetare formansvarde
kostnad 2019 | som utnyttjat per
for bolaget ** [ form&nen 2019 | medarbetare
Goteborgs Stadshus AB Har inom ramen for det systematiska halso- och Borttaget - -
arbetsmiljdarbetet erbjudit bolagets medarbetare att 2020
g0ra hélsoprofilundersdkning ***
Goteborg Energi koncernen Nej
Forvaltnings AB Framtiden Rikskort 231 099 kr 17 10 344 kr
Framtiden Byggutveckling AB Rikskort 328 606 kr 25 10 344 kr
Bostadsbolaget Rikskort 1201 190 kr 121 10 344 kr
Lararledd friskvard till lokalvardare 1 timma per vecka i SAM SAM SAM
syfte att f& ner sjukfranvaron ****
Osteopat, medarbetaren betalar 60% 5810 kr 17 350 kr
Idrottsférening 20 700 kr 66 -
Bostads AB Poseidon Rikskort 1 658 652 kr 125 3172 kr
Kiropraktor (medarb betalar viss del, ag viss del) **** 17 190 kr 18 300 kr
Konstférening 20 700 kr 33 -
Halsoprofilundersokning vartannat ar. *** 172 800kr 96 566 kr
Egnahemsbolaget Rikskort 190 000 kr 20 10 344 kr
Familjebostader i Géteborg AB | Rikskort 103 279 kr 198 10 344 kr
Kiropraktor (medarbetaren betalar viss del, Ag viss del) 3190 kr 7 360 kr
Konstférening 35 000kr 60 -
Fritidsforening (anordnar olika aktiviteter) 25 732 kr | Statistik saknas -
Gardstensbostader AB Halsoundersokningar vartannat ar - - -
Storningsjouren i Goteborg AB | Rikskort 459 013 kr 396 10 584 kr
Personalvardsklubb (kultur, idrott och trivsel) 33 920 kr 108 314 kr
Higab AB Halsoprofilsbedémningar *** 2 104 kr 50 -
PSA-prov fér man éver 50 ar - - 1 480 kr
Amnesomséttningsprov fér kvinnor - - 300 kr
Rikskort 1 026 000 kr 94 10 344 kr
Idrottsférening, Kultur- och konstférening som far ett 102 000 kr | Statistik saknas -
arligt bidrag fran foretaget och ordnar aktiviteter som
erbjuds samtliga medarbetare.
Subventionerat drivmedel - funnits i bolaget sen det Total rabatt 46 500 kr
bildades. 23 200 kr
Forvaltnings AB Rikskort 608 400 kr 54 10 344 kr
GoteborgsLokaler Idrotts- och kulturférening (anordnar olika aktiviteter) 211 200 kr 64 3300 kr
Goteborgs Stads Parkerings AB | Halsoundersokningar vartannat ar *** Gors ej langre - - -
Rikskort 608 429 kr 62 9 504 kr
Arbetstidsforkortning 8 tim per ar 246 492 kr 90 2 084 kr
Alvstranden Utveckling AB Majlighet till parkeringstillstand som formansbeskattas - - -
till marknadsvéardet
Halsoundersokning vartannat ar. *** - - 750 kr
Yoga -- - 1 440 kr
Business Region Goteborg En halsogrupp anordnar olika inriktning av - - -
halsosatsningar under aret.
Goteborg & Co AB Medlemmar av bolagets ledningsgrupp kan arsvis 125 000 6 11 880 kr
ansoka om p-plats for ett ar i taget. Innehavare av
parkeringsplats formansbeskattas.
Got Event AB Fritidsforening for alla anstallda 60 000 kr 145 414 kr
Parkeringsférman - 57 771 kr
Halsoprofiler for all personal var tredje ar. Gruppvis for SAM SAM SAM
analys.
Massagestol samt yogagrupp for att minska stress. SAM SAM SAM
Goteborgs Stadsteater Under forutsattning att bada foraldrarna arbetar pa 4 000 kr 1 4000 kr
teatern (eller att man ar ensamstaende) och arbetar
kvallar/helger d& man normalt inte har barntillsyn
ersatter teatern kostnader for barnvakt. Detta &r
branschpraxis.
Liseberg ab Maojlighet att avgiftsfritt aka attraktionerna i syfte att - 2500 -

***Beraknad kostnad anges inte under férutsattning att insatsen har en tydlig koppling till verksamhetens hélsorisker och bara erbjuds till riktade grupper under en

tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo och hélsa. Den &r da inte att betrakta som en personalférman utan som en del av det
systematiska arbetsmiljéarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.

****Beraknad kostnad anges inte under forutsattning att insatsen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat

till arbetsmiljo och hélsa. Den &r da inte att betrakta som en personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ange i dessa fall SAM i

kolumnen.

***x*Berdknad kostnad anges inte under férutsattning att syftet med insatsen dr kompetensutveckling och att det ingar i den anstalldes individuella

kompetensutvecklingsplan. Den &r da inte att betrakta som en personalférman. Ange i dessa fall KU i kolumnen.




Bolag: Ovrig forméan utdver av Kommunfullmaktige Total Antal Beraknat
stadengemensamma formaner beraknad medarbetare | formansvarde
kostnad 2019 som utnyttjat per
for bolaget ** [ forménen 2019 [ medarbetare
Goteborgs Hamn AB Extra ersattning vid vard av barn 186 991 kr 15 9 485 kr
Extra ersattning vid tjansteresa 46 917 kr 48 1019 kr
Halsoprofilbedémning 12 4542 kr 74 -
Subventionerad parkeringsplats Ingen 41 3886 kr
kostnad for
foretaget
Extra milerséattning vid bilkdrning i tjansten 78 435 kr 44 1 356 kr
Kostnadsfri synundersokning samt bidrag till kép av 22 341 kr 10 1 700 kr
glasbégon och linser utdver lagstadgad rattighet gallande
terminalglaségon
Extra bidrag utdver Goteborgs Stads cykelforman 18 519 kr 19 742 kr
Lunchsubvention 62 6662 kr 82 5815
Sjukvardsforsakring foretagsledning 81 424 kr 9 5 428 kr
Sommarkomp 20 tim/ar (arbetstidsforkortning) for Uppgift | Alla tjansteméan Uppgift
tjansteman saknas saknas
Goteborgs Sparvagar Halsoundersokning med féljande tidsintervaller; Vart 4 220 kr 4 1100 kr
Trafikantservice AB femte ar till och med nar du fyllt 45 ar. Vart tredje ar
mellan 46 ar och 59 ar. Varje ar frdn och med att du fyllt
60 ar. ***
Parkeringstillstand. Formansvardet av parkeringen for 215 040 kr 32 6 720 kr
2019 ar justerat efter Goteborgs Stads Parkering AB’s
berakningar av marknadsvardet for parkeringstillstand.
Medarbetare kan hyra stugor av - - -
semesterhemsforeningen skraddarén
Tillampar INTE cykelformanen
Goteborgs Sparvagar Buss Halsoundersokning med féljande tidsintervaller; Vart 3540 3 1100 kr
AB femte &r till och med nar du fyllt 45 &r. Vart tredje ar
mellan 46 ar och 59 ar. Varje ar fran och med att du fyllt
60 ar.
Parkeringstillstand. Formansvardet av parkeringen for 778 320 94 8 280 kr
2019 ar justerat efter Goteborgs Stads Parkering AB’s
berdkningar av marknadsvérdet for parkeringstillstand.
Medarbetare kan hyra stugor av - - -
semesterhemsforeningen skraddarén
Tillampar INTE cykelformanen
Goteborgs Sparvagar AB Halsounderstkning med foljande tidsintervaller; Vart 29 500 kr 25 1100 kr
femte ar till och med nar du fyllt 45 ar. Vart tredje ar
mellan 46 ar och 59 ar. Varje ar fran och med att du fyllt
60 ar.
Parkeringstillstand. Formansvardet av parkeringen for 5589 000 675 8 280 kr
2019 ar justerat efter Goteborgs Stads Parkering AB’s
berakningar av marknadsvardet for parkeringstillstand.
Medarbetare kan hyra stugor av - - -
semesterhemsforeningen skraddarén
Tillampar INTE cykelformanen
Forsékrings AB Gota Lejon Nej
Goteborgs Stads Leasing AB | Halsoprofilsbedémning vartannat ar 168 000 kr 70 2 400 kr
Grefab Nej
Gryaab AB Lunchsubvention 250 000 kr 90 2 200 kr
Sjukskoéterska pa platsbesok 6 ggr/ar *+** SAM SAM SAM
Halsoprofilsbedomning var 3:e ar ** SAM SAM SAM
Personalférening med arlig summa pa 1500 kr till de 150 000 kr 100 1 500 kr
anstallda
Mdjlighet att tvatta bil i Gryabs tvatthall - 20 20 kr
Mojlighet till dackférvaring pa Gryabs omrade - 20 600 kr
Majlighet till 1an av mindre verktyg - 20 30 kr
Renova Vi har subventionerad grupptraning, 243 000 kr 10 6 750 kr
samt naprapat och osteopat 43 600 kr 71| 230kr/430
kr
massagestolar 61 440 kr | Statistik saknas -
Rikskuponger/lunchkort 3993 352 kr 243 2 400 kr/
4 800kr
Boplats Géteborg Nej

***Beraknad kostnad anges inte under férutsattning att insatsen har en tydlig koppling till verksamhetens hélsorisker och bara erbjuds till riktade grupper under en

tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo och hélsa. Den &r da inte att betrakta som en personalférman utan som en del av det
systematiska arbetsmiljéarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.

****Beraknad kostnad anges inte under forutsattning att insatsen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat
till arbetsmiljé och hélsa. Den &r da inte att betrakta som en personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Ange i dessa fall SAM i
kolumnen.



Kommunstyrelsen

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2020-02-05

Nuldgesanalys Over personalformaner i
forvaltningar och bolag infér avveckling av
icke stadengemensamma personalformaner
samt uppdrag om revidering av Goteborgs
Stads riktlinje for personalférmaner

§ 75, 1396/17

Beslut
Arendet aterremitteras till stadsledningskontoret i enlighet med yrkande fran D
den 5 februari 2020:

Forslag till hantering av icke stadengemensamma personalformaner aterremitteras med
uppdrag att:

1. Inriktning for fortsatt arbete kring personalférmaner faststélls till att harmoniseringen
inom staden ska definieras som att det ekonomiska vérdet pa personalférmaner ska
vara likvérdigt for alla medarbetare i stadens forvaltningar och bolag, men att utbudet
av personalformaner far variera mellan olika forvaltningar och bolag.

2. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att:

a. Redovisa det ekonomiska vardet for personalférmaner i forvaltningar och bolag.
b. Légga fram forslag pa hur och i vilken takt som harmonisering av det
ekonomiska vardet bor genomféras inom staden.

3. Inriktning for personalférmaner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala
Overenskommelser &r att forandringar ska ske genom forhandlingar mellan parterna
enligt praxis.

4. Den reviderade inriktningen for personalférmaner enligt detta yrkande ska efter ny
behandling i kommunstyrelsen remitteras till samtliga forvaltningar och bolag samt
samverkas med fackliga organisationer enligt praxis.

Tidigare behandling
Bordlagt den 11 december 2019, § 908 och den 15 januari 2020 § 16.
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Kommunstyrelsen

Handlingar

Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 7 oktober 2019.

Yrkande fran S, V och MP den 10 januari 2020.

Yrkande fran D den 5 februari 2020.

Yrkande fran SD den 29 januari 2020.

Tillaggsyrkande frdn M, L och C samt sarskilt yttrande fran KD den 6 december 2019.
Tillaggsyrkande fran SD den 29 januari 2020.

Yttrande fran SD den 6 december 2019.

Yttrande fran SD den 10 december 2019.

Yrkanden

Daniel Bernmar (V) och Jonas Attenius (S) yrkar bifall till yrkande fran S, V och MP
den 10 januari 2020 och avslag pa yrkande fran D den 5 februari 2020, yrkande fran SD
den 29 januari 2020, tillaggsyrkande fran M, L och C den 6 december 2019 samt
tillaggsyrkande fran SD den 26 januari 2020.

Martin Wannholt (D) och Helene Odenjung (L) yrkar att arendet ska aterremitteras i
enlighet med yrkande fran D den 5 februari 2020.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkar bifall till yrkande fran SD den 29 januari 2020 och
tillaggsyrkande fran SD den 29 januari 2020.

Ordféranden Axel Josefson (M) yrkar bifall till stadsledningskontorets forslag.
Propositionsordning

Ordforanden staller propositioner pa dels drendets aterremiss och dels drendets avgorande
idag och finner att kommunstyrelsen beslutat aterremittera arendet. Omréstning begars.

Omréstning
Godkénd voteringsproposition: Ja for drendets aterremiss och Nej for drendets
avgorande idag.”

Helene Odenjung (L), Martin Wannholt (D), Hampus Magnusson (M), Jessica Blixt (D),
Emmyly Bonfors (C) och ordféranden Axel Josefson (M) rostar Ja (6).

Daniel Bernmar (V), Blerta Hoti (S), Karin Pleijel (MP), Marina Johansson (S), Grith
Fjeldmose (V) och Jonas Attenius (S) rostar Nej (6).

Jorgen Fogelklou (SD) avstar fran att rosta (1).

Kommunstyrelsen beslutar med ordférandens utslagsrost att aterremittera arendet.
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Kommunstyrelsen

Protokollsanteckningar
Elisabet Lann (KD) antecknar foljande till protokollet: Om jag hade haft ratt att rosta
hade jag rostat Ja.

Elisabet Lann (KD) antecknar som yttrande en skrivelse fran den 6 december 2019.

Jorgen Fogelklou (SD) antecknar som yttranden skrivelser fran den 6 december 2019 och
den 10 december 2019.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret - Aterremiss

Dag for justering
2020-02-18

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordforande Justerande
Axel Josefson Daniel Bernmar
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& Goteborgs

Stadsledningskontoret

Stad
Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2020-03-11 Jenny Hallberg
Diarienummer 1396/17 Telefon: 031-368 01 47

E-post: jenny.hallberg@stadshuset.goteborg.se

Formaner for medarbetare i Géteborgs Stad —
svar pa kommunstyrelsens aterremiss
avseende redovisning av det ekonomiska
vardet for personalférmaner i forvaltningar
och bolag samt nulagesanalys over
personalféormaner infor avveckling av icke
stadengemensamma personalférmaner

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen:

1. Nuldgesanalys och redovisning av det ekonomiska vardet for stadens samlade
personalformaner i enlighet med bilaga 1 tjansteutlatande utfardat 2019-10-07 samt i
enlighet med aterremissen antecknas.

2. Stadsledningskontorets uppdrag fran Kommunstyrelsen 2020-02-05, § 75, att lagga
fram ett forslag pa hur och i vilken takt som harmonisering av det ekonomiska vardet
gallande personalformaner antecknas och remitteras i enlighet med aterremissen.

3. Stadsledningskontorets uppdrag fran kommunstyrelsen 2019-05-08, §297, att
genomfora en nulagesanalys Gver stadens samlade personalformaner samt att
redovisa vilka personalformaner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala
overenskommelser forklaras fullgjort, se bilaga 1 tjansteutlatande utfardat
2019-10-07.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen aterremitterade 2020-02-05 arendet géllande nuléagesanalys 6ver
personalférmaner i forvaltningar och bolag infor avveckling av icke stadengemensamma
personalformaner samt uppdrag om revidering av Goteborgs Stads riktlinje for
personalformaner. Stadsledningskontoret fick i uppdrag av kommunstyrelsen att redovisa
det ekonomiska vardet for personalformaner i férvaltningar och bolag samt lagga fram
forslag pa hur och i vilken takt som harmonisering av det ekonomiska vérdet bor
genomfdras inom staden.

Det ekonomiska vardet av personalférmaner utéver de stadengemensamma
personalférmanerna skiljer sig mycket at mellan olika forvaltningar och bolag. Det &r
framst vissa fackforvaltningar och bolag som har andra personalformaner. Da flera
forvaltningar och vissa bolag inte har personalférmaner utéver de stadengemensamma sa
innebér det 6kade kostnader att harmonisera det ekonomiska vardet till ett hégre
ekonomiskt varde &n det nuvarande. Storleken pa kostnadsokningen ar beroende pa till
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vilken niva harmoniseringen ska ske. Det bestammer dven takten for inférandet av
harmoniseringen.

Stadsledningskontoret bedomer att om inriktningen for personalférmaner ska revideras sa
ska den reviderade inriktningen vara méjlig att genomféra i formansportalen.

| samband med inforandet av formansportalen och kartlaggningen av personalformaner sa
har behovet av en revidering och vissa fortydliganden av Goteborgs Stads riktlinje for
personalformaner framkommit.

Beddmning ur ekonomisk dimension

De stadengemensamma personalférmaner som idag generar kostnader ar
friskvardsbidraget, cykelférmanen och personalstddet i form av stddsamtal. Totalt &r
vardet av dessa formaner 2 100 kronor per medarbetare och ar. Under 2019 var det

12 500 medarbetare i forvaltningarna som nyttjade friskvardsbidraget, vilket motsvarar 33
procent av antalet tillsvidareanstéllda i december 2019 och genererade en kostnad pa 17,3
miljoner kronor. Cykelférmanen nyttjades under 2019 av 3 266 tillsvidareanstallda
medarbetare i forvaltningarna, vilket motsvarar 9 procent av antalet anstéllda i december
2019 och genererade en kostnad pa 3,8 miljoner kronor. For bolagen finns ingen samlad
statistik for 2019 da det har hanterats av respektive bolag. Nar inforandet av
formansportalen ar genomford dven i bolagen sa kan nyttjandet och kostnaden féljas upp
via leverantoren.

Nyttjandegraden for personalstodet var 7 procent for forvaltningar och bolag under 2019
enligt leverantoren. Kostnaden for personalstddet ar 4,7 miljoner kronor for hela staden
och &r beraknat pa antal medarbetare oberoende av nyttjandet.

Enligt andra arbetsgivare som har infért digital friskvardsadministration eller
formansportal sa har de initialt fatt ett okat uttag av friskvardshidrag. Uttaget har efter en
tid planat ut pa 60-70 procent. Orsaken till okningen av uttaget ar att det har blivit mer
lattillgangligt och att medarbetaren inte sjalv behdver lagga ut pengar utan kan anvénda
bidraget direkt i en applikation i mobiltelefonen eller i datorn. Det blir ocksa tydligare
vad friskvardsbidraget kan anvandas till.

Ett 6kat nyttjande av de stadengemensamma personalférmanerna skulle innebéra en total
kostnad for forvaltningar och bolag motsvarande 44 miljoner kronor vid en nyttjandegrad
pa 60 procent.

Om harmonisering av det ekonomiska vardet skulle ske med en hdjning utéver de
stadengemensamma personalformanerna skulle det innebara 6kade kostnader for en storre
del av stadens forvaltningar och da till exempel for stadsdelsforvaltningarna, social

resurs, forskole- och grundskoleférvaltningen. Dessa forvaltningar har i stort sett inga
personalférmaner utéver de stadengemsamma och de utgor 70 procent av stadens totala
antal manadsavlonade medarbetare.

Om harmonisering av det ekonomiska vardet skulle ske med en hojning utifran
genomsnittet for staden pa ungefar 12 000 kronor per medarbetare och ar sa skulle det for
exempelvis stadsdelsforvaltningarna, social resurs, forskole- och grundskoleforvaltningen
innebara en kostnadsokning om totalt drygt 251 miljoner kronor vid en nyttjandegrad pa
60 procent.
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Samtidigt kommer kostnaden for en fackforvaltning att minska med cirka 2 800 kronor
per manadsanstalld och ar, och for flera bolag kan kostnaden minska med mellan 1 100
kronor och 14 700 kronor per manadsanstalld och ar. Antalet medarbetare i dessa
forvaltningar och bolag ar forhallandevis fa sa totalt kommer det anda att bli en
kostnadsokning i staden.

Berdkning av en harmonisering av det ekonomiska vérdet kan &ven ske utifran andra
nivaer. Vid en berakning av en hojning utifran 5 000 kronor per medarbetare och ar, som
ligger i niva med genomsnittet for fackforvaltningarna, sa skulle det innebara en
kostnadsokning for exempelvis stadsdelsforvaltningarna, social resurs, férskole- och
grundskolefdrvaltningen om totalt knappt 105 miljoner kronor vid en nyttjandegrad pa 60
procent.

Vid en berdkning av en hgjning utifran 1 000 kronor per medarbetare och ar sa skulle det
innebdra en kostnadsokning for exempelvis stadsdelsforvaltningarna, social resurs,
forskole- och grundskoleforvaltningen om totalt knappt 21 miljoner kronor vid en
nyttjandegrad pa 60 procent.

Den reviderade inriktningen for personalférmaner, dar harmoniseringen inom staden ska
definieras som att det ekonomiska vardet pa personalformaner ska vara likvardigt for alla
medarbetare, men att utbudet av personalférmaner far variera, kan innebéra 6kade
kostnader gallande formansportalen. Det formanliga priset utgar ifran att staden har
gemensamma personalférmaner. For att andra formaner ska kunna inga i formansportalen
sa behover forvaltningar och bolag da teckna tillaggsavtal med en 6kad kostnad som
foljd. Den kostnaden &r svar att berakna i dagslaget.

Det finns ocksa en pataglig risk att kostnader for administrativ tid kommer att 6ka om
flera forvaltningar och bolag valjer att hantera manga olika personalformaner utanfor
formansportalen. Infér upphandlingen av formansportalen gjordes en kostnads- och
nyttoanalys dar vérdet av arbetstiden som frigdrs fran administration beraknades till
ungefar 9,6 miljoner kronor.

Beddmning ur ekologisk dimension

Goteborgs Stad strévar efter ett miljéanpassat resande i tjansten och ska &ven uppmuntra
och underlatta ett miljéanpassat resande till och fran arbetet. Detta framgar av den
befintliga policyn och riktlinjen for resor i tjansten och aven i forslaget till den reviderade
riktlinjen for resor och moten i tjansten. | de av kommunfullméktige beslutade
stadengemensamma personalformanerna omfattas alla anstallda av mojligheten att kopa
arskort i Vasttrafik eller Hallandstrafiken via arbetsgivaren med manatligt 16neavdrag.
Flera bolag och nagra fackforvaltningar erbjuder sina medarbetare majligheten att fa
Vasttrafikkort betalt av arbetsgivaren mot formansbeskattning som en generell
personalférman.

En harmonisering av det ekonomiska vérdet med mojlighet att variera utbudet av
personalférmaner i forvaltningar och bolag kan innebdra att forvaltningar och bolag valjer
att avsatta medel for subventionering av kostnader for kollektivtrafik for sina
medarbetare. Det kan medfora att fler medarbetare borjar resa med kollektivtrafiken bade
i tjansten och till och fran arbetet. Det finns dock ingen garanti for att det tillkommer fler
medarbetare som reser med kollektivtrafik utan det kan vara enbart medarbetare som
redan reser med kollektivtrafik som berors av personalférmanen.
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Ett bolag erbjuder extra ersattning utdver den stadengemensamma cykelformanen med en
dubblering av ersattningsnivan. Befintligt leverantdrsavtal om cykelférman gar ut 2022
och infor en omférhandling kan en hojning av personalférmanen tas i beaktande. En
hojning av cykelformanen kan innebara att fler medarbetare borjar cykla bade i tjansten
och till och fran arbetet vilket ligger i linje med Goteborgs Stads stravan efter ett
miljoanpassat resande.

Andra personalférmaner sassom majlighet till extra ersattning vid tjansteresa eller
bilkdrning i tjansten, kop av drivmedel med foretagsrabatt samt erhalla parkeringsplatser
och parkeringstillstand gar emot intentionerna i den befintliga policyn och riktlinjen for
resor i tjansten och &ven i forslaget till den reviderade riktlinjen for resor och moten i
tjansten.

Beddmning ur social dimension

Bestammelser och praxis om loner och andra anstéllningsvillkor &r ett av omradena inom
diskrimineringslagen dér arbetsgivaren ska arbeta aktivt och fortlépande med att
understka, analysera, atgarda samt félja upp och utvardera. | Goteborgs Stads policy for
arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap anges att Géteborgs Stad ska vara en
inkluderande arbetsplats, fri fran alla former av diskriminering, trakasserier, inklusive
sexuella trakasserier, repressalier och krankande sarbehandling. Det géller vid rekrytering
sa vél som vid arbetsfordelning, 1onesattning, karriar- och utvecklingsmojligheter och
andra anstéllningsvillkor.

De stadengemensamma personalformanerna ar framtagna i syfte att vara likvardiga for
alla anstallda i Goteborgs Stad. I kartlaggningen 6ver personalformaner i forvaltningar
och bolag utéver de stadengemensamma framkommer en tendens till att det finns fler
dvriga personalformaner i verksamheter dar det ar forhallandevis fler man anstallda.
Detta har tidigare redovisats i tjansteutlatandet utfardat 2019-10-07.

Framforallt &r det bolagen som har fler personalformaner utéver de stadengemensamma.
Dér ar fordelningen 59 procent mén och 41 procent kvinnor (december 2018). | ett av
bolagen som har flest antal 6vriga personalformaner ar fordelningen 68 procent méan och
32 procent kvinnor.

| stadsdelsforvaltningarna &r fordelningen 80 procent kvinnor och 20 procent man med
vissa mindre variationer mellan forvaltningarna. | kartlaggningen framgar att dessa
forvaltningar i stort sett inte har nagra 6vriga personalférmaner utéver de
stadengemensamma.

Fackforvaltningarna har totalt en férdelning med 74 procent kvinnor och 26 procent man,
men det &r stora skillnader mellan forvaltningarna i fordelningen mellan méan och
kvinnor. Inom fackférvaltningarna utgor forskola, grundskola och gymnasieskola
huvuddelen av de anstéllda och av dessa ar fordelningen 80 procent kvinnor och 20
procent mén. Det &r fyra fackforvaltningar som kan anses vara mansdominerade dar
fordelningen ligger pa i snitt 39 procent kvinnor och 61 procent man. I kartlaggningen
framkommer en tendens att de mansdominerade fackforvaltningarna har fler 6vriga
personalférmaner utdver de stadengemensamma an de icke mansdominerade.
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Det kan ocksa noteras att de mansdominerade fackforvaltningarna och bolagen framst ar
verksamma inom den tekniska sektorn. De kvinnodominerade forvaltningarna ar framst
verksamma inom valfards- och utbildningssektorn.

| Géteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023 beskrivs sammanhalina
och ekonomiskt likvardiga personalformaner som ett sétt att attrahera medarbetare samt
frdmja goda resultat och effektivitet i verksamheten.

Samverkan
Information om arendet har getts i koncernfackliga radet den 16 mars och 13 maj 2020
och i central samverkansgrupp den 19 mars och 14 maj 2020.

Bilagor

1. Tjansteutlatande utfardat 2019-10-07 Nulageanalys 6ver personalformaner i
forvaltningar och bolag infor avveckling av icke stadengemensamma
personalformaner samt uppdrag om revidering av Goteborgs Stads riktlinje
for personalformaner

2. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2020-02-05 8§75

3. Sammanstallning ekonomiska vérdet av personalformaner férvaltningar och
bolag 2019

4, Protokoll central samverkansgrupp 2020-03-19

5. Protokollsutdrag koncernfackliga radet 2020-03-16

6. Protokollsutdrag central samverkansgrupp 2020-05-14

7. Protokollsutdrag koncernfackliga radet 2020-05-13
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Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2020-02-05 § 75 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
redovisa det ekonomiska vérdet for personalférmaner i forvaltningar och bolag samt
lagga fram forslag pa hur och i vilken takt som harmonisering av det ekonomiska vardet
bor genomforas inom staden. Uppdraget redovisas i detta tjansteutlatande.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2016-02-10 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
utveckla och anpassa kostnadsneutrala personalférmaner i nara dialog med fackliga
organisationer. Kommunstyrelsen beslutade &ven att ge stadsledningskontoret i uppdrag
att sakerstalla att de stadengemensamma personalformanerna presenteras och
administreras pa ett anvandarvanligt och effektivt satt for bade arbetsgivare och
medarbetare. Kommunfullméktige beslutade 2016-02-25 ocksa att utbudet av
personalformaner ska vara lika oavsett forvaltning och bolag.

Personalutskottet beslutade 2017-09-27 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram
en bruttolista pa méjliga formaner. En kartlaggning av befintliga personalformaner
genomfordes i form av en enkét till alla forvaltningar och bolag. Kartlaggningen
redovisades i januari 2018 for personalutskottet.

Utifran resultatet av enkaten tog Stadsledningskontoret fram ett forslag till Géteborgs
Stads riktlinje for personalformaner. Riktlinjen behandlades i Kommunstyrelsen (2019-
04-10 § 221) och faststélldes i Kommunfullméktige (2019-04-25 §24). | riktlinjen
framgar att foljande ska vara stadengemensamma personalformaner: cykelférman,
friskvardsbidrag, gruppforséakring, 16nevéxling till tjanstepension, personalstod i form av
stodsamtal, arskort Vasttrafik eller Hallandskort via manatligt Iéneavdrag samt rabatterat
arskort pa Liseberg.

Samtidigt aterremitterade Kommunfullmaktige punkt 3 i kommunstyrelsens forslag om
att stadens namnder och styrelser far i uppdrag att under 2019 avveckla icke
stadengemensamma personalformaner.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-05-08 (§297) att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
genomfdra en nulagesanalys Gver stadens samlade personalformaner samt att redovisa
vilka personalformaner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala Gverenskommelser.

Stadsledningskontoret har i juni 2019 skickat ut en fornyad enkat till samtliga
forvaltningar och bolag med syfte att fa en bild 6ver vilka personalférmaner som finns
utéver de beslutade stadengemensamma personalférmanerna och vilka av dessa som
regleras i kollektivavtal och/eller lokala Gverenskommelser.

Arendet aterrapporterades i kommunstyrelsen 2020-02-05 (§75). Kommunstyrelsen
beslutade da att ge stadsledningskontoret i uppdrag att redovisa det ekonomiska vardet for
personalférmaner i forvaltningar och bolag samt lagga fram forslag pa hur och i vilken
takt som harmonisering av det ekonomiska vardet bor genomfdras inom staden.

Kommunstyrelsen foreslog &ven att inriktningen for det fortsatta arbetet kring
personalférmaner skulle faststéllas till att harmoniseringen inom staden ska definieras
som att det ekonomiska vardet pa personalférmaner ska vara likvardigt for alla
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medarbetare i stadens forvaltningar och bolag, men att utbudet av personalformaner far
variera mellan olika férvaltningar och bolag

Férmansportalen

| september 2016 anordnade stadsledningskontoret en workshop om personalférmanerna
med foretradare fran de fackliga organisationerna vid bade forvaltningar och bolag.
Arbetsgivaren representerades av HR-chefer i forvaltningar och bolag. Intraservice HR
deltog ocksa i arbetet. Workshopen féljdes upp med ett mote 2016-11-23.

| workshopen identifierades personalférmaner som var intressanta for fortsatt arbete inom
ramen for uppdraget om kostnadsneutrala férmaner. Stadsledningskontoret gav uppdrag
till intraservice verksamhetsomrade HR att utreda och konkretisera prioriterade formaner
samt den del av uppdraget som handlade om presentationen av formanerna, i enlighet
med kommunstyrelsens beslut 2016-02-10.

Uppdraget till intraservice verksamhetsomrade HR innebar att utreda och lamna forslag
pa tekniska forutsattningar for presentation av formaner gallande forvaltningar respektive
bolag pa ett anvandarvanligt och effektivt satt for bade arbetsgivare och medarbetare.
Uppdraget innebar aven att ta fram en konkretisering av vilka formaner som skulle
presenteras och administreras.

Under 2018 genomfdrdes en forstudie i syfte att undersdka alternativa satt att synliggora
och administrera personalférmaner. Forstudien resulterade i ett forslag om att upphandla
en komplett formansportal fran en extern leverantor. Forslaget behandlades i
prioriteringsforum 2018-05-09 och resultatet blev att bade prioriteringsforum och darefter
beslutsforum stéllde sig bakom forslaget. Namnden for intraservice tog 2018-11-28 beslut
om att tillstyrka forslaget till upphandling av tjansteleverans for synliggérande och
administration av personalformaner.

Tjansten med en formansportal ska bidra till fyra strategiska mal i Goteborgs stad:

digitalisera staden

enkel och effektiv service som underlattar for chefer och medarbetare
forbattrad halsa

attraktiv arbetsgivare

Formansportalen upphandlades mot bakgrund av beslut i kommunstyrelsen och
kommunfullméktige om att personalférmanerna skulle likstéllas, anpassas, utvecklas och
samordnas. Upphandlingen utformades sa att leverantdren skulle kunna administrera
stadens gemensamma personalférmaner. Avtalet som Goteborgs Stad har tecknat med
leverantoren bygger pa att samtliga forvaltningar och bolag tar del av tjansten. Inférandet
i forvaltningarna pabdrjades i november 2019 och i bolagen sker inférandet etappvis
under 2020.

Det finns en risk att syftet med en gemensam upphandlad formansportal till ett formanligt
pris gar forlorad om staden inte har gemensamma personalférmaner. Leverantdren kan
tillhandahalla en tjanst som innehaller olika formaner for olika forvaltningar och bolag,
men da behdver varje forvaltning och bolag teckna tillaggsavtal for just sina formaner och
det blir svart att halla ihop arbetet som en central tjanst. Kostnaden for férmansportalen
for forvaltningar och bolag med tillaggsavtal kommer ocksa att bli dyrare.
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Om flera forvaltningar och bolag véljer att hantera manga olika personalférmaner utanfor
formansportalen finns det en pataglig risk att de positiva effekterna av samordning och
effektivitet uteblir. | férstudien som genomfordes 2018 gjordes en kostnads- och
nyttoanalys dar vérdet av arbetstiden som frigors fran administration beraknades till
ungefar 9,6 miljoner kronor.

Redovisning av det ekonomiska vardet av personalféormaner i férvaltningar och
bolag

Stadsledningskontoret har i mars 2020 skickat ut sammanstéllningen éver icke
stadengemensamma personalférmaner till samtliga forvaltningar och bolag for
redovisning av det ekonomiska vardet for respektive personalférman. Sammanstallningen
baserades pa den enkat som skickades ut till samtliga forvaltningar och bolag i juni 2019
och som syftade till att kartlagga férekomsten av icke stadengemensamma
personalformaner. Resultatet av enkéaten redovisades i tjansteutlatandet utfardat
2019-10-07.

Flera forvaltningar och bolag har i den fornyade redovisningen kompletterat
sammanstallningen med ytterligare personalformaner eller tagit bort sadant som har
avvecklats. Den uppdaterade sammanstélliningen inklusive redovisning av det
ekonomiska vardet framgar av bilaga 3. Vid redovisningen har efterfragats den totala
beraknade kostnaden for personalformanen 2019, antalet medarbetare som utnyttjat
formanen samt beraknat formansvarde per medarbetare som nyttjat formanen. Med
berdknat formansvarde per medarbetare avses det beraknade varde som férmanen har for
respektive medarbetare.

Nedan redovisas det ekonomiska formansvardet per medarbetare och helar forst utifran de
olika personalformanerna som har redovisats. Darefter gors en redovisning av det totala
ekonomiska formansvardet per medarbetare och helar av de olika personalférmanerna i
forvaltningar och bolag. Med Goteborgs Stad avses samtliga forvaltningar och bolag.

| redovisningen anvands begreppet manadsavlonade som avser bade tillsvidareanstéllda
och tidsbegransat anstallda med manadslon. | redovisningen har inte antalet timavlénade,
som tagit del av erbjudanden, tagits med da den statistiken inte &r heltackande.

Vasttrafikkort

Vasttrafikkort betalt av arbetsgivaren mot féormansbeskattning ar en forman som erbjuds
anstallda i framforallt bolagen och i nagra fackforvaltningar. I redovisningen skiljer sig
formansvardet per medarbetare nagot at mellan de olika bolagen och forvaltningarna,
vilket eventuellt kan bero pa om det enbart ar Vasttrafikkort inom Géteborg som erbjuds
eller dven till kranskommuner. Snittet for det beraknade férmansvardet per medarbetare
ar 6 400 kronor. Under 2019 var det knappt 2 900 manadsavlonade som anvénde sig av
mojligheten. | Goteborgs Stad &r det ungeféar 9 procent av totala antalet manadsaviénade
som erbjuds denna personalférman.

Friskvard pa arbetstid

Majligheten att utfora friskvard pa arbetstid ar en forman som finns i
stadsdelsforvaltningar, fackforvaltningar och bolag. | de flesta fall &r det en insats som
bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte
kopplat till arbetsmiljé och halsa. Den ar da inte att betrakta som en personalférman utan
som en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet och redovisas inte som en kostnad i
denna sammanstélining.
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| de fall som friskvard pa arbetstid ar en generell forman for samtliga anstallda sa ar
formansvardet per medarbetare beraknat utifran medeltimlon och antal timmar per ar. Det
berdknade formansvardet varierar mycket mellan olika forvaltningar och bolag, fran 175
kronor till 9 969 kronor, vilket kan bero pa majligheterna for medarbetarna att utéva
friskvard pa arbetstid utifran verksamhetens behov. Snittet for det beraknade
formansvardet per medarbetare ar 4 800 kronor. Under 2019 var det drygt 2 200
manadsavlonade som anvande sig av majligheten till att utéva friskvard pa arbetstid som
en generell personalférman och inte som en atgard riktad till en specifik grupp utifran det
systematiska arbetsmiljoarbetet. | Goteborgs Stad ar det ungefar 13 procent av totala
antalet manadsavlonade som erbjuds denna personalférman.

Kostnadsfria lokaler for fysisk traning

Det ar framst inom fackforvaltningarna, men dven inom nagra bolag, som arbetsgivaren
tillhandahaller kostnadsfria lokaler for fysisk traning. Det beraknade formansvardet per
medarbetare varierar mycket mellan olika forvaltningar och bolag, fran 146 kronor till

2 618 kronor, vilket kan bero pa att denna férman ar svar att berdkna da lokalen kan vara
en del av forvaltningens eller bolagets totala lokalkostnad. Néagra forvaltningar har ocksa
uttryckt att mojligheten har avvecklats. Snittet for det beraknade formansvardet per
medarbetare ar 930 kronor. Det &r svart att berakna hur manga manadsavlénade som
anvants sig av mojligheten under 2019 da det i de flesta fall inte sker nagon registrering
av besok utan lokalen finns tillganglig for samtliga anstéllda. Det var knappt 6 300
manadsavlonade som erbjods denna personalférman under 2019, vilket motsvarar ungefar
13 procent av totala antalet manadsavlonade i Goteborgs Stad.

Stadsledningskontoret har i tidigare tjansteutlatande utfardat 2019-10-07 foreslagit att
befintliga lokaler for fysisk traning behalls under forutsattning att lokalen ar tillganglig
for samtliga anstéllda i den fysiska byggnaden

Semesterbostader som ags av arbetsgivaren

| nagra bolag finns maojligheten for anstéllda att hyra semesterbostader som ags av
arbetsgivaren. Det berdknade formansvardet per medarbetare varierar mellan bolag, fran
584 kronor till 6 300 kronor. Snittet for det berdknade formansvardet per medarbetare ar
2 600 kronor. Under 2019 var det knappt 230 manadsavlonade som anvande sig av
mojligheten. | Goteborgs Stad &r det ungefér 4 procent av totala antalet manadsaviénade
som erbjuds denna personalforman.

Subventionerad massage

Det ar flera fackforvaltningar och bolag som erbjuder subventionerad massage som inte
avraknas mot friskvardsbidraget. | nagra fall &r det en insats som bara erbjuds till riktade
grupper under en tidsbegrénsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo
och hélsa. Den ar da inte att betrakta som en personalférman utan som en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet och redovisas da inte som en kostnad i denna
sammanstélining.

| de fall som subventionerad massage som inte avraknas mot friskvardsbidraget ar en
generell forman for samtliga anstéllda sa varierar det berdknade formansvardet per
medarbetare mycket mellan olika forvaltningar och bolag, fran 175 kronor till 7 320
kronor. Snittet for det berdknade formansvardet per medarbetare ar 1 800 kronor. Under
2019 var det knappt 700 manadsavlénade som anvande sig av méjligheten
subventionerad massage som en generell personalférman och inte som en atgard riktad
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till en specifik grupp utifran det systematiska arbetsmiljoarbetet. | Goteborgs Stad &r det
ungefar 8 procent av totala antalet manadsavlénade som erbjuds denna personalférman.

Det finns &ven enstaka fackforvaltning och bolag som erbjuder anstéllda mojlighet till
massage i massagefatolj. Snittet for det berdknade formansvardet per medarbetare har
uppskattats till 240 kronor for den hér personalférmanen. | Géteborgs Stad &r det ungefar
2 procent av totala antalet manadsavlonade som erbjuds denna personalférman.

Det ar dven nagra bolag som erbjuder behandling via naprapat, kiropraktor eller osteopat.
Snittet for det beraknade formansvardet per medarbetare har uppskattats till 340 kronor
for den har personalférmanen. 1 Géteborgs Stad ar det ungefér 4 procent av totala antalet
manadsavlonade som erbjuds denna personalforman.

Motsvarande erbjudande om massagebehandlingar och behandlingar via kiropraktor,
naprapat och osteopat finns numera via den upphandlade férmansportalen. For dessa
behandlingar kan Goteborgs Stads friskvardsbidrag anvandas.

Rikskort och lunchsubvention

| flera bolag och en fackférvaltning erbjuds de anstallda majligheten till lunchsubvention
i form av i huvudsak rikskort. Géllande rikskort kan arbetsgivaren valja att subventionera
40-60 procent av kostnaden och det kan vara forklaringen till att det berdknade
formansvardet skiljer sig at mellan olika bolag och fackférvaltning, fran 2 200 kronor till
10 584 kronor. Snittet for det beraknade formansvardet per medarbetare &r 8 000 kronor.
Under 2019 var det drygt 1 800 manadsavlénade som anvande sig av mojligheten. |
Goteborgs Stad ar det ungefar 6 procent av totala antalet manadsavlonade som erbjuds
denna personalforman.

Personalféreningar

Det ar flera fackforvaltningar och bolag som uppger att de har olika former av
personalféreningar som anordnar halsoframjande och trivselfrdmjande aktiviteter. Det
finns aven foreningar for konst och foto. Det beraknade formansvardet per medarbetare
varierar mycket mellan olika forvaltningar och bolag, fran 30 kronor till 4 024 kronor,
vilket kan bero pa uppdraget for respektive forening. | vissa foreningar anordnas manga
aktiviteter for medlemmarna dar det da kan uppsta ett formansvarde. Ett bolag har en
personalforening i stiftelseform med en arlig summa pa 5000 kronor till de anstallda.
Summan &r skattepliktig och kan avséttas i pension eller som lunchsubvention.

Snittet for det beraknade formansvardet per medarbetare &r ungefar 1 000 kronor. Det &r

svart att berakna hur manga medarbetare som tagit del av olika aktiviteter som anordnats,
men generellt ar det ungefar 6 procent av totala antalet manadsavlonade som har tillgang
till en personalférening i sin forvaltning eller bolag.

Stadsledningskontoret har i tidigare tjansteutlatande utfardat 2019-10-07 foreslagit att
befintliga personalféreningar ska kvarsta under forutséttning att bidrag fran arbetsgivaren
enbart anvéands for administrativa kostnader.

Egna lokala friskvardsprogram

Nagra fackforvaltningar och ett bolag erbjuder sina medarbetare méjlighet till egna lokala
friskvardsprogram med till exempel grupptréaning eller yoga. Det beraknade
formansvardet per medarbetare varierar mycket mellan olika forvaltningar och bolag, fran
308 kronor till 6 750 kronor. Snittet for det beraknade formansvardet per medarbetare &r
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1 800 kronor. Under 2019 var det ungefar 650 manadsavlénade som anvénde sig av
mojligheten. | Goteborgs Stad &r det ungefar 9 procent av totala antalet manadsaviénade
som erbjuds denna personalforman.

Héalsoundersodkningar

Nagra bolag och en fackforvaltning erbjuder sina anstallda regelbundna
halsoundersokningar utdver de hélsoundersokningar som ska erbjudas enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, till exempel for anstéllda som arbetar natt.
Hélsounderstkningarna har ingen tydlig koppling till verksamhetens halsorisker utan
erbjuds generellt till de anstallda. Snittet for det beraknade formansvardet per
medarbetare dr ungefar 1 300 kronor och skiljer sig inte s3 mycket at mellan olika bolag
och forvaltning. | G6teborgs Stad &r det ungefér 5 procent av totala antalet
manadsavlonade som erbjuds denna personalférman. Det ar osakert hur manga som har
nyttjat personalférmanen under 2019 da inte alla bolag och forvaltningar har statistik dver
detta.

Subventionerade anmalningsavgifter

Vissa forvaltningar erbjuder subventionerad anmalningsavgift till Blodomloppet. Snittet
for det berdknade formansvardet per medarbetare ar 360 kronor. Under 2019 var det drygt
700 manadsavlénade som anvande sig av mojligheten. | Goteborgs Stad &r det ungefar 13
procent av totala antalet manadsavlonade som erbjuds denna personalférman.

Ovriga personalférmaner

Utover ovanstaende personalférmaner sa forekommer olika specifika personalférmaner
vid enstaka fackforvaltning och/eller bolag. Nedan redovisas dessa personalférmaner
tillsammans med det genomsnittligt berdknade formansvardet per medarbetare och ar,
samt andel manadsavlonade i staden som erbjuds personalférmanen.
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Personalférman Genomsnittlig beraknat | Andel manadsavlénade i
formansvarde per staden som erbjuds formanen
medarbetare

Moéjlighet att 1amna blod pa betald 625 kronor 0,5 procent

arbetstid

Mojlighet till extra ersattningar och 1 100 kronor 1,0 procent

tillagg utdver kollektivavtal

Majlighet till extra erséttning vid 1 600 kronor 1,2 procent

synundersdkningar och glaségon

Mojlighet att teckna sjukvardsforsakring 5 696 kronor 0,05 procent

Mojlighet till extra ersattning vid vard av 9 485 kronor 0,3 procent

barn

Maéjlighet till extra erséttning vid 1 019 kronor 0,3 procent

tjansteresa

Moéjlighet till extra bidrag utéver 742 kronor 0,3 procent

Goteborgs Stads cykelférman

Méjlighet till arbetstidsférkortning, som 10 542 kronor 0,2 procent

ej ar forhandlat i kollektivavtal

Mojlighet till kop av drivmedel med 500 kronor 0,2 procent

foretagsrabatt

Majlighet att erhalla parkeringsplatser 6 636 kronor 3,6 procent

och parkeringstillstand

Extra milersattning vid bilkérning i 1 356 kronor 0,3 procent

tjansten

Majlighet till erséttning for barntillsyn 4000 kronor 0,4 procent

kvall och helg om béda foraldrarna

arbetar i bolaget och vid samma tidpunkt

eller om den anstallde &r ensamstéende

Mojlighet till forvaring av déck samt tvatt 720 kronor 0,2 procent

av bil i tvatthall (berakning baseras pa 6

ggr/ér)

Majlighet till 1an av mindre verktyg 60 kronor 0,2 procent

(berakning baseras pa 2 st/ar)

Total bedomning av det ekonomiska vardet av olika personalférmaner
| redovisningen kan konstateras att de flesta icke stadengemensamma personalformanerna
forekommer i fackforvaltningar och bolag, se bilaga 3.

| Stadsdelsfarvaltningarna, som utgdr 37 procent av det totala antalet manadsavlonade i
Goteborgs Stad, sa forekommer i stort sett inga personalférmaner utdver de som ar
beslutade enligt Goteborgs Stads riktlinje for personalférmaner. Det ar enstaka
stadsdelsforvaltningar som har friskvard pa arbetstid och subventionerad
anmalningsavgift till Blodomloppet som en generell personalforman. Snittet for det totalt
beraknade formansvardet per medarbetare ar 295 kronor for de stadsdelsférvaltningar
som har angett att de har personalférmaner utdver de stadengemensamma.

Fackforvaltningarna utgor 48 procent av det totala antalet manadsavlonade i Géteborgs
Stad. Medarbetare inom grundskole- och forskoleforvaltningen utgor en stor del av dessa.
I redovisningen har grundskole- och forskoleforvaltningen inte angett att de har ndgon
personalférman ut6ver de stadengemensamma. Vid berdkning av fackforvaltningarna
exklusive grundskole- och forskoleforvaltningen sa utgor de 19 procent av det totala
antalet manadsavlénade i Goteborgs Stad. De personalformaner som redovisats av
fackforvaltningarna &r bland annat Vasttrafikkort betalat av arbetsgivaren mot
formansheskattning, mojlighet att utfora friskvard pa betald arbetstid och mojlighet att
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anvanda kostnadsfria lokaler for fysisk aktivitet. Antalet personalférmaner och vardet av
dessa varierar mycket mellan olika forvaltningar. For de fackforvaltningar som har
uppgett att de har personalférmaner utdver de stadengemensamma sa varierar
formansvardet per medarbetare mellan 30 kronor och 14 835 kronor. Snittet for det totalt
beraknade formansvardet per medarbetare ar 5 110 kronor for de férvaltningar som har
angett att de har personalférmaner utéver de stadengemensamma.

Forutom grundskole- och forskoleférvaltningen har aven social resurs, idrott och
forening, kulturforvaltningen, miljoforvaltningen, regionarkivet, stadsrevisionen och
stadsledningskontoret redovisat att de inte har nagra personalférmaner utéver de
stadengemensamma personalférmanerna.

Vérdet av redovisade personalférmaner i forvaltningar utéver
stadengemensamma per medarbetare och helar
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Bolagen utgor 15 procent av det totala antalet manadsavlonade i Goteborgs Stad. De
personalformaner som redovisats av bolagen &r bland annat Vasttrafikkort betalat av
arbetsgivaren mot formansbeskattning, mojlighet att utfora friskvard pa betald arbetstid
mojlighet att anvanda kostnadsfria lokaler for fysisk aktivitet, mojlighet att hyra
semesterbostader som dgs av arbetsgivaren, méjlighet till subventionerad massage som
inte avraknas friskvardsbidrag samt mojlighet till lunchsubvention genom till exempel
kop av rikskort. Antalet personalformaner och vérdet av dessa varierar mycket mellan
olika bolag. For de bolag som har uppgett att de har personalférmaner utéver de
stadengemensamma sa varierar formansvardet per medarbetare mellan 1 758 kronor och
32 117 kronor. Snittet for det totalt beraknade formansvardet per medarbetare och ar ar
16 335 kronor for de bolag som har angett att de har personalformaner utéver de
stadengemensamma. GOteborgs hamn har angett att de har ett hdgre belopp som enbart
galler for deras foretagsledning, vilka omfattas av en sjukvardsforsakring. Samma sak ar
det for Goteborg & Co AB som har angett ett hdgre belopp for deras foretagsledning,
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vilka omfattas av mdjligheten till parkeringsplats. Innehavare av parkeringsplats
formansheskattas. Om dessa personalformaner undantas sa blir snittet for det totalt
beréknade formansvardet per medarbetare och ar i stallet 15 669 kronor for bolagen.

Stadshus AB och Grefab har redovisat att de inte har nagra personalférmaner utéver de
stadengemensamma personalférmanerna. Liseberg AB har enbart redovisat att deras
medarbetare har méjlighet att avgiftsfritt aka attraktionerna for att uppleva arbetsplatsen
och for denna majlighet har inget berdknat varde per medarbetare redovisats.

Vérdet av redovisade personalformaner i bolag utéver stadengemensamma per
medarbetare och helar
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Vid berékning av snittet for formansvardet per medarbetare for de forvaltningar och bolag
som har uppgett att de har personalférmaner utéver de stadengemensamma sa hamnar det
pa 12 426 kronor totalt for Goteborgs Stad. Om de tva personalférmanerna som enbart
berdr forvaltningsledningen i tva bolag exkluderas sa blir snittet 11 983 kronor.
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Stadsledningskontorets beddmning

En harmonisering, som innebar att staden skulle h6ja det genomsnittliga ekonomiska
vardet av personalférmanerna, skulle innebara 6kade kostnader for de flesta av stadens
forvaltningar och vissa bolag. Detta beror pa att flera forvaltningar med manga
medarbetare idag inte erbjuder personalformaner utéver de stadengemensamma. | vissa
forvaltningar och bolag innebér en harmonisering troligen att kostnaderna minskar, men
antalet medarbetare i dessa forvaltningar och bolag ar férhallandevis fa sa totalt for staden
sa blir det en kostnadsokning. Hur stor kostnadsokningen kommer att bli beror pa till
vilken niva harmoniseringen ska sattas. Nedan foljer rakneexempel i olika nivaer for
harmonisering utifran stadsdelsforvaltningarna, social resurs, forskole- och
grundskolefdrvaltningen da dessa forvaltningar utgor 70 procent av stadens totala antal
manadsanstallda och de i dagslaget i stort sett inte har nagra personalformaner utéver de
stadengemensamma.

Nivahoéjning av ekonomiskt varde Beraknad kostnad per ar vid nyttjandegrad
personalforman per medarbetare och ar 60 procent

12 000 kronor 251 miljoner kronor

5 000 kronor 105 miljoner kronor

1 000 kronor 21 miljoner kronor

Det ekonomiska vardet av de stadengemensamma personalformanerna idag motsvarar
2 100 kronor per medarbetare och ar, och generar en kostnad motsvarande 44 miljoner
kronor vid nyttjandegrad om 60 procent.

Takten for harmonisering behdver anpassas till nivan pa eventuell 6kning av det
ekonomiska vardet for personalférmanen da det innebéar en okad kostnad for manga
forvaltningar och vissa bolag. Eventuella forandringar hanteras lampligen i samband med
den arliga budgetberedningen. | det fall det blir aktuellt med avveckling av vissa
personalformaner bor takten for avveckling inte bli for langdragen och forslagsvis vara
genomford till den sista december 2022.

Stadsledningskontoret bedomer att om inriktningen for personalférmaner ska revideras sa
att en harmonisering i staden ska definieras som att det ekonomiska vardet pa
personalférmaner ska vara likvardigt for alla medarbetare sa bor den reviderade
inriktningen vara majlig att genomfora i formansportalen.

Om flera personalférmaner borjar administreras utanfor formansportalen eller om flera
forvaltningar och bolag tecknar tillaggsavtal for olika personalférmaner sa finns det en
pataglig risk att samordningen och effektiviteten minskar. Detta kan i sin tur medféra risk
for 6kade kostnader for formansportalen samt okad tid och kostnader for administration.
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| samband med inforandet av formansportalen och kartlaggningen av personalformaner sa
har behovet av en revidering och vissa fortydliganden av Goteborgs Stads riktlinje for

personalformaner framkommit. Justering behéver exempelvis ske gallande tillampningen
av cykelformanen. Stadsledningskontoret har for avsikt att aterkomma med forslag till en

reviderad riktlinje.

Tina Liljedahl Scheel Eva Hessman

HR-direktor Stadsdirektor

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Goteborgs
Stad

Goteborgs Stadshus AB

Dag och tid: 2020-03-16, kl 15:00-16:15
Plats: Goteborgs Stadshus lokaler p& Ostra Hamngatan 21

Protokoll fran Koncernfackligt rad 2/2020

Protokollsutdrag:

punkt 3.2

3.2 Information om KS aterremiss angaende avveckling icke stadengemensamma
personalférmaner
Catarina Blomberg, Stadsledningskontoret, presenterade nuldget avseende drendet om
personalformaner. Vid kommunstyrelsens behandling den 5 februari 2020 beslutades om
att aterremittera arendet till Stadsledningskontoret med uppdrag att redovisa det
ekonomiska vardet for personalférmaner i forvaltningar och bolag. SLK ska ocksa lagga
fram forslag pa hur och i vilken takt som harmonisering av det ekonomiska vardet bor
genomforas inom staden. Dérefter ska forslaget remitteras. Tidsplan for arendet ar
foljande: enkét har skickats ut till férvaltningar och bolag for bedémning av det
ekonomiska viérdet. Arendet planeras behandlas av kommunstyrelsen den 17 juni.
Kommunfullmaktiges 6vergripande beslut om stadengemensamma formaner ligger kvar
liksom beslutet om den stadengemensamma Férmansportalen vars implementering for
narvarande pagar. Innehall i kollektivavtal eller lokala dverenskommelser ska inte
hanteras.

Koncernfackliga radet stéllde fragor gallande det underlag Stadsledningskontoret tar fram
till KS till den 17 juni och huruvida det da beréknas finnas en komplett samlad bild. SLK
svarade att det ar avsikten att det ska finnas i drendet. Det fragades ocksa om huruvida
SLKs drende aven kommer innehalla ett forslag pa avvecklingsplan. SLK angav att det ar
planen och att det &r den delen av forslaget som enligt uppdraget sedan ska remitteras.
Koncernfackliga radet framforde att de &r mycket intresserade av arendet och garna tar del
av sa mycket information som mojligt under arendets gang, samt att de vill fa del av
forslaget som anméls till kommunstyrelsen i juni. Enligt Stadsledningskontoret kan
Koncernfackliga radet i nagon form fa del av underlaget, exempelvis sammanstéllningen,
endera vid ett mote eller kanske genom ett utskick.



Goteborgs
Stad

Goteborgs Stadshus AB

Dag och tid: 2020-05-13, kl 15:00-16:00
Plats: Goteborgs Stadshus lokaler p& Ostra Hamngatan 21

Protokoll fran Koncernfackligt rad 4/2020

Protokollsutdrag:

punkt 3.2

3.2 Information om kommunstyrelsens aterremiss angdende avveckling av icke
stadengemensamma personalformaner
Catarina Blomberg och Jenny Hallberg, Stadsledningskontoret, presenterade bakgrund
samt aktuellt arende avseende personalférmaner — aterremiss fran kommunstyrelsen
gallande avveckling av icke stadengemensamma formaner - i enlighet med utskickat
underlag (tjansteutlatande/arbetsmaterial samt bilaga med sammanstéllning av ekonomiskt
varde av icke stadengemensamma férmaner). De fackliga foretradarna stallde fragor
géllande bland annat processen och parterna diskuterade arendet.

De fackliga foretradarna framférde gemensamt att det inte kan anses foreligga enighet i
arendet med motivering i fljande tva punkter.

«  Personalformaner ar en principiell fraga for fackliga parter. Genom att det beslutats om
harmonisering av personalférmaner, och om 6vriga lokala férmaner avvecklas, blir lokala
partsforhéllanden och mangérigt forhandlingsarbete ”0verkort”.

«  Arbetsprocessen vid bolagens redovisning av sina respektive férmaner till
stadsledningskontoret har inte varit transparent. Det hade varit dnskvart att bolagens
arbetsgivarforetradare hade tagit fram redovisat underlag i samverkan med lokala fackliga
parter, eftersom parterna kan ha olika uppfattningar i fraigan om pa vilket satt de
dverenskommits.
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Tina Liljedahl Scheel
Anette Johannesson
Kristin l1dskog

Totte Staxang
Birgitta Rein

Kaj Larsson
Catarina Blomberg
Sofia Lindgren

Filip Lundgren
Henrik Dahlberg

Protokollets omfattning: 81-89
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Tina Liljedahl Scheel Arbetsgivare, ordférande
Catarina Blomberg Arbetsgivare
Anna Wilsson Sekreterare
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Hilda Johansson TCO, Vision
Mats Svensson TCO, Vardforbundet
Andrea Meiling TCO, Lararforbundet
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Christina Wising Kommunal
Sandy Westergren Kommunal
Franvarande:
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Stadsledningskontoret § 79
Stadsledningskontoret § 7g
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§ 1 Motet dppnas

Tina Liljedahl Scheel forklarade motet 6ppnat.

8 2 Faststallande av dagordning

Lararforbundet vill fora till protokollet att stadsdirektdren vid nagra tillfallen
prioriterar annat arbete &n sitt deltagande i central samverkansgrupp.

§ 3 Utseende av justerare
Till justerare utsags: Christina Wising (Kommunal), Caroline Soderlind Lofdahl
(Saco) och Mats Svensson (TCO).

§ 4 Anmalan av protokoll

Protokoll fran 2 februari anmals till protokollet

§ 5 Samverkan fore beslut
a) Former for samverkan i ny organisation och bemanningsprinciper

Tina Liljedahl Scheel gor en kort dragning om detta drende.

Vissa redaktionella korrigeringar gors i bemanningsprinciperna.
Det ska till en rutin for rekrytering och intresseanmélan som galler
forvaltningarna innan rekryteringsarbetet genomfors.

Denna punkt justeras omedelbart

Samverkan ar darmed fullgjord.
§ 6 Tidig och fordjupad dialog

8 7 Information
a) Lansgemensambasmodell for organisering av specialiserad palliativ vard.
Anette Johannesson gor en dragning kring sitt drende. Forslaget fran Vastkom
och VGR ér att ha en gemensam modell for hela l1&anet, och Goteborgs stads
foreslas ansluta sig till modellen.

Vardférbundet och Saco vill ha foljande till protokollet:

Vardférbundet och Saco ser att den foreslagna forandringen att VGR skall
infora palliativa team som skall ta 6ver ansvaret for patienterna i behov av
palliativ vard kommer leda till flera forsamringar bade av vard och
arbetsmiljo.
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« Dateamen bara kommer att vara tillgangliga vardagar under kontorstid
kommer det leda till en 6kad belastning pa Hemsjukvarden som kommer
att behova utfora de insatser som ASIH idag hanterar pa jourtid. Det
kommer dven leda till betydligt sdmre kontinuitet for patienterna. Det
palliativa teamet dven om det kommer att vara mobilt utgar fran sjukhus.
Staden é&r stor till ytan och instéllelsetiden till patient som larmar kommer
att bli langre an idag. Vardforbundet och Saco ser att den foreslagna
forandringen att VGR skall infora palliativa team som skall ta dver
ansvaret for patienterna i behov av palliativ vard kommer leda till flera
forsamringar bade av vard och arbetsmiljo

o Att patientansvaret flyttas till det palliativa teamet riskerar att leda till att
patienten hamnar mellan stolarna, da det staller stora krav pa samordning
mellan den mobila teamen och den kommunala hemsjukvarden.

o Aitt specialistldkare inte kommer finnas tillganglig under jourtid leder till
svarigheter att fa lakarstod med ratt kompetens

« Arbetsterapeut och fysioterapeut som idag ingar i teamen saknas i
forslaget. Skall detta utforas av hemsjukvarden? Palliativ kompetens finns
idag endast i fyra stadsdelar som arbetar i alla stadsdelar. Gar ansvaret
over till hemsjukvarden pa stadsdelsniva sa innebar det att 6 stadsdelar
saknar sadan kompetens. Vilket innebar forsamring for patienterna. Da
stor del av att kunna vara kvar i hemmet bygger pa att man har en
fungerande vardag och anpassad miljo. DA arbetsterapeuter och
fysioterapeuter star helt utanfor forslaget sa kommer den dagliga
kontakten teamet i mellan att saknas vilket innebar risk att information
missas och patienter med snabb férsamring inte far insatser i tid.

o Medarbetarna som idag arbetar i ASIH har aktivt sokt sig till denna
verksamhet och det finns uppenbar risk for personalflykt med
kompetensbrist som foljd.

« De stadsdelar som idag har ASIH team kommer att sta med Gvertalig
personal. Om de fordelas ut 6ver staden finns stor risk for uppsagningar
och forlorad kompetens for staden. Detta gar inte hand i hand med stadens
policy for attraktiv arbetsgivare och behovet av erfarna medarbetare med
hdg kompetens.

Informationen antecknas till protokollet.

Information projekt ny ndmndorganisation 2021
Kristin Idskog och Totte Staxéng beskriver kort hur man ligger till i projektet,
och vad som &r pa gang nu narmast Det &r dags att bygga trad i personec, och
detta arbete samordnas av Lise-lott Hansson.

Delprojektledarna kommer att traffa direkt6rerna for de nya forvaltningarna.
Samverkansarbetet ar igang och det ar bra. Totte beskriver att 75 % av alla
placeringar ar givna, 12 % ska utredas mer och 13 % delas. Underlaget bestar
av drygt 1700 identifierade ansvar. Inom AO-HS &r arbetet med
placeringarna langt framskridet.

En svar fraga att hantera ar granssnittet mellan Individ och Familjeomsorg/
Funktionshinderenhet och samsjuklighet. Merparten av de ansvar som
behover delas bestar av stodfunktioner.
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Informationen antecknas till protokollet.

Dialog och uppfdljning av arbetsmiljoarenden fran Arbetsmiljoverket och
anmaélningar av 6 6 a.

Birgitta Rein gor en kort dragning av sitt drende. CSG har ej fatt nagon
uppféljning av anmélningar av 6 6 a sedan hosten 2018 och infor nasta
uppfoljning mottar Birgitta garna 6nskemal infor nasta uppfoljning pa vilket
satt man vill ha sammanstéllningen — individniva, organisationsniva.
Birgitta visar en uppféljning for 2019. Svarigheter ar nar en verksamhet
bedrivs i lokaler som hanteras av en annan verksamhet.

Ar det problem med exempelvis ventilationen i en lokal sa 4r det viktigt att
det sker i linje och lyfts i ratt ordning.

Gallande arendet kring hemtjénsten har Arbetsmiljoverket angett att antal
krav pd att bland annat restider ska planeras i schemat, samt att
arbetsutrustning som exempelvis telefoner ska ha funktioner som krévs med
hansyn till uppgifternas krav. Gallande kringuppgifter sa ska dessa
tydliggoras. Delredovisning av atgarder sker till KS 2020-03-25. Infor
slutredovisningen pagar nu en dialog och avstamning mellan SLK,
Intraservice och SDF i syfte att fa konkreta svar pa fragestallningar som utgor
stadsledningskontorets svar till Arbetsmiljoverket.

Information 6versyn, riktlinje ekonomiskt bistand

Kaj Larsson gor en dragning om sitt arende. Den nuvarande faststélldes
190523. Arendet ska upp till KS 17 juni. Andrad skrivning i budget avseende
lokala reser i budget 2020.

Det finns en arbetsgrupp som har representanter fran alla SDF samt social
resurs om har traffats 1 gang. Géllande studier sa finns det en dialog med
forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Det beslutas att en facklig referensgrupp ska anvandas i denna fraga.

Information om drendet gallande avveckling av icke stadengemensamma
personalformaner

Catarina Blomberg ger en nulégesbild av drendet, samt gor en kort historisk
beskrivning. Aterremiss frdn kommunstyrelsen 2020-02-05, och enligt tidplan
ska arendet till KS den 17 juni. Remissen kommer att skickas till alla
forvaltningar och bolag.

Presentationen bildggs protokollet.

Goteborgs stads resepolicy

Sofia Lindgren gor en dragning kring sitt arende, och bakgrund till policyn
presenteras. | policyn kan man bland annat notera att det minst
klimatpaverkande fardmedlen ska véljas, samt webb och videomdéten ersatta
resor nar det ar lampligt. Striktare regler géllande flygresor i tjansten.
Samverkan kommer att ske i CSG maj-juni. Arendet ska upp till KS 17 juni
2020

Presentationen bildaggs protokollet.

Information Covid-19
Filip Lundgren och Henrik Dahlberg gor en kort dragning géllande de
forutsattningar vi har att arbeta efter just nu.
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Sveriges befolkning ska stanna hemma om man dr sjuk, tvétta handerna ofta
och lange och undvika besdk hos éldre.

Centrala krislaget i Goteborg ligger i lage tre vilket betyder mycket allvarlig
storning. Lége tre kraver stod, samordning och samverkan pa central niva,
men Filip vill patala att det ar langt kvar till lage fyra.

Det finns en gemensam inriktning for stadens bolag och férvaltningar, och
man genomfor forberedande gemensamma atgéarder. Man agerar samordnat
och effektivt och anvéander stadens samlade kapacitet for att 16sa eventuella
problem som kan uppsta.

Henrik Dahlberg beskriver kort inriktningen for det interna
kommunikationsarbetet. All relevant information finns pa samlingssidan pa
intrandtet och det ar av stor vikt att det inte skapas parallella
informationskanaler.

Fraga stalls kring samhallsbarande funktioner, samt risk och sarbarhetsanalys.
Alla forvaltningar har skickat in en analys till stadsledningskontoret.

Det patalas ocksa att det dr respektive forvaltnings ansvar att se till att
information gar ut i alla led.

Kommunal fortydligar att det inte finns rutiner pa alla stallen gallande
exempelvis brist pa material och att en riskbedémning maste goras,

Filip berattar att de far daglig rapportering fran forvaltningarna géllande om
de klarar sitt uppdrag.

Andra aktorer sa som arbetsformedling har hort av sig centralt gallande
eventuella behov med tanke pa 6kade permitteringar, Dessa hanvisas till
bemanningsenheterna.

Informationen antecknas till protokollet.

8§ 8 Ovrig fraga:

§ 9 Motets avslutande

Tina Liljedahl Scheel forklarade motet avslutat.



Vid protokollet

Anna Wilsson

Protokollet justeras

Tina Liljedahl Scheel, Arbetsgivaren

Caroline Soderlind Lofdahl, Saco

Christina Wising, Kommunal

Mats Svensson, TCO

6 (6)
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@5; Goteborgs Stad
(P4 Stadsledningskontoret
Central Samverkansgrupp Protokoll 10/20 Dnr 0284/20
(CSG) Sammantradesdatum
2020-05-14

8 7 Information

a) Information om tjansteutlatande gallande redovisning av det ekonomiska vardet for
personalformaner i forvaltningar och bolag samt férslag pa hur och i vilken takt som
harmonisering av det ekonomiska vardet géllande personalformaner bor genomfaras
inom staden (dnr 1396/17) Handlingar utskickade 200507
Jenny Hallberg gor en kort historisk bakatblick géllande arendet. Arendet
aterremitterades fran kommunstyrelsen den 5 februari.
Vision for fram synpunkter fran tekniska forvaltningar, att om staden ska kunna
behalla ingenjdrer och annan teknisk personal sa ar det viktigt att ha kvar formaner
och inte ta bort dem da finns det risk att man forlorar medarbetare till privata sektorn.
Vision patalar ocksa att man borde forbattra formanerna istallet for att ta bort dem for
att vara en attraktiv arbetsgivare.

Informationen antecknas till protokollet.

Presentationen bilaggs protokollet.

Vid protokollet

Anna Wilsson
Eva Hessman, Arbetsgivaren Sandy Westergren, Kommunal

Caroline Soderlind Lofdahl, Saco ~ Anne Haggendal, TCO
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Styrelsemote 2020-11-30

Arende: Nominering av styrelser i dotterbolag 2021

Forslag till beslut
Styrelsen beslutar att;

Nominera foreslagna styrelser for 2021 till bolag dgda av Géteborgs Hamn AB

Sammanfattning

Styrelsen i de kommunala bolagen skall nominera ledaméter till respektive dotterbolags
styrelse for 2021.

Vilande bolag;
Arendal Holding AB
Ledamot: Erik Ahrén

Suppleant Malin Collin

Goteborgs Stuveri AB
Ledamot: Erik Ahrén

Suppleant Malin Collin

Goteborgs Hamn AB — En del av Géteborgs Stad 1(1)
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Arende — Information; logistikutveckling Halvorsang

Bolaget gér bedémningen att handlingen kan innehalla uppgifter som omfattas av sekretess
enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rérande utlamnande av allmanna handlingar kan stéllas till
diarie@portgot.se

Sidalav1l


mailto:diarie@portgot.se
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Utgangspunkt

For att bli varldens mest konkurrenskraftiga hamn kravs dkad digitaliseringstakt

« Digitalisering forandrar kontinuerligt globala affarsomraden,
sj0- och landsidan av logistikfldodena ar inga undantag

» Trender antyder att for fortsatt konkurrenskraft krévs

Omsesidiga beroenden i transportkedjan genom: @
~  Delning av information Vi & garant
— Eliminering av silotéank for néringslti_\l.;ets
Hp Y H H access U
— Prediktion & optimering hela vrlden
+ Digitalisering ar nédvandigt for att skapa: VAGLEDER 0S¢
— Proaktivitet
— Samverkan

— Hallbarhet

Vi skall vara
varldens mest
konkurrens-
kraftiga hamn

VAR VISION VISAR 0SS
RIKTNINGEN

© Port of Gothenburg

&

Samverkan
Hallbarhet
Innovation
Palitlighet

VARA VARDERINGAR
AR GRUNDEN
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Potential

Digitalisering kan adressera outnyttjad potential i transportkedjan

Langsam digitaliseringstakt... ... leder till outnyttjad resursanvandning
Aktorer i transportkedjan ar i nulaget Tidigare och mer hdgkvalitativ information ger
suboptimerade med system for egna behov och forutsattningar for battre planering och interaktion
varierad kapacitet for digitalisering vilket ger battre utnyttjande av resurser

000 ©oc

Godsnavet saknar en aktiv aktor som fokuserar pa hela transportkedjan



SMART HAMN

@ Goteborgs Hamn ar en erkand
Sammankopplad

innovationskraft, en intelligent Intleilllgenta
tjanster

vardekedja
—== och globalt integrerad hamn.

= Vi knyter samman méanniskor, e
teknik och information.
Naringslivet nyttjar Sveriges

basta logistiklage och
Samverkan T o -
. e, Goteborgs Hamn som en
& utveckling av <
digitala férmagor @ katalysator for utveckling och ™=

—
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Sammankopplad
vardekedja

Samverkan
& utveckling av
digitala férmagor

Intelligenta
tjanster

Nya
affarsmodeller

Port of Gothenburg

Samla och tillgéangliggdra kvalitetssakrad realtidsdata & koppla
samman hamnaktdrer globalt

* Vi ska med hjélp av en digital plattform koppla samma logistikaktorer
och dess data for att skapa realtidsdrivna insikter om det gods som
transporteras till och fran Géteborgs Hamn

* Identifiera behov och nyttja robusta standarder, vilket ar en forutséattning
for att koppla samman och sakerstalla hog sdkerhet och datakvalitet

+ Tillgangliggora data till inbjudna anvandare som verkar i Hamnen, i
realtid. Informationen skall hanteras sékert och erbjuda trygghet for de
som delar data och nyttjar tjanster. Plattformen ska darmed erbjuda ett
bra skydd for integritet och sékerhet

«  Oka visibilitet genom att erbjuda en digital plattform, ett system av
system (SoS), en "single point of truth” dar vi har for avsikt att dela data
med 3 aktorer, 2021

* Hoja utvecklingstakten

«  Synliggora 6verskott av resurser och minska miljépaverkan
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Vi ska anta en ny roll dar vi leder den digitala transformation i
godsnavet for att 6ka konkurrenskraft, vi & en neutral part som kan

Sammankopplad : _ ) - : *
koordinera och erbjuda konkurrenskraftiga tjanster dar dataintegritet

vardekedja )
ar en vastenlig aspekt for att lyckas.
2 N * Involvera och utveckla mé&nniskor, att testa nytt & att samarbeta kring
digitalisering internt och externt och bli en attraktiv aktor for samarbete
Samverkan och informationsdelning
& utveckling av
digitala forméagor «  Fortsatt effektivisering inom bolaget med fokus pa digital utveckling och
automatisering, med syfte att 6ka digital mognad och 6ka kompetens
\ J och resurserfordelning for digital transformation
«  Samverka for att forsta aktorernas behov av digitala tjanster och
Intelligenta darmed forbattra anvandarupplevelsen fér de som anléper hamnen
tjanster
« Dralardom och nyttja idéer fran andra hamnar, forskningsprojekt och
forum, utga fran kundinsikter och lardomar som redan tagits fram.
Mal
Nya
affarsmodeller + Oka digital mognad

« Oka kunskap och intresse for digitalisering i godsnavet
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Skapa nya kundvéarden och insikter med intelligent teknik och data
Sammankopplad frdn manga kallor for att driva konkurrensfordelar
vardekedja o _ _
« Sakerstélla att den totala digitala infrastrukturen, lever upp till
identifierade behov och mojliggor datainsamling fran andra system och
sensorer, 6ppna APl:er och robusta standarder

Samverkan  Vart arbete med intelligenta tjanster behéver vara agilt och snabbt kunna
& utveckling av andra riktning pa en foranderlig marknad, dar bade behov och teknik
digitala formagor forandras

+ Vi ska dra nytta av teknik for att kombinera och kvalitetssakra "Big data”,

f ) och kunna skapa nya insikter och prediktion
Intelligenta Mal
tjanster
« Etablerat digitala tjanster som ar intelligenta och efterfragade pa
\ J marknaden
«  Okat resursnyttjande
Nya

affarsmodeller
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Utforma och erbjuda attraktiva digitala tjanster som tillfredsstaller

Sammankopplad behov som ar vart att betala for

vardekedja ) _ o ) _
» Erbjuda attraktiva digitala tjanster som tillfredsstéller ett behov som
kunder anser vardeskapande
+ Parallellt med framtagande av teknisk plattform utforma nya
Samverkan affarsmodeller och erbjudanden till marknaden
& utveckling av
digitala formagor * Arbeta agilt och testa erbjudande forst genom att erbjuda tjansten och
skapa ett behov, darefter testa affarsmodell i mindre skala
 Undersoka digital beteende och fa battre koll pa affarsrelationer kopplat
till digitala tjanster. Exempelvis hur delningsekonomi paverkar
Intelligenta transportbranschen och kundernas digitala mognad
tjanster
« Vi avser att finansiera arbetet pa egen hand men kommer véardera de
projekt som pagar eller utlyses for mojlig delfinansiering
( N\
Mal
Nya
affarsmodeller « Etablerat digitala tjanster som ar intelligenta och efterfragade pa
marknaden
U J
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Exempel pa digitala initiativ fran andra hamnar

Hamnar runt om i varlden anvander digitala plattformar for 6kad effektivitet i transportkedjan

=== PortForward
Port of Rotterdam

A set of software tools that

enables port authorities to more digitaPORT@SG
efficiently and safely manage port Port of Singapore
operations. Encourages —

collaboration and coordination @ Optimizes port resources and

enhance efficiency through

@ artificial intelligence by
facilitating just-in-time operations

for optimal vessel passage

planning.

between all port users, allowing
for faster handling of ships, trains
and inland vessels.

= Port Optimizer
Port of LA

A cloud-based software solution
that enhances supply chain
performance and predictability by
delivering real time data-driven
insights through a single portal to

IR S 2 el Goteborgs Hamn siktar pa att bli en global digitalt integrerad hamn
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Vart forsta steg

Koppla samman aktérer, datafléden och visualisera transportkedjan

HAMNBOLAGET

| dialog med en bred representation av transportkedjan
har framkommit att:

TERMINAL-

REDERI OPERATOR

— Intresset for att dela och konsumera andra
aktorers data ar stort

— Det finns en férvantan pa Goteborgs Hamn AB
att agera mojliggoérare

- Att integrera godsnavet globalt &r ett langsiktigt arbete
men ett forsta steg ar att koppla samman aktorer,
datafléden och visualisera transportkedjan

JARNVAGSAKTOR

SPEDITOR



Vi
SV: Tillsammans / oss
EN: Together / in tandem

via

SV: Vidg / genom / med hjdlp av
EN: Road / through / using

avi

SV: Notis att férsandelse finns for avhamtning
EN: Notice that a consignment is available for pick up
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VIAvI — Digital transformation 1 Goteborgs Hamn

Goteborgs Hamn AB som neutral part har initierat arbetet att verka for digitalisering av godsnavet

& Vad? Q Varfor?

« Samlad bild av godscentrerad - Okad effektivitet, produktivitet och
data tillgangligjord via ett hallbarhet for samtliga aktorer
anvandarvanligt webbgranssnitt inom godsnavet

+ Kontinuerligt uppdaterad och » Oka genomstrémningstakten av
kvalitetssékrad data gods genom godsnavet

 Baserat pa behorighetsstyrd + Oka digitaliseringstakten i
plattform godsnavet

Ett forsta steg till att koppla samman aktorer och data i transportkedjan, samt visualisera godsflodet
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Var ar ditt gods?

Folj vald container genom godsflodet, inklusive information med t.ex. ATAer och tillforlitliga ETAer

al

Hamnterminal

Inlandsterminal

Varuagare
ey iy iy ey oo 4 ﬁl‘m Containerinfo ' Notifikation
‘ Position &= X
Destination Lj E
Avstand till destination Avgang
ETA Ankomst
Tillgénglighet Avvikande ETA
Import/Export Trafikstorning
Varuagare Prioritet
Operator Godsstatus
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Status ViAvi

Projektet har startat upp med den tekniska partnern och lagger nu planen for implementation Q3 2021

Overgripande tidsplan

Milstolpe
Beslut

e
-
-
-
A 4

20Q3 20Q4 21Q1 21Q2 21Q3

Pagaende aktiviteter

= Projektplan detaljeras utifran dialog i genomford kick-off med teknisk partner Wabtec
* Fordjupade dialoger sker med prioriterade aktorer som identifierats i intressentanalys — intresse fran flera ar konfirmerat

= Arbete tillsammans med sélj- och kommunikationsavdelningen for att utforma forpackning av forsta implementation
samt framtida tjansteplattform






o Goteborgs
Stad
Bilaga 6

Goteborgs Stadshus AB

Diarienummer: 0072/20
Handlaggare: Andreja Sarcevic

Redovisning och handlingsplan fran
agardialog med Goteborgs Hamn AB

Genomford den 15 september 2020

Goteborgs Stadshus AB (Stadshus) ska enligt 4gardirektivet genomfora dgardialog med
de direktunderstillda bolagen. Agardialogerna ska redovisas skriftigt till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige och kompletteras med handlingsplaner. I detta
dokument redovisas de generella fragestéllningar som varit foremal for diskussion under
arets dgardialoger, vésentliga fragestdllningar som lyfts under dialogen samt
handlingsplan.

Goteborgs Hamn (Hamnen) redogdr under dialogen for bolagets kommunala dndamal och
befogenheter. Hamnen anmaler inga avvikelser frin att verksamheten utvecklas i enlighet
med det kommunala dndamélet och befogenheterna.

Dialogomraden

I arets dgardialoger lyftes, for samtliga bolag, fragor inom omréadet for bolagens
agardirektiv, effekter kopplat till Coronapandemin och principiella fragor som kan kréva
fullmiktiges godkdnnande de ndrmsta aren. Foéljande dialogomraden har faststillts for
Hamnen.

- Uppfoljning av dgardirektiv inklusive ekonomiska avkastningskrav och
héllbarhet samt eventuella kommande principiella fragestéllningar

- Aktuell status for utvecklingen av logistikfastigheten Halvorsdng

- Coronapandemin och dess konsekvenser

Agardirektiv

Avkastningskrav: Under 2020 faststillde fullmaktige nytt dgardirektiv f6r Géteborgs
Hamn innehdllande avkastningskrav.' Till dgardialogen stillde Stadshus ett antal fragor,
bland annat bedémning av verksamheten i forhéllande till avkastningskraven och i
jamforelse med branschen, hur trenden for 16nsamhetens utveckling ser ut framat, vilka
de storsta hoten mot 16nsamheten ér, beddmning av bolagets kapitalstruktur.

Bolaget uppger att ny 10-arig investeringsplan innebér minskade investerings- och
lanevolymer, vilket innebir att sdkerhetsavstandet till dgardirektivets minimikrav for bade
soliditet och avkastning &kar dven under den mest investeringstunga perioden. Drivande
bakom den stirkta ekonomiska prognosen ar signifikativt sénkt kostnad for
farledsfordjupningen, sénkt investeringskostnad for utveckling av Halvorsing (se nedan)
och reviderad utbyggnad av terminalyta vid Arendal I1. De storsta hoten mot 1onsamheten
ar enligt bolaget brist pa volymer pa grund av forsenad eller utebliven farledsfoérdjupning

! Den ekonomiska styrningen inriktas mot en soliditet lika med eller 6verstigande 30 procent och
en avkastning pa totalt kapital i intervallet 4,0 — 7,0 procent.

Goteborgs Stad Goéteborgs Stadshus AB, Redovisning och handlingsplan fran agardialog med 1(3)
Goteborgs Hamn AB




och/eller p4 grund av langvarig lagkonjunktur. Aven brist pa volymer i Energihamnen till
foljd av dndrade energikillor lyfts fram samt kompetensbrist pa anldggningssidan.

Av beslutsunderlaget, till vilket denna redovisning med handlingsplan utgér bilaga,
framgar vilken rapportering av verksamhetens ekonomiska avkastningskrav som ska
genomforas infor kommande dgardialog. Rapporteringens innehall syftar till att bidra
med underlag till 4garens styrning och beskrivs nédrmare 1 beslutsunderlaget under
rubriken Ekonomiska avkastningskrav.

Hallbarhet: Enligt dgardirektivet ska Goteborgs Hamn bidra till ett 1dngsiktigt hallbart
samhaille genom att i sin verksamhet bedriva ett aktivt hallbarhetsarbete. Vid
dgardialogen fors en diskussion om Hamnens arbete och forutséttningar att reducera
miljopdverkan frén den egna verksamheten och fran transporter till och frin hamnen bade
pé sjosidan (fran Vinga) och landsidan (inom Goteborgs kommungréns). Bolagets mal ér
att reducera CO:-utsldppen med 70 procent fram till 2030 (basar 2010).

Halvorsing: Hamnen redogor for status for framtida utveckling av logistikfastigheten
Halvorsing. Fastigheten bestar av fem tomter med olika utvecklingspotential. For flera av
tomterna undersoker bolaget samigande med privat aktor.

Principiella fragor: Pa fragan om vilka principiella fragor/omraden som styrelsen i
Hamnen ser kan krdava kommunfullméktiges stéllningstagande de ndrmaste aren lyfts
bland annat Joint Venture som ny dgandeform (vilket kan vara aktuellt i utvecklingen av
Halvorsing och eventuellt inlandsterminaler), Stenas férjelokalisering och strategisk
inriktning for Energihamnen.

Coronapandemin

Pandemin har slagit olika hért mot olika transportsitt och affirssegment inom godsnavet.
Trots det behaller Hamnen sin helarsbudget pa 220 mnkr tack vare 6kade volymer inom
segmenten container och Energi, en rad &tgarder som bolaget genomfort i syfte att
underlitta f6r kunder och partners samt fokus pa medarbetares sikerhet. Bolaget uppger
att fullméktiges tillfélliga dgardirektiv med anledning av Covid-19 inte har behovt
anviéndas.

Vasentliga fragor

Visentliga fragor dr sadana fragor som diskuterats under dgardialogerna men som inte
genererar specifika uppdrag i handlingsplanen. De visentliga fragorna hanteras ofta inom
ramen for bolagens 16pande verksamhet men kan ocksa redovisas 1 ndstkommande
dgardialog eller inom ramen for den ordinarie uppfoljningen.

Frégan om strategisk inriktning for Energihamnen lyftes som en mojlig principiell fraga
for fullméktige under de ndrmsta dren. Bolaget arbetar med att fordjupa analysen av
Energihamnens framtida inriktning, bland annat pagar studier tillsammans med Chalmers
avseende omstéllning till fossilfria branslen. Géteborgs Hamn &r Sveriges storsta
energihamn och av strategisk betydelse for landets energiforsorjning. Ur ett
dgarperspektiv dr frigan energihamnens framtida inriktning saledes mycket vasentlig.
Stadshus kommer att f6lja Hamnens arbete 16pande under aret och avser att aterkomma
till frAgan vid 2021 ars dgardialog.

Géteborgs Stad Géteborgs Stadshus AB, Redovisning och handlingsplan fran agardialog med
Goteborgs Hamn AB
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Handlingsplan

Aktivitet

Ansvar

Tidplan

Ekonomiska avkastningskrav

Goteborgs Hamn AB far i uppdrag att
fordjupa beskrivning och analys av
konkurrerande verksamheters ekonomiska
16nsamhet i relation till de egna
verksamheternas formaga att uthalligt ge en
marknadsmissig 16nsamhet. Se vidare
angaende fragestéllningar 1-3 i
beslutsirende till vilket denna handlingsplan
utgdr bilaga.

Rapporteringen ska ske skriftligt till
Stadshus AB senast februari 2021.

Styrelsen i
Géteborgs Hamn
AB

Att behandlas

Stadshus AB, véren
2021

Atgirder och investeringsbehov for
att na miljomal

Goteborgs Hamn har som mal att reducera
CO:-utsldpp med 70 % fram till 2030 vilket
omfattar all hamnverksamhet kopplat till
gods over kaj.

Enligt Hamnen krivs det omfattande
investeringar 1 infrastruktur for att
mdjliggora elektrifiering och fossilfria
energikéllor. Det kan ocksa komma att
krivas lagstiftningsdndringar och tuffare
regelverk pa bade land och sjosidan for att
péaskynda utfasningen av fossila brinslen.

Pa dgardialogen redogjorde Hamnen for ett
antal atgérder for att nd malen. Hamnen
ombeds att redogoéra for vilka strategiska
satsningar och investeringar som behdver
goras och vilken paverkan det far pa de
ekonomiska maltalen i dgardirektivet.

Redogorelsen ska ske skriftligt till Stadshus
AB senast april/maj 2021.

Styrelsen i
Goteborgs Hamn
AB

Att behandlas

Stadshus AB, juni
2021

Styrelsen i Goteborgs Stadshus AB

Goteborgs Stad Goteborgs Stadshus AB, Redovisning och handlingsplan fran dgardialog med

Goteborgs Hamn AB
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Goéteborgs Stadshus AB

Beslutsunderlag Handlaggare: Anders Soderberg, vice vd
Styrelsen 2020-11-02 Telefon: 031-368 54 64
Diarienummer 0072/20 E-post: anders.soderberg@gshab.goteborg.se

Redovisning av 2020 ars agardialoger med
handlingsplaner

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

1. Styrelsen faststiller redovisning av dgardialog fér Boplats Goteborgs AB i
enlighet med bilaga 1 och forklarar 2020 ars dgardialog som slutford.

2. Styrelsen faststéller redovisning av dgardialog for Business Region Goteborg AB
i enlighet med bilaga 2 och forklarar 2020 ars dgardialog som slutford.

3. Styrelsen faststiller redovisning av dgardialog for Forsdkrings AB Gota Lejon i
enlighet med bilaga 3 och forklarar 2020 ars dgardialog som slutford.

4. Styrelsen faststéller redovisning av dgardialog och handlingsplan for Férvaltnings
AB Framtiden i enlighet med bilaga 4 samt forklarar 2020 ars dgardialog som
slutford.

5. Styrelsen faststiller redovisning av dgardialog och handlingsplan for Géteborg &
Co AB i enlighet med bilaga 5 samt forklarar 2020 ars dgardialog som slutford.

6. Styrelsen faststiller redovisning av dgardialog och handlingsplan for Goteborgs
Hamn AB i enlighet med bilaga 6 samt forklarar 2020 &rs dgardialog som
slutford.

7. Styrelsen faststiller redovisning av dgardialog for Goteborgs Stads
Kollektivtrafik AB i enlighet med bilaga 7 och forklarar 2020 ars 4dgardialog som
slutford.

8. Styrelsen faststiller redovisning av dgardialog for Géteborgs Stads Leasing AB i
enlighet med bilaga 8 och forklarar 2020 ars dgardialog som slutford.

9. Styrelsen faststéller redovisning av dgardialog och handlingsplan fér Higab AB i
enlighet med bilaga 9 samt forklarar 2020 ars dgardialog som slutford.

10. Styrelsen faststéller redovisning av dgardialog och handlingsplan for Géteborg
Energi AB i enlighet med bilaga 10 samt forklarar 2020 &rs dgardialog som
slutford.

11. Styrelsen &verldmnar redovisningarna och handlingsplanerna till
kommunstyrelsen som en del i fullgérandet av skyldigheten att aterfora visentlig
och strategisk information fran dgardialogerna till kommunstyrelsen och
kommunfullméaktige.

12. Delprojekt Forvaltnings AB Framtiden avseende kommunfullmiktiges uppdrag
att forbereda for forsdljningar av tillgangar startas ej.

13. Delprojekt Goteborg Energi avseende kommunfullmiktiges uppdrag att forbereda
for forsdljningar av tillgangar startas ¢j.
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Sammanfattning
I det dgardirektiv for Goteborgs Stadshus AB (Stadshus) som kommunfullméiktige antog
den 12 september 2019 4r foljande uppdrag formulerat i direktivets kap 2 §10:

Planerar och genomfor minst en gang per dr dgardialog med de direktunderstillda
bolagen med utgdngspunkt frdn en strategisk nivd och med fokus pad dgardirektiv,
kommunfullmdktiges budget, affdrsplan, storre investeringar, visentliga risker, viktiga
policyfragor samt fragor av stdrre vikt som ska understillas kommunfullmdktige.
Redovisning av dgardialogerna ska ske skriftligt till kommunstyrelsen och
kommunfullmdktige, samt kompletteras med handlingsplaner.

For de dgardialoger som genomforts under 2020 ldmnas den skriftliga redovisningen av
dgardialogerna i foreliggande drende tillsammans med handlingsplanerna.

I bilaga 1-10 framgér redovisning av respektive dgardialog och i forekommande fall
handlingsplan for bolaget. I dessa anges olika visentliga fradgor som tagits upp vid
dgardialogerna samt uppdrag, tidsplan och form for aterrapportering.

I samband med beslut om redovisning av dgardialoger och forslag till handlingsplaner
foreslas styrelsen att omhénderta hanteringen av fullméktiges uppdrag fran 2019 om att
forbereda for forsiljning av tillgangar.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Stadshus har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifrin dessa dimensioner.

Bilagor

1. Redovisning av dgardialog 2020 for Boplats Goteborg AB
Redovisning av dgardialog 2020 for Business Region Gdteborg
Redovisning av dgardialog 2020 for Forsékrings AB Gota Lejon

Redovisning av dgardialog och handlingsplan 2020 for Géteborg & Co AB
Redovisning av dgardialog och handlingsplan 2020 for G6teborgs Hamn AB
Redovisning av dgardialog 2020 for Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB
Redovisning av dgardialog 2020 for Goteborgs Stads Leasing AB
Redovisning av dgardialog och handlingsplan 2020 for Higab AB

10 Redovisning av dgardialog och handlingsplan 2020 for Géteborg Energi AB
11. Inbjudan till 4gardialoger 2020

0PN s W

Redovisning av dgardialog och handlingsplan 2020 for Férvaltnings AB Framtiden
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Arendet

Utifran de dgardialoger som genomforts, i huvudsak under september 2019, ska forslag
till redovisning av dgardialogerna samt handlingsplaner tas fram for beslut av Stadshus
styrelse. Genom foreliggande drende sker det i en samlad form. Redovisning av
respektive dgardialog och i forekommande fall handlingsplan, framgér av bilaga 1-10.

Beskrivning av arendet
Strategisk planering med dgardialog ér en central del 1 Stadshus dgarstyrning. Syftet dr att
utveckla och befista en langsiktig koncerngemensam strategisk inriktning.

I det dgardirektiv for Stadshus som kommunfullmaéktige antog den 12 september 2019 ér
foljande uppdrag formulerat i direktivets kap 2 § 10:

Planerar och genomfor minst en gang per dr dgardialog med de direktunderstillda
bolagen med utgangspunkt fran en strategisk niva och med fokus pd dgardirektiv,
kommunfullmdktiges budget, affirsplan, storre investeringar, visentliga risker, viktiga
policyfrdgor samt fragor av stérre vikt som ska understillas kommunfullmdktige.
Redovisning av dgardialogerna ska ske skriftligt till kommunstyrelsen och
kommunfullmdktige, samt kompletteras med handlingsplaner.

For de dgardialoger som genomforts under 2020 ldmnas den skriftliga redovisningen av
agardialogerna i foreliggande arende tillsammans med handlingsplaner som foreslas.

Strategisk planering med dgardialog
Strategisk planering med dgardialog &r en central del i Stadshus dgarstyrning. Syftet ar att
utveckla och befdsta en langsiktig koncerngemensam strategisk inriktning.

Genom det arshjul som Stadshus styrelse beslutat f6r 2020, se bild nedan, sker
dgardialogerna under aret samlat, 1 huvudsak under september manad.

Syftet med att tidsméssigt samla dgardialogerna ar bland annat for att ge styrelsen béttre
forutséttning att skapa sig en helhetsbild fran samtliga dgardialoger och balansera
aterrapportering av uppdrag i handlingsplanerna under aret. Genom foreliggande drende
lyfts dven den skriftliga redovisningen fran dgardialogerna.

+ Budget &
Riskanalys bolag

. a * Verksamhetsplan
KF budg@ + Styrelsedag

Handlingsplaner

Underlag fér koncernbudget samt

Ovriga bolagsfragor 6verlamnas till
,&% stadens samlade férutsattningar for

J
%« ﬂu 7 budget.

Komplettering + Temamote
dgardialogsmaterial

+ Agardialoger
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Agardialogerna ir ett av instrumenten for aktiv dgarstyrning och utgér ett strategiskt
forum for framtids- och utvecklingsfragor i relationen mellan koncernmoder och
respektive dotterbolag. De genomfors enligt en utarbetad metod och struktur med ett
innehall som béde anpassas till det specifika bolagets utmaningar men &ven innehaller
vissa generella fragor, som stills till samtliga bolag vilket beskrivs under rubrik lingre
ner.

Skriftlig redovisning av genomforda dgardialoger

Av de riktlinjer for dgarstyrning av stadens bolag som kommunfullméktige beslutade om
i september 2019 framgér att en skriftlig redovisning av de dgardialoger som
moderbolagen genomfor med sina respektive dotterbolag ska ske till Stadshus.

Berérda moderbolag inom Stadshuskoncernen har av Stadshus fatt information om de
krav som anges i riktlinjen avscende dgardialoger och de forvéintningar som finns
avseende den redovisning som ska ske fran genomforda dgardialoger. Under 2019
genomforde Stadshus styrelse {or forsta gdngen dgardialogerna i en samlad form under
september manad. En anpassning till detta arshjul pagér och ordningen fér moderbolagen
att ldmna skriftlig redovisning till Stadshus bedoms kunna lyftas till styrelsen under varen
2021.

Fragestallningar

Vid arets dialoger har generella fragor lyfts med anledning av bolagens reviderade
agardirektiv, planerade drenden av principiell karaktédr som ska tillstillas
kommunfullméktige for stdllningstagande samt effekter kopplat till Coronapandemin.

Utdver det har specifika fragor stillts till bolagen som bland annat berort omraden som
avkastningskrav, héllbarhet, beslutade strategier och planer samt i forekommande fall
aterrapportering av aktiviteter som beslutats efter summering av 2019 ars dgardialog.

Bolagen har aven infor dgardialogen uppmanats att vid dialogerna bekrifta att dess
verksamhet foljer det kommunala dndamalet.

Ekonomiska avkastningskrav

I enlighet med vad som framgar av dgardirektiven ska bolagens ekonomiska
avkastningskrav aterkommande vérderas och f6ljas samt att kraven ska sté i paritet med
branschens 16nsamhet.

I syfte att folja den langsiktiga maluppfyllelsen for ekonomi och verksamhet samt som
underlag for dgarens styrning och kommande dgardialoger ges nedanstaende bolag i
uppdrag att i en skriftlig rapport redogora for foljande:

1. Hur ser Ionsamheten ut for jimforbara verksamheter i1 bolagets
bransch/branscher? Vilken omvérldsanalys gér [Bolaget] av konkurrerande
alternativs l6nsamhet och ekonomisk avkastning? Analysen utgér ett underlag for
virdering av om beslutade avkastningskrav star i paritet med jémforbara aktorers.

2. Vilken bedomning gor [Bolaget] av de egna verksamheternas forméga att
generera marknadsméssig avkastning utifrdn nuvarande dgardirektiv och
uppdrag? Hur ser l6nsamheten ut idag? Hur ser 16nsamheten ut pd 5 — 10 ars sikt?
Vad forklarar eventuella avvikelser?
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3. Vilken bedémning goér [Bolaget] av koncernens/bolagets behov av soliditet?
Vilken analys har gjorts for att faststilla behovet av soliditet? Vilka
soliditetsnivéer ligger jimforbara verksamheter pa? Vad forklarar eventuella

avvikelser?
De koncerner/bolag som berdrs av ovanstaende ar:

e Forvaltnings AB Framtiden
s  Goteborgs Hamn AB

o Higab AB avseende egen verksamhet samt dotterbolagen

o Goteborg Energi AB

Se vidare i respektive handlingsplan for dessa bolag.

Formen for redovisning av agardialoger och handlingsplaner
Respektive dgardialog avslutas med en summering av vad som framkommit och en

sammanstillning dver de aktiviteter som bor genomforas for att 6ka den afféarsméssiga
samhdillsnyttan med dgandet. Resultatet av d4gardialogen stélls samman i en skriftlig

redovisning och dér det for de flesta av bolagen ingér en handlingsplan. Delar av

uppdragen foreslas aterrapporteras i samband med den ordinarie uppf6ljningen'. Ovriga

uppdrag rapporteras till styrelsen genom enskilda drenden eller genom att fragan tas upp

vid nidstkommande dgardialog.

I bilaga 1-10 framgér redovisning av dgardialog samt handlingsplan dér sddan &r aktuell,
for respektive bolag. I dessa anges olika visentliga fragor som tagits upp vid
dgardialogerna samt uppdrag, tidsplan och form for dterrapportering.

De uppdrag som lyfts i handlingsplanerna och som i huvudsak foreslas aterrapporteras

genom enskilda drenden till styrelsen ar:

Bolag respektive uppdrag

Forvaltnings AB Framtiden
- Ekonomiska avkastningskrav
- GenomfGrande av strategi for
utvecklingsomraden

Goteborg & Co AB
- Pandemins paverkan pa métes- och
evenemangsindustrin
- Pandemins paverkan pa hotellinvesteringar

Goteborgs Hamn AB
- Ekonomiska avkastningskrav
- Atgirder och investeringsbehov for att na
miljomal

! Ordinarie uppfoljningsrapporter behandlas av styrelsen

Planerad aterrapportering

Varen 2021
Januari/februari 2021

Varen 2021

Februari 2021

Varen 2021
Juni 2021
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Higab AB

- Ekonomiska avkastningskrav Varen 2021
Goteborg Energi AB

- Strategiska alternativ for framtida utveckling Januari 2021, dialog

- Ekonomiska avkastningskrav Viren 2021

Forandrade forutsattningar for hantering av uppdraget att forbereda for
forsaljning av tillgangar

I samband med beslut om redovisning av dgardialoger och forslag till handlingsplaner
foreslas styrelsen att, med anledning av pa dgardialogerna redovisade forandrade
forutsdttningar, i detta drende dven hantera fullméktiges uppdrag fran 2019 om att
forbereda for forsdljning av tillgangar avseende Forvaltnings AB Framtiden och Géteborg
Energi AB.

Forvaltnings AB Framtiden

En stor del av arets dgardialog dgnades at Framtidens strategi for utvecklingsomriden (se
bilaga 4 i detta drende) som syftar till att nd ambitionen i fullméiktiges budget 2020 om att
ingen del av staden ska finnas pa polisens lista dver sirskilt utsatta omraden ar 2025.
Strategin innehaller mal, strategier, insatser och metod for arbetet mellan dren 2020—
2030. Under dgardialogen framkommer att strategin kommer att krdva dndrade/nya
arbetssitt samt omprioriteringar av resurser och insatser inom fastighetsforvaltning och
inom planerad nyproduktion. Med hinsyn tagen till koncernens kraftsamling kring
utvecklingsomrdden och fullméktiges styrning mot ombildning av hyresritter till
bostadsritter i utvecklingsomraden, bedémer Stadshus att det i nuldget inte dr limpligt att
inleda en forséljningsutredning. Stadshus foreslar styrelsen att inte starta delprojekt
avseende Framtidenkoncernen.

Goteborg Energi AB

Goteborg Energi AB har infor arets dgardialog dterrapporterat scenarioanalyser ver
utvecklingsviégar for Goteborgs energisystem med konsekvenser for ekonomi, milj6é och
stadsutveckling. Rapporteringen, och den genomforda dgardialogen, dgnades till stor del
at att diskutera tdnkbara utvecklingsvagar forknippade med utveckling av digitala tjdnster
for energiverksamheten. Aterrapporteringen innehdll bedémningen att det inte kan
uteslutas att staden skulle gagnas av att Géteborg Energi AB etablerar partnerskap
och/eller genomfor strukturaffir med inriktning pa samverkan kring tjdnster baserade pa
teknik inom digitalisering. Under dialogen tydliggdrs att det finns ett behov av att fran ett
dgarperspektiv ytterligare vérdera strategiska vigval och konsekvenser forknippade med
den utveckling som bolaget identifierat. Av handlingsplanen (se bilaga 10 i detta drende)
framgdr att som underlag for fortsatt dialog far Goteborg Energi AB i uppdrag att
fordjupa konsekvensanalysen av strategiska vagval som verksamheten star infor.

Mot ovanstaende bakgrund bedomer Stadshus att det 1 nuldget inte dr limpligt att inleda
en forsdljningsutredning. Stadshus foreslér styrelsen att inte starta delprojekt avseende
Goteborg Energi AB.
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Sammanfattande bedomning

Handlingsplanema behandlar strategiskt viktiga fragor fér moderbolags och interna
bolags utveckling och forutsittningar att fullgéra sina uppdrag. P4 dgardialogen har
fragan om det kommunala dndamalet tagits upp. Vd foreslér att styrelsen fattar beslut om
redovisning av dgardialogerna och i forekommande fall handlingsplaner enligt bilaga 1-
10 samt forklarar 2020 ars dgardialoger for avslutade.

Eva Hessman

Vd, Goteborgs Stadshus AB
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