Uppfoljning Intern Kontrollplan 2020 GSB

Ref IK plan|Omrade/lakttagelse Kontrollaktivitet/Atgird Kontrollansvarig  |Kommentar / Bedémning Tid fér
GSB genomférande
Risk 5 Rekrytering Folj upp att det finns en dndamalsenlig Adm chef Rekryteringsprocess framtagen for GSK-bolagen. Rutiner, instruktioner och januari-
process pa plats for rekrytering. checklistor kopplade till processen, tillganglig i verksamhetsledningssystemet november
GSK One.
Inkluderar analys av rekryteringsbehov,
planering av rekrytering etc. GS Buss har rekryterat 12 bussférare och tva vikarier for driftledare under Q1.
Rekryteringsstod under denna tid var HR-avdelningen GSAB och GSABs
Genom stickprov félja upp att rekryteringsprocess gallde for denna rekrytering.
rekrvteringsprocessen efterlevs.
Risk 7 Ink6ép och Upphandling [Ta del av dokumenterad process for inkép och |Adm chef Rutiner, instruktioner och checklistor kopplade till processen, tillganglig i maj-november
upphandling inkl uppféljning. verksamhetsledningssystemet GSK One. Kontinuerlig uppféljning kopplat till
stickprovskontroller.
Folj upp atgardsplan Inkop avseende
leverantérer som ej ar upphandlade pa ett
korrekt satt (om aktuellt).
Stickorov 10 inkép/avrop.
Risk 7 Verksamhetsfordon Folj upp att det finns &ndamalsenlig process |Adm chef Lokal anvisning for Verksamhetsfordon framtagen och godkdnd 2020-02-17. Nya [maj - september
och riktlinjer for verksamhetsfordon. rutiner implementerade i verksamheten. Alla anvéndare informerade om vikten
av att folja vart regelverk.
Ta del av nyckelkontroller i processen och Kontrollaktivitet kommer att genomféras under maj och september manad.
bedém om de &r andamalsenliga.
GS Buss har 3 verksamhetsfordon. Genomfoér
stickprov pa samtliga fordon under 1 manad.
Risk 7 Lon F6lj upp det finns en dandamalsenlig process  [Adm chef Process uppdaterad for GSK/GSB med ett antal maj-november
pa plats for I6neutbetalning. kontrollpunkter.Kostnadskontrollen som utférs varje manad ar viktigaste
nyckelkontrollen.
Ta del av nyckelkontroller i processen och Fram till efter sommaren kommer processen att helt gas igenom och ldggas in i
bedém om de dndamalsenliga. vart verksamhetsledningssystem. Vi ska da ocksa se 6ver nyckelkontrollerna.
Genomfor stickprov pa 10 medarbetare under
1 manad samt évriga nyckelkontroller.
2.2 Behovsanpassat IT-stod  |Beakta risker och vasentliga atgarder VD VD fick av styrelsen i GSK, 2020-02-07, i uppdrag att att utreda konsekvenser och risker |2020-12-31

for GSB. Forhojd risk pga
IT-delning. Delning av IT
system kommer att
medféra dkade IT
kostnader for bolaget
2021.

for bolaget utifran GSAB:s framtida inriktning mot ny IT-plattform. Uppdraget
genomlystes och avrapporterades i styrelsen 2020-04-24 och bedémdes som |ag risk vid
detta datum. Anledning till att risken betraktades som lag &r att tidplanen for
koncernombildningen flyttades fram till 2020-12-31 vilket gav mgjlighet att hantera
befarade risker. Arendet ar ater aktuellt utifran IT-delningsperspektivet med uppdelning
av system och avtal fran GSAB. For GSB ar risken starkt kopplat till de
verksamhetsspecifika systemen Hastus, Butler och Handelse.
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