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Beslutsunderlag Handlaggare
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Remiss formaner till Stadsledningskontoret

Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon
- att anta remissvar till Stadsledningskontoret betréffande forméner i staden

Bakgrund

Kommunstyrelsen har aterremitterat nuldgesanalysen 6ver personalforméner i staden
infor avveckling av icke stadengemensamma formaner. I remissvaren ska samtliga
ndmnder och styrelser i Goteborgs Stad sérskilt belysa foljande:

o Konsekvenser av en justerad inriktning géllande personalformaner dar
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska vérdet pa
personalformaner ska vara likvérdigt for alla medarbetare i forvaltningar och
bolag, men att utbudet av personalformaner far variera mellan olika forvaltningar
och bolag.

e Konsekvenser av en harmonisering utifrén ett oforandrat ekonomiskt virde enligt
nuvarande niva (2 100 kr).

o Konsekvenser utifran ett okat ekonomiskt véarde enligt exempel i tjdnsteutlatandet
(+1 000 kr, +5 000 kr alternativt +12 000 kr).

e Konsekvenser gillande administrationen av personalforméaner vid en férdndrad
inriktning déir utbudet av personalforméner kan variera mellan olika férvaltningar
och bolag.

Sammanfattning

Konsekvensen av en harmonisering utifrén ett oforédndrat ekonomiskt virde enligt
nuvarande niva (2 100 kr) blir att bolaget far avveckla nidgra formaner, vilket gor det
svérare att behalla och rekrytera personal. Gapet mellan bolagets formanspaket och
forsakringsmarknadens blir da storre dn idag.

Sannolikt kommer bolagets anstéllda att krdva erséttning for forlorade formaner vilket
minskar den ekonomiska besparingen med sénkta forméner.
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Friskvardstimmen och massagen ger alla medarbetare en majlighet till fysisk aktivitet och
avslappning. En avveckling befaras pa sikt medfora hogre kostnader for sjukskrivningar.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Konsekvensen av en harmonisering utifran ett oforandrat ekonomiskt varde enligt
nuvarande niva (2 100 kr) blir att bolaget far avveckla visttrafikkorten, massagen,
friskvardstimmen och sjukvardsforsékringen.

Detta gor att det blir svarare att behélla och rekrytera personal. Gapet mellan bolagets
formanspaket och forsékringsmarknadens blir dé storre dn vad det dr idag. Det blir
svarare for bolaget att hdvda att man &r en attraktiv arbetsgivare. Sannolikt kommer
bolagets anstéllda att krdva erséttning for férlorade formaner vilket antagligen minskar
eller helt tar bort den ekonomiska besparingen med lagre formaner.

Den kortsiktiga besparingen for bolaget blir ca 250 tkr per &r. 175 tkr om man bortser fran
friskvardstimmen som &r svar att kostnadsberékna.

Bedomning ur ekologisk dimension

Ett slopande av visttrafikkorten medfor sannolikt fler bilresor for bolaget bade vid resor
till och fran arbetsplatsen och resor till bolagets kunder.

Beddmning ur social dimension

Bade friskvardstimmen och massagen ger alla medarbetare en mdjlighet till fysisk
aktivitet och avslappning. En avveckling skulle eventuellt medféra hogre kostnader i
samband med fler arbetsskador och hogre sjukskrivningstal.

Bilagor

1. Remissvar angaende formaner for medarbetare 1 Goteborg Stad.
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Bjorn Wennerstrom Annika Forsgren

Ekonomichef VD
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Remissvar fran Forsakrings AB Gota Lejon
angaende formaner for medarbetare i
Goteborgs Stad

Utover de stadengemensamma formanerna finns vasttrafikkort, massage, friskvardstimme
och sjukvardsforsékring. Totalt kostar dessa formaner drygt 250 tkr per ar.

Visttrafikkorten tillkom efter reckommendation fran Trafikkontoret for ca 10 ar sedan for
att minska klimatpaverkan. Korten anvénds for resa i tjanst men dven privat. Korten
formansbeskattas. Kostnaden for dessa ér ca 50 tkr per &r.

Friskvardstimmen och massage ingér i bolagets arbetsmiljoarbete. Kostnaden for dessa
har beréknats till ca 140 tkr per ar. Det &r svart att berdkna friskvardstimmen eftersom
kostnaden mycket beror pa utnyttjandegrad och denna varierar over tid. Ingen hénsyn har
heller tagits till positiva effekter pa hélsa och produktivitet.

Sjukvardsforsikringen ér viktig for bolaget eftersom ménga av de anstéllda ér specialister
och ddarmed nyckelpersoner och inte kan ersittas pa kort sikt. Det &r viktigt att de genom
forsdkringen kan komma i arbete s& fort som mojligt efter sjukdom. Forsdkringen ér
ocksd mycket vanlig inom forsakringsbranschen och séledes viktig for att kunna rekrytera
och behalla personal. Sjukvardsforsakringen forménsbeskattas. Kostnaden &r ca 70 tkr per
ar.

Stadsledningskontorets tjénsteutlatande dr baserat pa likabehandlingsperspektivet och
belyser inte konsekvenserna for de bolag och fackforvaltningar som enligt forslaget skulle
fa forsdmrade formaner.

Stadsledningskontoret vill att bolaget i remissvaret sérskilt belyser ett antal olika
konsekvensscenarier som kommer att redogdras for nedan.

1. Konsekvenser av en justerad inriktning gdllande personalférmdner ddir
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska virdet pa
personalférmdner ska vara likvdrdigt for alla medarbetare i forvaltningar och
bolag, men att utbudet av personalformadner far variera mellan olika
forvaltningar och bolag.

Bolagets svar:

I princip &dr en harmonisering inom staden bra men det finns utmaningar.

Det kan till exempel vara svért att bedéma i vilken man olika personalférméner &r
likvérdiga. Det finns ocksa fordelar med att ha branschspecifika formaner som &r
anpassade till den egna verksamheten for att upplevas som en attraktiv
arbetsgivare.

Bolaget ser ocksa svarigheter med att harmonisera detta inom hela staden.
Harmoniseringen bor goras for att alla stadens anstéllda ska ha en grundlaggande
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lagsta niva pa forméaner sé att en fordandring upplevs positiv inom hela staden.
Men for att stadens alla diversifierade verksamheter ska kunna leva upp till punkt
3¢ i Goteborgs Stads program for Attraktiv Arbetsgivare bor det finnas utrymme
for bolag och forvaltningar att kunna erbjuda branschspecifika formaner for att
kunna locka till sig och behalla ratt kompetens inom vissa omraden.

En viktig forutséttning for Gota Lejon for att kunna uppfylla sitt uppdrag &r att
kunna rekrytera seniora medarbetare fran forsidkringsbranschen med bakgrund
frdn kommun-, foretags- och industriforsikring. Rekryteringsbasen for dessa
finns fradmst 1 Stockholmsregionen och i minskande omfattning i
Goteborgsomradet. For att rekrytera och behélla medarbetare med denna
kompetens fér gapet mellan bolagets I6ner, inklusive formaner, och forsakrings-
branschens villkor inte bli alltfor stort. Gota Lejon kan inte frigora tillrackligt
med resurser for att utveckla juniora medarbetare inom forsékring.

2. Konsekvenser av en harmonisering utifrdn ett ofordndrat ekonomiskt virde enligt
nuvarande nivd (2 100 kr).
Bolagets svar:
Konsekvensen blir att bolaget far avveckla vésttrafikkorten, massagen,
friskvardstimmen och sjukvardsforsdkringen. Detta gor att det blir svarare att
behalla och rekrytera personal. Gapet mellan bolagets formanspaket och
forsdkringsmarknadens blir d storre &n vad det ér idag. Det blir svarare for
bolaget att hdvda att man ar en attraktiv arbetsgivare. Det kommer att paverka
bolagets HME (Hallbart Medarbetarengagemang) negativt.

Friskvéardstimmen och massage ingar i bolagets systematiska arbetsmiljoarbete
(SAM). Den kortsiktiga vinst som avvecklandet av dessa medfor kommer att
forsamra medarbetarnas arbetsmiljo med risk for 6kad sjukfrdnvaro och dkade
arbetsskador.

Sjukvardsforsakringen ar viktig for bolaget eftersom méanga av de anstillda
innehar nyckelpositioner och inte kan erséttas pa kort sikt. Det &r viktigt att de
genom forsdkringen kan komma i arbete sé fort som mojligt efter sjukdom.

Sannolikt kommer bolagets anstéllda att kréva ersdttning for forlorade forméaner
vilket antagligen minskar eller helt tar bort den ekonomiska besparingen med
lagre forméner. Stadens good-will hos de anstéllda riskerar att férsdmras.

Den kortsiktiga besparingen for bolaget blir ca 250 tkr per ar. 175 tkr om man
bortser fran friskvardstimmen som é&r svér att kostnadsberékna.

3. Konsekvenser utifrdn ett 6kat ekonomiskt virde enligt exempel i tjdnsteutldatandet
(+1 000 kr, +5 000 kr alternativt +12 000 kr).

Bolagets svar:
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Alternativet med + 1 000 kr gor ingen storre skillnad. Se konsekvenser punkt 2.
Besparing ca 240 tkr for bolaget.

Alternativet med + 5 000 gor att bolaget kan behélla eller subventionera nagon av
de fyra formanerna. Beroende pé vilken forman som behalls blir konsekvenserna
for de forméner som forsvinner enligt punkt 2. Besparing ca 190 tkr for bolaget.

Alternativet med + 12 000 gor att bolaget kan behalla eller subventionera tvé av
de fyra formanerna. Beroende pé vilken forman som behalls blir konsekvenserna
for de forméner som forsvinner enligt punkt 2. Besparing ca 100 tkr for bolaget.

4. Konsekvenser gillande administrationen av personalformdner vid en fordndrad
inriktning ddr utbudet av personalformdner kan variera mellan olika
forvaltningar och bolag.

Bolagets svar:
I dag har bolaget ingen nimnvérd administration av de formaner som ar utover de
stadengemensamma. Konsekvensen blir marginell for bolaget.
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