Gardstensbostader AB

Styrelsehandling nr 12 Handlaggare
Datum 2020-12-09 Michael Pirosanto
Diarienummer GB2020-0175 Telefon: 031-332 60 18

E-post: michael.pirosanto@gardstensbostader.se

Beslutsarende gallande Styrelsens
utvardering av sitt eget arbete samt
styrelsens utvardering av VD:s insatser

Beslutsarende

Styrelsen Gardstensbostader AB foreslas besluta
Att godkénna utvérderingen i enlighet med i férvég utsdnd handling

Arendet

*Hur &r arbetsklimatet i styrelsen? Priaglas det av fortroende och respekt och far olika

styrelseledamdter komma till tals? Kénner styrelseledaméterna varandra?
*Hur &r styrelsens och de enskilda styrelseledamoternas forhallande till
verkstéllandedirektoren och den 6vriga bolagsledningen? Priaglas forhallandet av

fortroende?

Ar det naturligt att ta kontakt med verkstiillande direktér eller ndgon annan i
bolagsledningen for att fa information — &ven mellan styrelseledaméoterna?

*Har styrelsen utvirderat verkstédllande direktérens och bolagsledningens insatser?

*Har styrelseledaméterna tillsammans tillrdcklig kompetens i bolagets fragor?

Hur skall i annat fall kompetens kunna tillforas styrelsen? Genom utbildning eller
experter?

*Har styrelseutbildning genomforts for nyvalda styrelseledamoter?

*Hur forbereds sammantriaden — hur ofta, varfor, vilket underlag har ledamoéterna
1 forvag?

*Hur genomf0rs styrelsens sammantrdden — vem styr vilka fragor som é&r viktiga?
Prioriteras vésentliga och principiella beslutsdrenden vid sammantrddena?
Hur &r forhallandet mellan beslutsdrenden och informationsarenden?

Hur hanterar styrelsen strategiska fragor i bolaget? Ar styrelsen inblandad nér
bolagets verksamhetsidé pa sikt laggs fast? Tar sig styrelsen tillrdcklig tid for att
diskutera framtidsfragor?
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*Hur behandlar och genomfor styrelsen dgarens mal med verksamheten —
lever bolaget upp till det kommunala d&ndamaélet? Hur 4r dgarrelationerna i 6vrigt?

*Ar styrelsens och bolagets lagstadgade instruktioner uppdaterade och relevanta?

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bilagor: 1. Handling ”Styrelsens utvirdering av sitt eget arbete samt VD”
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e Hur ir arbetsklimatet i styrelsen? Préglas det av fortroende och respekt och fér olika
styrelseledamoter komma till tals? Kénner styrelseledamdéterna varandra?

e Hur ir styrelsens och de enskilda styrelseledaméternas forhdllande till verkstéllande
direktéren och den Gvriga bolagsledningen? Préiglas forhédllandet av fortroende?
Ar det naturligt att ta kontakt med verkstéllande direktor eller ndgon annan i
bolagsledningen for att fa information — &ven mellan styrelseledamdoterna?

e Har styrelsen utvérderat verkstidllande direktorens och bolagsledningens insatser?
e Har styrelseledamoterna tillsammans tillracklig kompetens i bolagets fragor?
Hur skall i1 annat fall kompetens kunna tillforas styrelsen? Genom utbildning eller
experter?

e Har styrelseutbildning genomforts for nyvalda styrelseledamoter?

e Hur forbereds sammantriaden — hur ofta, varfor, vilket underlag har ledamoéterna
1 forvag?

e Hur genomfors styrelsens sammantrdden — vem styr vilka fragor som ar viktiga?
Prioriteras visentliga och principiella beslutsdrenden vid sammantrddena? Hur dr
forhéllandet mellan beslutsidrenden och informationsdrenden?

e Hur hanterar styrelsen strategiska fragor i bolaget? Ar styrelsen inblandad nir
bolagets verksamhetsidé pé sikt ldggs fast? Tar sig styrelsen tillrdcklig tid for att

diskutera framtidsfragor?

e Hur behandlar och genomfor styrelsen dgarens mél med verksamheten —
lever bolaget upp till det kommunala &ndamalet? Hur &r dgarrelationerna i 6vrigt?

e Ar styrelsens och bolagets lagstadgade instruktioner uppdaterade och relevanta?
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