Renova AB .le,.
Renova

Beslutsunderlag Handlaggare: Elna Hansson
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Remissvar Formaner for medarbetare i
GOteborgs stad (Stadsledningskontoret
diarienummer 1396/17)

Forslag till beslut
Styrelsen for Renova AB antar bifogat remissvar med konsekvensbeskrivning och
Oversander till stadsledningskontoret.

Arendet

Styrelsen forvantas yttra sig 6ver konsekvenser av en justerad inriktning gallande
personalférmaner dar harmonisering inom staden ska definieras som att det ekonomiska
vardet pa personalformaner ska vara likvardigt for alla medarbetare i forvaltningar och
bolag men att utbudet av personalférmaner far variera mellan olika forvaltningar och
bolag.

Remisstiden stracker sig fram till den 23 december 2020.

Sammanfattning

Renova forstar inriktningen med att en harmonisering av ett ekonomiskt varde for
personalférmanerna inom Goteborgs stad gors utifran ett jamstalldhets- och
rattviseperspektiv. Att det tillats vara en variation inom det ekonomiska vardet bedomer
vi vara en nodvandig forutsattning for att kunna uppna avsedd effekt och nytta av
formanerna liksom att forvaltning eller bolag ska kunna na de mal som satts inom olika
vasentliga omraden sasom systematisk arbetsmiljo, forebyggande halsoarbete och miljo.

Att koppla harmoniseringen till att vara en attraktiv arbetsgivare ar daremot ett nagot
haltande argument om nivaerna for formaner laggs pa lagsta nivan motsvarande 2 100 kr
per ar och medarbetare. FOr Renovas del ar det viktigt att kunna erbjuda ratt niva av
formaner for att kunna konkurrera om arbetskraft inom transportbranschen och
energiomradet.

| syfte att bidra till minskade utslapp genom att uppmuntra vara medarbetare att aka
kollektivt subventionerar Renova Vasttrafikkort med halva beloppet. Det &r ett viktigt led
i vart miljoarbete och en trovardighetsfraga for oss som miljéforetag.

Allra viktigast ar dock de formaner som Renova infort i syfte att arbeta forebyggande
med kost och hélsa samt minska belastnings- och forslitningsskador i en fysiskt tung
miljo. Att ta bort de formanerna motverkar den inriktning vi varit mana om. P& Renova &r
det de manliga medarbetare pa kollektivsidan som har de hogsta sjuktalen avseende bade
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lang sjukfranvaro och upprepad kort sjukfranvaro varfor jamstalldhetsaspekten behover
beaktas dven utifran det perspektivet.

Renova beddmer att ett utokat ekonomiskt varde av + 5 000 kronor ger bolaget viss
forutsattning att bibehalla var attraktivitet samt en del av vart forebyggande halsoarbete.
En lagre niva motsvarande 2 100 kronor far utéver minskad attraktionskraft stora
negativa konsekvenser nar det galler vart forebyggande halsoarbete, vart systematiska
arbetsmiljoarbete samt var miljoinriktning.

Beskrivning av arendet
Kommunfullméktige i Goteborg stad fattade 2016-02-25 beslut om att utbudet av
personalformaner ska vara lika oavsett forvaltning och bolag.

I Kommunfullméktige 2019-04-25 §24 infordes stadengemensamma personalférmaner i
enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for personalformaner. I riktlinjen framgar att
foljande ska vara stadengemensamma personalférmaner: cykelférman, friskvardsbidrag,
gruppforsakring, 16nevaxling till tjanstepension, personalstdd i form av stédsamtal,
arskort Vasttrafik eller Hallandskort via manatligt léneavdrag samt rabatterat arskort pa
Liseberg.

Samtidigt aterremitterades punkt 3 i kommunstyrelsens forslag om att stadens namnder
och styrelser far i uppdrag att under 2019 avveckla icke stadengemensamma
personalférmaner.

Stadsledningskontoret fick 2019-05-08 §297 i uppdrag av kommunstyrelsen att
genomfdra en nulagesanalys Gver stadens samlade personalférmaner samt att redovisa
vilka personalformaner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala Gverenskommelser.

Kommunstyrelsen aterremitterade 2020-02-05 drendet gallande nulagesanalys Gver
personalformaner i forvaltningar och bolag infor avveckling av icke stadengemensamma
personalférmaner samt uppdrag om revidering av Goteborgs Stads riktlinje for
personalformaner. Stadsledningskontoret fick i uppdrag av kommunstyrelsen att redovisa
det ekonomiska vardet for personalformaner i forvaltningar och bolag samt lagga fram
forslag pa hur och i vilken takt som harmonisering av det ekonomiska vardet bor
genomfdras inom staden.

Stadsledningskontoret har skickat ut en begéran om yttrande avseende “Konsekvenser av
en justerad inriktning gallande personalférmaner dar harmoniseringen inom staden ska
definieras som att det ekonomiska vardet pa personalformaner ska vara likvardigt for alla
medarbetare i forvaltningar och bolag, men att utbudet av personalformaner far variera
mellan olika foérvaltningar och bolag.”

Stadsledningskontoret vill att remissvaren sérskilt belyser foljande:

e Konsekvenser av en justerad inriktning gallande personalférmaner dar
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska vardet pa
personalférmaner ska vara likvardigt for alla medarbetare i forvaltningar och
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bolag, men att utbudet av personalférméaner far variera mellan olika
forvaltningar och bolag.

e Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oférandrat ekonomiskt vérde enligt
nuvarande niva (2 100 kr).

e Konsekvenser utifran ett 6kat ekonomiskt vérde enligt exempel i tjansteutlatandet
(+ 1 000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr).

e Konsekvenser gallande administration av personalformaner vid en forandrad
inriktning dar utbudet av personalférmaner kan varierar mellan olika
forvaltningar och bolag.

Renova har i bilaga 1 gjort en sammanstallning av konsekvenser utifran de olika
nivaerna.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Att ta bort vissa férmaner ger pa kort sikt besparingar for bolag och forvaltningar. Pa
langre sikt kan det dock ge dkade kostnader i form av dkade fysiska problem, dkad
sjukfranvaro samt svarigheter att rekrytera och behalla personal. Att ge medarbetare
mojlighet att till en subventionerad kostnad besdka naprapat nar rygg och axlar varker
kan till exempel vara vl investerade pengar.

Om madjlighet till subventionerade maltider genom rikskort tas bort far vara medarbetare
kora langre till anlaggning dar de kan varma medhavd mat. Konsekvensen blir 6kad
mangd korda mil och forlorad produktionstid vilket far betydande negativ ekonomisk
paverkan.

Vi vet att unga ménniskor idag soker sig till arbetsgivare som har ett hégre syfte och som
bidrar till samhallsnytta. Att uppfattas som en arbetsgivare som bryr sig om sina
medarbetare kan ge vinster i form av engagerade medarbetare som gérna stannar och
bidrar med sin kompetens. Kostnaden pa sikt for Renova och for Goteborgs stad om man
lagger alla formaner pa en lagstaniva ar svar att bedéma langsiktigt men &r troligtvis inte
ringa.

Beddmning ur ekologisk dimension

Renova bidrar till minskade utslapp genom att uppmuntra vara medarbetare att aka
kollektivt. Subventionering av Vésttrafikkort &r ett viktig led i den inriktningen och en
trovardighetsfraga for oss som miljoforetag. Att ta bort mojligheten till subvention av
Vasttrafikkort far en negativ paverkan pa stadens ekologiska férhallanden och skickar en
olycklig signal nar det stalls i relation till andra formaner sasom till exempel rabatt pa
arskort pa Liseberg.

| Goteborgs stads policy och riktlinjer for resor i tjansten anges att arbetsgivarna ska
verka for att medarbetarna uppmuntras att resa miljéanpassat till och fran arbetsplatsen.
Beslutet att ta bort mojligheten till subventionering av Vésttrafikkort motverkar den
inriktningen.

Beddmning ur social dimension
Renova har infort vissa formaner i syfte att arbeta forebyggande med kost- och
halsofragor samt minska belastnings- och forslitningsskador i en fysiskt tung miljo. Att ta
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bort de formanerna motverkar den inriktning vi varit mana om. Pa Renova ar det de
manliga medarbetare pa kollektivsidan som har de hogsta sjuktalen avseende bade lang
sjukfranvaro och upprepad kort sjukfranvaro varfor jamstalldhetsaspekten behdver
beaktas dven utifran det perspektivet.

Samverkan

Dialog har skett med de fackliga organisationerna i centralt MBL den 23 november 2020.

Parterna har i de har fragorna en stor samsyn.

Beddmning av arendets principiella beskaffenhet
Renova beddmer inte att arendet ar av principiell beskaffenhet.

Renovas bedémning

Genom beslutsunderlaget med bilagor har Renova besvarat Stadsledningskontorets
fragor. Styrelsen foreslas godkanna beslutsunderlaget med bilaga och att det skickas till
Stadsledningskontoret som Renovas remissvar.

Bilaga

1. Konsekvensbeskrivning
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Bilaga 1 Remissvar Formaner fér medarbetare
| GOteborgs stad, Dnr 1396/17

Konsekvensanalys

Renova forstar inriktningen med att en harmonisering av ett ekonomiskt varde for
personalférmanerna inom Goteborgs stad gors utifran ett jamstalldhets- och
rattviseperspektiv. Att det tillats vara en variation inom det ekonomiska vardet ar en
viktig forutsattning for att kunna uppna avsedd effekt och nytta av formanerna liksom att
forvaltning eller bolag ska kunna na de mal som séatts inom olika vasentliga omraden
sasom systematisk arbetsmiljo, forebyggande halsoarbete och miljo.

Att koppla harmoniseringen till att vara en attraktiv arbetsgivare ar daremot ett haltande
argument om nivaerna for formaner laggs pa lagsta nivan motsvarande 2 100 kr per ar
och medarbetare. For Renovas del ar det viktigt att kunna erbjuda ratt niva av férmaner
for att kunna konkurrera om arbetskraft inom transportbranschen och energiomradet.
Genom att erbjuda formaner utéver 16n okar vi var attraktionskraft. Fragan om formaner
kommer ofta upp i samband med rekrytering.

| syfte att bidra till minskade utslapp genom att uppmuntra vara medarbetare att aka
kollektivt subventionerar Renova Vasttrafikkort med halva kostnaden. Det &r ett viktigt
led i vart miljoarbete och en trovérdighetsfraga for oss som miljoforetag.

Allra viktigast ar dock de formaner som Renova infort i syfte att arbeta forebyggande
med halsa samt minska belastnings- och forslitningsskador i en fysiskt tung miljo. Att ta
bort de férmanerna motverkar den inriktning vi varit mana om. Pa Renova ar det de
manliga medarbetare som har de hogsta sjuktalen avseende bade lang sjukfranvaro och
upprepad kort varfor jamstalldhetsaspekten behdver beaktas dven utifran det perspektivet.

Vi staller oss lite fragande till det sétt utrakningen av formansvardet gjorts i utredningen.
For Renovas del har t ex den kostnad som lagts pa grupptraning slagits ut pa samtliga 800
medarbetare. Om samtliga medarbetare skulle anvanda sig av méjligheten skulle den
genomsnittliga kostnaden vara en helt annan.

| konsekvensbeskrivningen nedan utifran olika formansnivaer har vi utgatt fran att
kostnadsfria lokaler for fysisk traning (tillgang till gym) i Renovas egna lokaler samt
riktad funktionsanalys for dem med fysiskt tunga arbeten inte raknas som formaner i detta
remissvar. Vara miljoarbetare har inte majlighet att kora till anlaggning dar de kan varma
medhavd mat utan att det skulle fa stor negativ paverkan pa produktionstid och mangden
korda mil. Att ha mojlighet att kunna &ta varm mat under sin arbetsdag ser vi som en
hygienfaktor och raknar darfor inte maltidssubvention som en forman for vara
miljoarbetare, daremot for 6vriga medarbetare pa Renova.

Ekonomiskt varde 2 100 kr

Konsekvensen av en harmonisering utifran ett oforandrat ekonomiskt varde (2 100 kr)
skulle innebéra att Renova behdver ta bort samtliga formaner utover friskvardsbidraget,
cykelférmanen och personalstodet genom stédsamtal. For Renovas del innebéar det
borttagande av lunchsubvention for samtliga medarbetare utom miljoarbetarna,
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subventionerat Vésttrafikkort samt moéjligheter till osteopat, naprapat och massage
utanfor friskvardsbidraget. Det innebar ocksa borttagande av massagestolar samt
grupptraning.

Var bedémning ar att det utdver paverkan pa var attraktionskraft far en negativ inverkan
pa vart forebyggande halsoarbete, vart systematiska arbetsmiljoarbete samt var
miljoinriktning.

Vi tror pé betydelsen av fysisk aktivitet och ser vardet i formaner som

grupptraningsmojligheter och subventionering av anmélningsavgifter. Konsekvenserna av
att de tas bort ar daremot inte lika stora.

| syfte att bidra till minskade utslapp genom att uppmuntra vara medarbetare att aka
kollektivt subventionerar Renova Vasttrafikkort. Det &r ett viktigt led i vart miljoarbete
och en trovardighetsfraga for oss som miljoforetag. | tjansteutlatandet fran
stadsledningskontoret star att det inte finns nagon garanti for att det tillkommer fler
medarbetare som reser med kollektivtrafik utan att det kan vara enbart medarbetare som
redan reser med kollektivtrafik som berdrs av férmanen. Vi menar att samma logik torde
kunna anvandas pa friskvardsbidrag ocksa och ar darfor inte tillamplig.

Givet att alla formaner utdver de stadengemensamma till det ekonomiska vardet 2 100
kronor tas bort, ar det svart att se prioriteringen av t ex arskort pa Liseberg.

Ekonomiskt varde + 1 000 kr

Konsekvensen av ett 6kat ekonomiskt véarde + 1 000 skulle innebéra att Renova utéver
formanerna friskvardsbidraget, cykelformanen och personalstodet i form av stodsamtal
kan anvanda det 6kade vérdet for att behalla massagefatolj samt mojligheten med
subventionerat bestk hos naprapat och osteopat.

Utover det blir det samma konsekvenser som vid nivan 2 100 kronor.

Ekonomiskt varde + 5 000 kr
Konsekvensen av ett 0kat ekonomiskt varde + 5 000 skulle innebéra att Renova kan
behélla motsvarande 25% subvention av vésttrafikkort.

Ut6ver det kan massagefatolj erbjudas samt subventionering av naprapat, osteopat samt
ett fatal massagetillfallen.

De formaner vi inte kan erbjuda jamfort med dagens formaner ar grupptraning, massage i
samma omfattning som i dag samt till halften subventionerat vasttrafikkort,

Ekonomiskt varde + 12 000 kr

Konsekvensen av ett 6kat ekonomiskt varde som innebdr + 12 000 kr per medarbetare
och ar skulle innebara att Renova kan behalla samtliga formaner vi har idag utom
grupptraning.
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Vi tror pé betydelsen av fysisk aktivitet och ser vardet i formaner som
grupptréaningsmajligheter och subventionering av anmalningsavgifter. Konsekvenserna av
att de tas bort &r dock inte avgorande.

Konsekvenser gallande administration av personalférmaner vid en férandrad
inriktning

Det ar viktigt att Férmansportalen inte blir styrande nér det galler utbudet av formaner.

| stallet maste det vara bolagets mal och syfte med férmanerna som styr samt méjligheten
att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.

Konsekvensen gallande administration av personalférmaner vid en forandrad inriktning
bedémer vi dock som hanterliga. Vi har idag formaner som inte finns i Férmansportalens
utbud men dar man kan lagga in ikoner sa att den gemensamma ingangen och sokvéagen
alltid blir densamma for medarbetarna. Det ska vara enkelt for vara medarbetare utan
alltfor mycket administration for bolaget.

Sammanfattning

Renova beddmer att ett uttkat varde av + 5000 kronor ar den lagsta nivan for att Renova
inte ska tappa i attraktionskraft eller forsamra mojlighet att arbeta systematiskt och
forebyggande med arbetsmiljo och hélsofragor.
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