Utvdrdering av styrelsens arbete, nov 2019, ord. Ledamdter samt suppleanter

Utvarderingsfraga Styrelsens bedémning 1-5 (antal personer Betyg
1 2 3 4 5 |lInget] 2019 2018
svar
1 Arbetsklimatet i styrelsen ar bra? 5 6 4,55 4,50
Forhallandet mellan styrelseledaméterna priglas av 7 4 4,36 4,21
2 [fortroende?
3 Olika styrelseledamoter far komma till tals? 6 5 4,45 4,29
" Styrelseledamoterna hinner lasa in materialet infor 1 3 7 4,55 3,71
styrelsemotena?
c Alla styrelseledamoter ar val inldsta pa 3 6 2 3,91 3,14
styrelsematerialet?
6 Hur genomfors styrelsens sammantrade — vem styr T —
vilka fragor som ér viktiga? Tk
VD 5
AU 7
Ordférande g
Ledamot/ |3
Suppleant
Ovrig
7 Vdsentliga och principiella beslutsarenden prioriteras 3 8 4,73 4,36
vid sammantradena?
8 Forhallandet mellan beslutsdrenden och 3 8 4,73 4,36
informationsarenden ar bra?
9 |Styrelsen utnyttjar motestiden effektivt? 4 7 4,64 4,29
10 Mébtesfrekvensen och motestiden per mote ar val 1 7 3 4,18 4,14
avvagd?
Styrelsens och de enskilda styrelseledaméternas 2 8 1 4,36 4,36
11 [forhallande till verkstallande direktéren och den
ovriga bolagsledningen ar bra?
Det dr naturligt att ta kontakt med verkstallande 4 6 1 4,18 3,43
12a|direktdren eller nagon annan i bolagsledningen for
att fa information?
138 Det ar naturligt att ta kontakt med nagan annan 1 1 2 4 3 3,00 4,00
styrelseledamot for att fa information?
13 Styrelsens roll och funktion ar tydlig i bolaget? 1 4 5 1 4,00 4,07
Hur behandlar och genomfor styrelsen dgarens mal 4 6 1 4,18 4,64
14almed verksamheten — lever bolaget upp till det
kommunala dndamalet?
14b|Agarrelationen i évrigt dr bra? 1 5 4 1 891 4,36
iE Styrelsearbetet praglas av ett ansvar mot 5 5 1 4,09 4,57
uppdragsgivarna och ett langsiktigt perspektiv?
18 Styrelsen féljer arligen upp hur vél bolaget uppnar 4 6 1 4,18 4,07
sina kort- respektive langsiktiga mal?
Den finansiella rapporteringen ar av tillracklig 4 7 4,64 4,21
17 [omfattning for att styrelsen skall anses ha en bra
insyn i bolagets ekonomiska situation?
Styrelsen har varit informerad om de 4 7 4,64 4,50

18

utvecklingsaktiviteterna som pagatt under aret?




19 [Styrelsen dgnar tid at bolagets strategiarbete? 4,36 4,50
204 Styrelsen haller sig uppdaterad om férandringar och 4,00 3,79
trender som kan paverka bolaget?
Styrelsen anvander sig av den informationen for att 3,82 3,57
20b .
vagleda bolaget?
Styrelsen har den kompetens, kunskap och 4,18 3,64
21 |erfarenheten som behdvs for att planera och
utveckla en strategisk plan for bolaget?
55 Styrelsen har tillracklig erfarenhet av och kunskap om 4,27 4,00
styrelsearbete?
29 Styrelseledamdterna har tillsammans tillracklig 4,45 3,79
kompetens i bolagets fragor?
Om inte styrelseledamoéterna beddms (se fraga 22)
23blha tillracklig kompetens. Hur skall kompetensen
tillforas till styrelsen? Utbildning
24 Har styrelseutbildning genomférts for nyvalda 3,55 1,64
styrelseledamoter?
Har styrelsen utvdrderat den verkstadllande 4,09 5,00

25

direktorens insats?




