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Yttrande av remiss - Formaner for
medarbetare i Goteborgs Stad

Forslag till beslut

Styrelsen foreslas besluta;

Att godkénna teaterns remissvar angdende fragan om personalférmaner i bolaget.

Sammanfattning
Stadsledningskontoret har skickat en forvaltnings/bolagsremiss for yttrande till samtliga

namnder och styrelser i Géteborgs Stad géllande forslag om formaner for medarbetare i
Goteborgs Stad, i enlighet med kommunstyrelsens beslut 2020-09-02. I remissen ska
bolaget ta stéillning till konsekvenser av en justerad inriktning gillande personalforméaner.
Utgangspunkten ar att det ekonomiska véardet pa personalforméner ska vara likvardigt for
alla medarbetare i forvaltningar och bolag, men att utbudet av personalformaner fér
variera mellan olika forvaltningar och bolag. Bolaget ska beskriva konsekvenser utifran
olika foreslagna nivaer (2 100 kr, 3 100 kr, 7 100 kr, 14 100 kr) pa personalférmanens
ekonomiska vérde.

En harmonisering av det ekonomiska vardet pa personalférmaner skulle for teatern
innebéra bade lagre och hogre kostnader beroende pa till vilken niva harmoniseringen ska
sdttas. Idag erbjuder teatern formaner pa 11 482 kr vilket innebdr att en harmonisering till
en lagre niva betyder ldgre kostnader for teaterns personalférméner. Dock skulle detta
kunna leda till hogre kostnader for rekrytering, introduktion och 16ner pa lang sikt. Detta
da teatern kan fa svarare att behélla medarbetare och behdva erbjuda hogre 16neldge for
att kompensera for en 1ag niva pa formaner. Exempelvis behdver vara medarbetare fa
tillgang till en subventionerad lunch i vér restaurang eftersom de inte kan gé ut pé stan
och ata lunch i full kostym och mask eller skydds- och arbetsklader.

Om en harmonisering av det ekonomiska virdet skulle ske med en hojning till 14 100 kr,
innebér det en kostnadsdkning for teatern med 300 000 kr.

Bolagets beddmning dr att det ekonomiska vérdet pa personalférman bor ligga pa den
niva vi har idag, 11 482 kr.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

En harmonisering av det genomsnittliga ekonomiska vérdet av personalférmanerna,
skulle for teatern innebéra bade légre och hogre kostnader jamfort med idag (beréknat pa
kostnader under 2019) beroende pa till vilken niva harmoniseringen ska séttas. En
harmonisering till nuvarande niva (2100 kr) skulle leda till lagre kostnader for
personalformaner for teatern. Dock skulle detta kunna leda till hdgre kostnader for
rekrytering, introduktion och 16ner. Detta da teatern kan fé svarare att behalla
medarbetare och behdva erbjuda hogre 16neldge for att kompensera for en 14g niva pa
formaner.

Goteborgs Stadsteater hanterar personalforméner utanfor formansportalen. En dndrad
inriktning dér utbud av personalférméner kan variera mellan olika bolag och foérvaltningar
skulle inte innebéra ndgra ytterligare administrativa kostnader.

Bedomning ur en ekologisk dimension

Goteborgs Stad strivar efter ett miljdanpassat resande i tjdnsten och ska dven uppmuntra
och underlatta ett miljéanpassat resande till och fran arbetet. Detta framgar i riktlinjen for
resor och méten i tjdnsten.

I de av kommunfullmaktige beslutade stadengemensamma personalférmanerna omfattas
alla anstéllda av mgjligheten att kdpa arskort i Visttrafik eller Hallandstrafiken via
arbetsgivaren med méanatligt 16neavdrag.

De personalférmaner som genererar kostnader for Goteborgs Stadsteater skulle kunna
utformas som ett belopp for friskvard dir var och en far nyttja beloppet pa det sétt som
passar individen bist i stéllet for att 14sa formanen till exempelvis cykelbidrag eller
massage. Detta skulle kunna innebara att farre medarbetare nyttjar formanen cykelbidrag.
Nyttjandegraden for cykelbidrag &r forhallandevis 14g redan idag och Géteborgs
Stadsteater bedomer att nyttjandegrad for cykelbidrag inte paverkar huruvida medarbetare
cyklar till och fran arbetet.

Beddmning ur social dimension

Bestdimmelser och praxis om 16ner och andra anstéllningsvillkor &r ett av omradena inom
diskrimineringslagen dar arbetsgivaren ska arbeta aktivt och fortlopande med att
undersoka, analysera, atgirda samt f6lja upp och utvérdera. I Gteborgs Stads policy for
arbetsmilj6, medarbetarskap och chefskap anges att Goteborgs Stad ska vara en
inkluderande arbetsplats, fri fran alla former av diskriminering, trakasserier, inklusive
sexuella trakasserier, repressalier och krinkande sdrbehandling. Det géller vid rekrytering
sd vil som vid arbetsfordelning, 16nesattning, karridr- och utvecklingsmojligheter och
andra anstéllningsvillkor.

De stadengemensamma personalférménerna ér framtagna i syfte att vara likvérdiga for
alla anstéllda i Goteborgs Stad. I kartliggningen 6ver personalférmaner i férvaltningar
och bolag utdver de stadengemensamma framkommer en tendens till att det finns fler
Ovriga personalférmaner i verksamheter dir det ar forhallandevis fler mén anstallda.
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Vi anser att vara subventionerade luncher bidrar till en jadmlikhet dar samtliga
medarbetare erbjuds lunch, vilket kénns viktigt for oss. Véra skadespelare ska uppleva att
de har samma mdgjligheter att dta en god lunch dven nér de bar kostym och mask.

Samverkan
Arendet samverkades den 24 november med teaterns fackliga organisationer.

Bilagor

Inga bilagor.

Arende

Stadsledningskontoret har skickat en forvaltnings/bolagsremiss for yttrande till samtliga
namnder och styrelser i Géteborgs Stad géllande forslag om formaner for medarbetare 1
Goteborgs Stad, i enlighet med kommunstyrelsens beslut 2020-09-02. Svar ska inldmnas
till Stadsledningskontoret senast den 2020-12-23.

Yttrandet ska vara styrelsebehandlat och tydligt uttrycka om styrelsen tillstryker,
avstryker eller inte tar stdllning till forslagen. Yrkanden, skiljaktiga meningar,
reservationer, sérskilda yttranden med mera fran styrelsen ska alltid bifogas.

Expedieras till

Stadsrevisionen via e-post stadsrevisonen@stadsrevisionen.goteborg.se

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2016-02-10 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
utveckla och anpassa kostnadsneutrala personalférmaner i nira dialog med fackliga
organisationer. Kommunstyrelsen beslutade dven att ge stadsledningskontoret i uppdrag
att sikerstélla att de stadengemensamma personalférménerna presenteras och
administreras pé ett anvindarvénligt och effektivt sétt for bade arbetsgivare och
medarbetare. Kommunfullméktige beslutade 2016-02-25 ocksa att utbudet av
personalforméner ska vara lika oavsett forvaltning och bolag.

Personalutskottet beslutade 2017-09-27 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram
en bruttolista pa mdjliga formaner. En kartldggning av befintliga personalférmaner
genomfordes i form av en enkdt till alla forvaltningar och bolag. Kartldggningen
redovisades i januari 2018 for personalutskottet.

Utifran resultatet av enkéten tog Stadsledningskontoret fram ett forslag till Goteborgs
Stads riktlinje for personalforméner. Riktlinjen behandlades i Kommunstyrelsen (2019-

Goteborgs Stad Goteborgs Stadsteater AB, tjansteutlatande

3(7)



04-10 § 221) och faststédlldes i Kommunfullméktige (2019-04-25 §24). I riktlinjen
framgar att foljande ska vara stadengemensamma personalformaner: cykelférmén,
friskvardsbidrag, gruppforsikring, 16nevéxling till tjinstepension, personalstdd i form av
stodsamtal, &rskort Visttrafik eller Hallandskort via ménatligt 16neavdrag samt rabatterat
arskort pa Liseberg.

Samtidigt terremitterade Kommunfullméktige punkt 3 i kommunstyrelsens forslag om
att stadens ndmnder och styrelser far i uppdrag att under 2019 avveckla icke
stadengemensamma personalformaner.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-05-08 (§297) att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
genomfora en nuldgesanalys dver stadens samlade personalféorméner samt att redovisa
vilka personalforméner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala 6verenskommelser.

Stadsledningskontoret har i juni 2019 skickat ut en férnyad enkdt till samtliga
forvaltningar och bolag med syfte att fa en bild 6ver vilka personalférmaner som finns
utover de beslutade stadengemensamma personalférmanerna och vilka av dessa som
regleras 1 kollektivavtal och/eller lokala 6verenskommelser.

Arendet aterrapporterades i kommunstyrelsen 2020-02-05 (§75). Kommunstyrelsen
beslutade da att ge stadsledningskontoret i uppdrag att redovisa det ekonomiska vérdet for
personalformaner i forvaltningar och bolag samt ldgga fram forslag pa hur och i vilken
takt som harmonisering av det ekonomiska virdet bor genomfoéras inom staden.

Kommunstyrelsen foreslog dven att inriktningen for det fortsatta arbetet kring
personalformaner skulle faststéllas till att harmoniseringen inom staden ska definieras
som att det ekonomiska vérdet pa personalféormaner ska vara likvardigt for alla
medarbetare i stadens forvaltningar och bolag, men att utbudet av personalférmaner far
variera mellan olika forvaltningar och bolag.

Efter behandling i kommunstyrelsen 2020-09-02 remitteras den reviderade inriktningen
for personalforméner till samtliga forvaltningar och bolag.

Remissforfarande
Alla bolag och forvaltningar har ombetts att i remissvaret sérskilt belysa:

e Konsekvenser av en justerad inriktning géillande personalformaner dér
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska virdet pa
personalformaner ska vara likvérdigt for alla medarbetare i forvaltningar och
bolag, men att utbudet av personalférmaner far variera mellan olika
forvaltningar och bolag.

e Konsekvenser av en harmonisering utifrin ett oférandrat ekonomiskt vérde enligt
nuvarande niva (2 100 kr).

o Konsekvenser utifran ett 6kat ekonomiskt virde enligt exempel i tjdnsteutlatandet
(+ 1 000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr).

e Konsekvenser gillande administration av personalformaner vid en férandrad
inriktning déar utbudet av personalférméner kan varierar mellan olika
forvaltningar och bolag.

Goteborgs Stad Goteborgs Stadsteater AB, tjansteutlatande

4(7)



Goteborgs Stadsteaters nuvarande formaner

Nedan beskrivs Goteborgs Stadsteaters nuvarande formaner som genererar kostnader.

Forman per

2019 anstdlld Utfall 2019 Utnyttjandegrad Kommentar
Friskvardsbidrag 1500 110 824 42%

Cykelforman 500 20008 23%
Lunchsubvention 9482 821 000 35%

Subvention massage 60 880 * 200 kr per tim
Barntillsyn 4 000 *

Summa forman 11482 * finns ingen statistik

Stadengemensamma formaner

Friskvardsbidrag
Anstidllda pa Goteborgs Stadsteater kan fa ersdttning for exempelvis ett traningskort med
upp till 1 500 kr per ar.

Individuella friskvardsaktiviteter (motionskort eller motsvarande inom ramen for
skattemdssiga regler) subventioneras med ett maxbelopp av 1 500 kr/ar och person.
Subventionen ges oavsett anstéllningsform men for medarbetare som inte &r
tillsvidareanstilld ges subventionen i forhallande till anstillningstiden (dvs 125 kr per
anstilld manad).

Cykelformdn

Cykelformanen innebdr att anstillda pa Goteborg & Co har moéjlighet till bidrag for inkdp
av cykel, reparationer och reservdelar pa upp till 500 kr per ar. Vid kortare anstillningstid
an ett &r raknas beloppet ner proportionellt mot anstéllningens léngd.

Bidraget ér en skattepliktig forman vilket innebér att den anstéllde fir betala skatt pa
vardet av utnyttjad forman.

Bidraget kan anvéndas som delbetalning pa en cykel eller till en storre cykelservice. Det
ar ocksa mojligt att kopa cykelreservdelar och tillbehor till sin cykel. Forménen géller
oavsett om den anstéllde cyklar till jobbet eller inte.

Ovriga formaner

Massage
Goteborgs Stadsteater erbjuder massage framst avsett for skadespelare/konstnérlig
personal pa grund av deras sérskilda behov av att ha sin kropp som arbetsredskap. I man
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av lediga tider har d4ven 6vriga medarbetare majlighet att boka massage. Medarbetaren
betalar 200 kr och bolaget betalar 200 kr for 30 min massage. samtliga anstéllda
mojligheten till massage en gang (30 min) per person och manad. Massagen dger rum pa
Stadsteatern.

Lunchsubvention

Medarbetare pa Stadsteatern far lunch subventionerat i vér restaurang mot
lunchférmansbeskattning. Pa Backa Teater far medarbetarna rikslunchkort de kan handla
for. Vi behover tillhandahélla detta eftersom vara skadespelare inte kan gé ut och kopa
mat pé stan i mask och scenklader.

Barntillsyn

Under forutséttning att bada fordldrarna arbetar pé teatern (eller att man dr ensamstaende)
och arbetar kvillar/helger dd man normalt inte har barntillsyn ersétter teatern kostnader
for barnvakt. Detta &r branschpraxis.

Friskvardstimme

Samtliga anstéllda erbjuds att utfora friskvérd en timme per vecka. Vi bedomer att detta
inte genererar nagon kostnad for oss, dd medarbetaren snarare &r mer effektiv for att ha
mojlighet att nyttja sin friskvirdstimme.

Bolagets bedomning

Nedan foljer ett rdkneexempel om hur olika nivaer pa personalformaner som foreslés i
remissen paverkar teaterns kostnader. I exemplet har vi utgatt frén 2019 érs
nyttjandegrad, 36% och antal anstillda i dec 2019 (175).

Goteborgs Stadsteater har 2019 sammanlagt haft kostnader for personalférmaner pa
952 000 kr. Om en harmonisering av det ekonomiska virdet skulle ske med en hdjning
till 14 100 kr, innebér det en kostnadsdkning for teatern med 291 800 kr, givet en
nyttjandegrad pa 36%. Samtidigt kommer kostnaderna att minska om det ekonomiska
vérdet av personalférménen blir lagre &n 11 482 kr.

Forman per Nyttjandegrad Forandring av
anstalld (genomsnitt 2019) Utfall 2019 kostnad
Nulage 11482 952 000
Forandring av férman
2100 36% 766 000
3100 36% 678 000
7 100 36% 325 600
14 100 36% -291 800

Det Bolaget vill astadkomma med personalformaner ar dels att vara en attraktiv
arbetsgivare for att kunna rekrytera och behalla medarbetare, dels att ge medarbetare
mojlighet att forbattra sin hélsa.
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For att vara konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden och vara en attraktiv arbetsgivare
behover Goteborgs Stadsteater kunna erbjuda marknadsmaéssiga formaner. Att ta bort
befintliga féormaner kan skapa missndje hos medarbetare och pa sikt dven riskera att
medarbetare slutar sin anstéllning. Det kan &ven komma att forsvéra rekrytering av nya
medarbetare.

En harmonisering, som innebér att staden skulle hoja det genomsnittliga ekonomiska
vérdet av de stadengemensamma personalformanerna skulle ge Goteborgs Stadsteater
béttre mojlighet att vara en attraktiv arbetsgivare samt ge medarbetarna bra verktyg att
bibehélla/forbattra sin hélsa. Det skulle d&ven motverka eventuellt missndje frén
medarbetarna som kan uppsta da avveckling av nuvarande formaner ska ske.

Ett harmoniserat virde till dagens ekonomiska virde (2100 kr) skulle initialt innebéra en
lagre kostnad for Goteborgs Stadsteater men riskerar att i framtiden innebéra 6kade
lonekostnader och 16neglidning genom exempelvis hogre personalomséttning och hogre
l6ner, som ett resultat av kommande 16neférhandlingar och rekryteringar.

Avveckling av personalformaner for de forvaltningar och bolag som berdrs kan medfora
konsekvenser gillande rekrytering och att behalla medarbetare. Det torde dérfor sté varje
bolag och forvaltning fritt att bedoma vilka forméner som krévs for att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Bolagets anser darfor att en justerad inriktning géllande personalférméner dér
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska vérdet pa
personalformaner ska vara likvérdigt for alla medarbetare i forvaltningar och bolag, men
att utbudet av personalforméner far variera mellan olika forvaltningar och bolag.

Bolagets bedomning ar att en sddan niva skulle kunna ligga pa den nivan som vi har idag,
11482 kr.

Kajsa Friberg, vik. Personalchef

Bjorn Sandmark, VD
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