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Yttrande Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad

Forslag till beslut

Styrelsen for Boplats Goteborg AB tillstyrker Boplats Goteborgs forslag att behélla
arbetsforkortningen om 1,5 timmar per vecka, men att uppmuntra medarbetarna att anvinda
motsvarande tid till motion och/eller annan friskvérd.

Om férménerna harmoniseras skulle det innebédra en omreglering av anstéllningsavtalet for de
medarbetare som har reglerad arbetstid. Detta skulle leda till 6kade I6nekostnader om totalt 97 000 kr
till 300 000 kr / &r beroende pa vilken ekonomisk nivé forménerna skulle faststillas. Dessutom finns
det en risk att Boplats forlorar viss strategisk kompetens eller att det blir svarare att rekrytera dessa
kompetenser i de fall Boplats konkurrerar pé den privata arbetsmarknaden.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har begirt yttrande fran Boplats Goteborg i drendet Formdner for medarbetare i
Goteborgs Stad (dnr 1396-17)

Syftet med forslaget dr att ge likvardiga forméner for samtliga anstéllda inom Gdoteborgs Stad, och ta
bort en rad av formaner som ar utéver de stadengemensamma personalférmanerna.

I Kommunfullméktige 2019-04-25 §24 infordes stadengemensamma personalformaner i enlighet med
Goteborgs Stads riktlinjer for personalférmaner. Samtidigt aterremitterades punkt 3 1 kommun-
styrelsens forslag om att stadens ndmnder och styrelser far i uppdrag att under 2019 avveckla icke-
stadengemensamma personalférmaner. Stadsledningskontoret fick 2019-05-08 §297 i uppdrag av
kommunstyrelsen att genomfora en nuldgesanalys dver stadens samlade personalférméner samt att
redovisa vilka personalférméner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala 6verenskommelser.

I kartlaggningen framkommer att personalférmanerna skiljer sig 4t mellan de olika forvaltningarna och
bolagen. Det forekommer dven vissa personalformaner som kan uppfattas som praxis i branschen eller
som dr kopplade till den specifika verksamheten.

Det ekonomiska vérdet av personalformaner utover de stadengemensamma personalférménerna skiljer
sig mycket at mellan olika forvaltningar och bolag. Det dr framst vissa fackforvaltningar och bolag
som har andra personalférmaner.

Daé flera forvaltningar och vissa bolag inte har personalforméaner utdver de stadensgemensamma, sé
innebdr det 6kade kostnader att harmonisera det ekonomiska vérdet till ett hogre ekonomiskt varde &n
det nuvarande.

Om en harmonisering av det ekonomiska vérdet skulle ske med en héjning utifran genomsnittet for
staden pa ungefir 12 000 kronor per medarbetare och ar, sé skulle det for exempelvis
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stadsdelsforvaltningarna, social resurs-, forskole- och grundskoleforvaltningen innebdra en
kostnadsokning om totalt drygt 251 miljoner kronor vid en nyttjandegrad av 60 procent.

Riktningen ar att forménerna ska vara ekonomiskt likvardiga, men de kan skilja sig &t i formen for de
olika verksamheterna.

Stadsledningskontoret vill att remissvaren sdrskilt belyser foljande

» Konsekvenser av en justerad inriktning gillande personalférmaner ddr harmoniseringen inom staden
ska definieras som att det ekonomiska vérdet pa personalférmaner ska vara likvérdigt for alla
medarbetare i forvaltningar och bolag, men att utbudet av personalforméner far variera mellan olika
forvaltningar och bolag.

» Konsekvenser av en harmonisering utifrén ett ofordndrat ekonomiskt virde enligt nuvarande niva
(2 100 kr).

» Konsekvenser utifrén ett 0kat ekonomiskt virde enligt exempel i tjdnsteutlatandet
(+ 1 000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr). olika nivaer

» Konsekvenser géllande administration av personalférmaner vid en fordndrad inriktning dér utbudet
av personalférmanerna kan variera mellan olika forvaltningar och bolag.

Boplats Goteborgs bedomning

Boplats Goteborg yttrar sig enbart Gver konsekvenserna for det egna bolaget.

Utover de stadensgemensamma personalformaner som idag generar kostnader dr friskvardsbidraget,
cykelforménen och personalstodet i form av stodsamtal har Boplats Goteborg AB en lokal
overenskommelse for arbetstidsforkortning.

Boplats arbetstid for heltidsarbete ar 38,5 timmar per vecka och bakgrunden é&r att Boplats sedan
starten 1994 hade Oppet for personliga besok i kundtjanst pa 16rdagar och kvallsdppet nagra dagar i
veckan. Dessutom anordnade Boplats dven flera event pa kvéllar och en del helger. Med tiden har
kundtjinsttiderna forkortats i takt med digitaliseringen, men arbetstiden har inte férdndrats.

Denna praxis har blivit en forman som en del av anstéllningsavtalet och att avtala bort detta ar en
vasentlig dndring. Det skulle innebdra en omreglering av anstéllningsavtalet, vilket kommer att leda
till ekonomiska konsekvenser for 16nenivéerna, som riskerar bli hogre. Samtidigt finns en risk att
tappa en viss strategisk kompetens, ddr Boplats konkurrerar med den privata arbetsmarknaden.
Konsekvensen kan bli att det blir svarare att rekrytera dessa kompetenser.

Konsekvenser vid ett ekonomiskt virde pd 2 100 kr:

En harmonisering av virdet till 2 100 kr innebér att Boplats medarbetare med reglerad arbetstid far en
minskad formén motsvarande ett virde pa ca 18 000 kr per medarbetare och ar, vilket sannolikt leder
en 0kning av l6nekostnaderna motsvarande cirka 253 000 kr/ar for hela bolaget.

Konsekvenser vid ett ekonomiskt virde pd +1 000 kr, +5 000Kr

En harmonisering av virdet och en 6kning med 1 000 kr respektive 5 000 innebér att Boplats
medarbetare med reglerad arbetstid far en minskad forman motsvarande ett viarde pa ca 16 900 kr
respektive 13 900 kr per medarbetare och ar, vilket sannolikt leder till en total 6kning av
lonekostnaderna med 240 000 respektive 188 000 kr/ar.

Konsekvenser vid ett ekonomiskt virde pa +12 000 kr, totalt 14 100 (12 000+2 100) kr
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En harmonisering med ett ekonomiskt virde pa 14 100 kronor skulle ge mojlighet att fortsatt erbjuda
medarbetarna den befintliga formanen men med 1 timme arbetstidsforkortning istdllet for 1,5 timmar
och innebér en minskning av ett forménsvérde pa ca 5 900 kr jamfort med idag for de medarbetare
som har reglerad arbetstid och 16nekostnaderna kommer troligen att 6ka i motsvarande grad dvs med
cirka 97 000 kr/ar for hela bolaget.

Bolagets forslag

Boplats forslag ér att behalla arbetsforkortningen, men att uppmuntra medarbetarna att anvanda
arbetstidsforkortningen om 1,5 timmar per vecka till motion och/eller annan friskvard. Den formanen
ar ett komplement till 16nen och syftar till att forebygga skador av stillasittande skarmarbete. Detta har
aktualiserats ytterligare d& pandemin har fordndrat arbetsmiljon genom att de flesta arbetar en stor del
av sin arbetstid hemifran, vilket leder till ett okat stillasittande.

e Den hir formanen kan anvindas for att attrahera och behalla medarbetarna sé att Boplats
Goteborg uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.

e Forindringar av hur personalformanen i form av arbetstidsforkortning ska anviandas méaste ske
via forhandling mellan arbetsgivare och fackférbund

e Konsekvensen blir att vi méste skriva om anstéllningsavtalen.

Synpunkt frdn facklig representant
Boplats fackliga representant har inkommit med féljande synpunkter pé detta forslag

Svaret fran bolaget &r bra, med foljande tilldgg: Som en modern arbetsplats ar det dessutom viktigt att
som anstélld kunna kombinera arbete, fritid och eventuellt familjeliv pa ett bra sétt. Detta ges storre
mdjlighet till, om arbetstidsforkortningen behalls.

Behills inte arbetstidsforkortningen bor arslonen hojas med motsvarande virde pa personalférménen
1,5 timmes arbetstidsforkortning. Detta medfor givetvis en hdgre 16nekostnad.

Ekonomisk dimension
Om Boplats kan omvandla férmanen arbetstidsforkortning till mdjlighet till friskvard pa arbetstid
forvintas inte att harmonieringen av formaner leder till ndgra ekonomiska konsekvenser.

Om férmanen arbetstidsforkortning tas bort kommer omférhandlingen av avtal leda till en 6kad
lonekostnad for de medarbetare som inte har oreglerad arbetstid.

Ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit ndgra sdrskilda aspekter pad fragan utifran denna dimension.

Social dimension
Att som arbetsgivare upplata arbetstid till friskvard skulle bidra till en god hélsa hos bolagets
medarbetare.

Bolaget har inte funnit nagra sdrskilda aspekter pa fragan som pdaverkar medborgarna i ovrigt utifran
denna dimension

Samverkan
Boplats fackliga representant har inkommit med synpunkter pa drendet den 24 november.
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