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Styrelsehandling 18
Alvstranden Utveckling AB
Diarienummer 0553/20
Tomas Nilsson

2020-11-23

Ovriga fragor

Remissforfragan Formaner

Alvstranden Utveckling fick 2020-10-01 en remissforfrigan “Férmaner for medarbetare i
Goteborgs Stad (Dnr. 1396/17).”

Remissen ska styrelsebehandlas.
Var styrelse informerades diarfér om remissen 2020-10-01 med hela underlaget via mejl.

Pé styrelsesammantrédet den 23 november kommer remissen upp for diskussion och
eventuella frdgor samt att styrelsens tar stéllning till bolagets forslag pa remissvar.

Bilagor

Bilaga 1. Alvstranden Utvecklings forslag till remissvar.

Bilaga 2. Komplettering: Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2020-09-02 § 696.
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Box 8003, 402 77 Goéteborg www.alvstranden.com



ALVSTRANDEN
UTVECKLING

En del av Géteborgs Stad

Vart diarienummer: 0530/20
Vér handlaggare: Patrik Stoppert
2020-12-31

Stadsledningskontoret
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se

Remissvar

Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad
(Dnr. 1396/17)

Alvstranden Utveckling har granskat handlingarna utifrin sin roll som kommunalt bolag i
Goteborgs Stad. Vi har darfor utgatt fran vart dgardirektiv med perspektivet vad som
gynnar bolaget och vart uppdrag.

En kort sammanfattning av styrelsens synpunkter
och bedomningar

Styrelsen instimmer i bolagets synpunkter i detta remissvar och att Alvstranden
Utveckling avstyrker forslaget.

Synpunkter pa efterfragade konsekvenser

Efterfragade konsekvenser 1

"Konsekvenser av en justerad inriktning gallande personalférmaner dar
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska vardet pa
personalférmaner ska vara likvardigt for alla medarbetare i férvaltningar och
bolag, men att utbudet av personalférmaner far variera mellan olika
férvaltningar och bolag.”

Som kommunalt bolag verkar vi p& en konkurrensutsatt marknad for rekrytering av
medarbetare. Personalférméner dr en komponent i vart erbjudande for att na
kvalificerade, attraktiva medarbetare.

En viktig referenspunkt i denna konsvensbeddmning, av de i remissen foreslagna
ekonomiska vérdena, &r att bolagets totala formansvarde i dag uppgar till cirka 14 000
kronor per &r och medarbetare.

For var del ar personalférméner en del i det vi kallar for ”talent management”, det vill
sdga att attrahera, rekrytera och behélla medarbetare.
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Efterfragade konsekvenser 2

"Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oférandrat ekonomiskt varde enligt
nuvarande niva (2 100 kr).”

For véra medarbetare ér det en avsevérd forsdmring. Det skickar fel signaler —
symbolvirde — om att vi inte ménar om, och satsar pa, vara medarbetare.

Ett antagande kring konsekvenser blir:

e  Stor sannolikhet att vi forlorar medarbetare som upplever klart forsamrade
villkor.

e Svart att rekrytera ny kompetens med ett forménsutbud till sa 14gt vérde.

Efterfragade konsekvenser 3

"Konsekvenser utifran ett 6kat ekonomiskt varde enligt exempel i
tjansteutlatandet (+ 1 000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr).”

+ 1 000 kronor

Ett paslag pa 1 000 kr ovanpa de 2 100 kr som foreslas (3 100 kr totalt) far samma
konsekvensbild som presenteras i ”Efterfragade konsekvenser 2”.

+ 5 000 kronor

Konsekvens:

¢ Bland befintliga medarbetare skulle det upplevas som en klar forsdmring och
forlust med ett halverat virde med 6kad sannolikhet att vi forlorar medarbetare.

e Vad avser rekrytering blir vi inte lika konkurrenskraftiga vilket kan gora det
svarare att rekrytera nédvandig kompetens.

+ 12 000 kronor
Konsekvens:

e Detta motsvarar i princip det forménsvirde vi har 1 dag sa dér ser vi ingen direkt
konsekvens om det skulle inforas.

Efterfragade konsekvenser 4

"Konsekvenser gallande administration av personalférmaner vid en férandrad
inriktning dar utbudet av personalférmaner kan varierar mellan olika férvaltningar
och bolag.”

For Alvstranden Utveckling innebir en fordndrad inriktning ingen mérkbar skillnad i
administration.



Alvstranden Utveckling AB

Olika dimensioner

Ekonomisk dimension

Personalférménerna dr en kostnad i sig, men bdr ocksa betraktas som en investering i
strdvan att bade forbli en attraktiv arbetsgivare och skapa en god arbetsmiljo.

Ekologisk dimension
Bolaget uppmuntrar kollektivresor, vi erbjuder darfor subventionerade Visttrafikkort.

Social dimension

Flera av personalforménerna har en social dimension i form av hélsa: till exempel
mojlighet till grupptrianing, yoga och massage.

Men éven arbetsmiljon ingér ur en social dimension dér flera formaner stirker arbets-
miljon, frimst massage som mer far ses som en investering att forebygga skador och
sjukskrivningar.

Styrelsebehandling

Var styrelse informerades om remissen 2020-10-01.

Pé styrelsesammantrédet den 23 oktober diskuterade styrelsen remissen och fick ta
stdllning till bolagets forslag pa remissvar.

Med vinlig hilsning
Alvstranden Utveckling AB

Lena Andersson, Vd
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Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2020-09-02

Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad —
svar pa kommunstyrelsens aterremiss
avseende redovisning av det ekonomiska
vardet for personalformaner i forvaltningar
och bolag samt nulagesanalys over
personalformaner infor avveckling av icke
stadengemensamma personalformaner

§ 696, 1396/17

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

1. Nulédgesanalys och redovisning av det ekonomiska vérdet for stadens samlade
personalformaner i enlighet med bilaga 1 tjansteutldtande utfiardat 2019-10-07 samt i
enlighet med aterremissen antecknas.

2. Stadsledningskontorets uppdrag fran kommunstyrelsen 2020-02-05, § 75, att lagga
fram ett forslag pé hur och i vilken takt som harmonisering av det ekonomiska vérdet
géllande personalférmaner antecknas och remitteras i enlighet med aterremissen.

3. Stadsledningskontorets uppdrag fran kommunstyrelsen 2019-05-08, § 297, att
genomfora en nuldgesanalys Over stadens samlade personalformaner samt att
redovisa vilka personalférmaner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala
overenskommelser forklaras fullgjort, se bilaga 1 tjansteutldtande utfardat
2019-10-07.

Tidigare behandling
Bordlagt den 17 juni 2020, § 582 och den 19 augusti 2020, § 651.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjénsteutldtande den 11 mars 2020.
Yttrande fran SD den 9 juni 2020.

Yttrande fran S, V och MP den 2 september 2020.

Protokollsanteckningar
Jorgen Fogelklou (SD) antecknar som yttrande en skrivelse fran den 9 juni 2020.

Representanterna fran S, V och MP antecknar som yttrande en skrivelse frén
den 2 september 2020.

Géteborgs Stad Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 1(2)



Kommunstyrelsen

Goteborgs
Stad

Protokollsutdrag skickas till
Remitteras till stadens ndmnder och bolag genom stadsledningskontoret

Dag for justering
2020-10-05

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordforande Justerande
Axel Josefson Daniel Bernmar

Géteborgs Stad Kommunstyrelsen, protokollsutdrag
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