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Oversyn av Goéteborgs Stadshus AB:s riktlinje
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Stadshuskoncernen

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

1. Goteborgs Stadshus AB:s riktlinje for hallbarhetsrapportering inom
Stadshuskoncernen, enligt bilaga 1, avvecklas.

Sammanfattning

I januari 2018 faststillde styrelsen for Goteborgs Stadshus AB en egen riktlinje for
hallbarhetsrapportering i Stadshuskoncernen. Riktlinjen revideras i juni samma ér.
Riktlinjen togs fram nér lagstiftningen om hallbarhetsredovisning for storre foretag var
relativt ny och det fanns behov av végledning och stod for detta inom koncernen.

Riktlinjen gav ocksé kraft i att utveckla bolagens héllbarhetsarbete som idag pa ett
naturligt satt dr en integrerad del i bolagens kdrnaffarer, dir ett proaktivt hallbarhetsarbete
ar en forutséttning for konkurrenskraft.

I dagsléget dr héllbarhetsredovisning vél etablerat och riktlinjen beddms inte tillfora nagot
ytterligare varde for hallbarhetsarbetet inom Stadshuskoncernen, varfor den foreslas att
avvecklas.

Beddmning ur ekonomisk dimension

En avveckling innebdr sammantaget en effektivisering dé bolagen i Stadshuskoncernen
inte behover ianspréakta resurser for den redovisning, utéver lagstiftningens krav, som
avses i riktlinjen. Det géller oavsett om bolagen omfattas av Arsredovisningslagens krav
eller ej. Vissa av nyckeltalen inom framst den ekologiska dimensionen kraver dessutom
en storre insats for nagra bolag att fa fram i1 den form som den koncerngemensamma
rapporten kréver.

Beddmning ur ekologisk och social dimension

Samtliga bolag som omfattas av Arsredovisningslagens krav pa héllbarhetsredovisning
gdr en omfattande och heltidckande rapportering varfor den koncerngemensamma
riktlinjen inte 1 ndgon stdrre utstrdckning bedoms bidra till den miljomaéssiga eller sociala
dimensionen av hallbar utveckling. Goéteborgs Stad har en rad andra styrande dokument
inom héllbarhetsomradet och kommunfullméktige ger uppdrag till nimnder och bolag
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inom omradet. Styrande dokument f6ljs upp med kontinuitet och uppdragen oljs
regelbundet upp i1 uppfoljningsrapporterna.

Bilagor

1. Goteborgs Stadshus AB:s riktlinje for hallbarhetsrapportering i
Stadshuskoncernen.
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Arendet

Styrelsen for Stadshus AB har att ta stillning till avveckling av den egna riktlinjen for
hallbarhetsrapportering inom Stadshuskoncernen.

Beskrivning av arendet

Bakgrund
I januari 2018 faststdllde styrelsen for Goteborgs Stadshus AB en egen riktlinje for
hallbarhetsrapportering i Stadshuskoncernen. Riktlinjen revideras i juni samma &r.

Bakgrunden var inférandet 2016 av nya krav i Arsredovisningslagen (1995:1554) som
innebdr att stora foretag maste hallbarhetsrapportera. For att rdknas som ett stort foretag
ska nagot av foljande kriterier vara uppfyllda under de senaste tva rdkenskapsaren;
medelantalet anstillda overstiger 250, balansomslutningen dverstiger 175 Mkr,
nettoomslutningen verstiger 350 Mkr. Inom koncernen ar det en majoritet av alla bolag
som omfattas av lagkravet, varav manga redan fore 2018 gjort héllbarhetsrapporter
medan andra da holl pa att bygga upp rutiner for det.

Syftet med riktlinjen var att ge de bolag som omfattas av arsredovisningslagens krav pa
hallbarhetsredovisning guidning och stod samt att i en samlad hallbarhetsrapport for
koncernen visa hur alla bolag enskilt och tillsammans bidrar till ett hallbart och jamlikt
Goteborg. Arbetet skulle dven leda till att hallbarhetsarbetet inom koncernen,
moderbolagen och dotterbolagen utvecklades for att effektivare uppné stadens
hallbarhetsmal.

I samband med att den koncerngemensamma héllbarhetsrapporten for 2019 behandlades i
Stadshus styrelse i juni 2020 informerade bolaget att en revidering av riktlinjen ska ske
under aret.

Sammanfattning av riktlinjens bestammelser

Enligt riktlinjen ska hallbarhetsrapporteringar ske pa olika nivaer inom
Stadshuskoncernen — pa koncernniva, moderbolagsniva och dotterbolagsniva. Riktlinjen
rekommenderar Global Reporting Initiative (GRI) som metod for redovisningen och
anger vilka bolag och nivaer som ska rapportera och hur den rapporteringen ska ga till.

Rapportering koncerniva

Den koncerngemensamma rapporten pa koncernniva innehaller héllbarhetsomraden och
upplysningar som beddmdes vara relevanta for koncernen och som visar hur bolagen
bidrar till kommunfullméktiges mal och program inom hallbarhetsomradet. Syftet med
rapporten ér inte att uppfylla lagkravet dé det sker pa moderbolagsniva samt hos de
interna och regionala bolag som omfattas av Arsredovisningslagens krav.

Riktlinjen beskriver ett antal minimikrav for den koncerngemensamma
hallbarhetsrapport:

e Overgripande beskrivning av hur arbetet for stadens mal fortskrider i koncernen
e Redovisning av Stadshuskoncernens visentliga héllbarhetsfragor

e Redovisning av relevanta upplysningar

e Beskrivning av fokus for ndstkommande ars arbete
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Den gemensamma rapporten innehaller omradena; Klimatutslapp, Avfall och resurser,
Jamlikt Goteborg, Héllbart arbetsliv, Ménskliga réttigheter, Ekonomiskt resultat,
Antikorruption samt Attraktivt Géteborg.

Till samtliga fragor finns ett stort antal upplysningar, eller indikatorer, kopplade. P4 vissa
fragor rapporterar samtliga bolag medan andra fragestillningar dr mer specifikt riktade till
vissa bolag.

Moderbolagen samt de regionala och interna bolagen redovisar data och information till
Stadshus som sammanstiller rapporten. Utover denna rapportering inhdmtar Stadshus
ocksa information fran bolagens egna héllbarhetsredovisningar.

Goteborgs Stadshus AB har 2018 och 2019 framstéllt en gemensam rapport for
koncernen.

Rapportering Moderbolagsniva

Enligt riktlinjen 4r det p4 moderbolagsnivé som Arsredovisningslagens krav ska
tillgodoses. Det innebir att hallbarhetsredovisningarna omfattar hela underkoncernen.

Riktlinjen motiverar den samlade rapporteringen pa moderbolagsniva med att den ska ge
en komplett bild av bolagens positiva och negativa paverkan pa méjligheten att uppna en
hallbar och jamlik stad.

Aven for denna rapportering anges ett antal minimikrav:

e Uppfylla lagkravet

e Beskriva hur arbetet for stadens mal fortskrider

e Redovisning av moderbolagets vésentliga hallbarhetsfragor
e Redovisning av relevanta upplysningar

e Beskrivning av fokus for ndstkommande ars arbete

Moderbolaget i Néringslivsklustret undantogs dé det inte traffades av
Arsredovisningslagens krav. Diremot ska BRG inkludera héllbarhet i sin arsredovisning
och dven hér finns ett antal minimikrav:

o Inkludera héllbarhet i arsredovisningen som minst omfattar:
o Beskriva hur arbetet for stadens mal fortsétter
o Redovisning av bolagets vasentliga hallbarhetsfragor
o Redovisning av relevanta upplysningar

Regionala och interna bolag som berors av lagkravet

De regionala och interna bolag som omfattas av kravet i Arsredovisningslagen ska enligt
riktlinjen ta fram egna hallbarhetsrapporter som lever upp till lagkravet och som anpassas
till den egna verksamheten:

Foljande minimikrav géller:

o Uppfylla lagkravet

e Beskriva hur arbetet for stadens mal fortskrider

e Redovisning av bolagets vésentliga hallbarhetsfragor

e Redovisning av relevanta upplysningar

e Beskrivning av fokus for ndstkommande ars hallbarhetsarbete
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Regionala och interna bolag som inte berors av lagkravet

De regionala och interna bolag som inte berors av lagkravet behover enligt riktlinjen inte
uppritta en fullstindig hallbarhetsrapport, ddremot ska de inkludera hallbarhet i sin
arsredovisning.

Aven hir finns minimikrav:

e Beskriva hur arbetet for stadens mal fortskrider
e Redovisning av bolagets visentliga hallbarhetsfragor
e Redovisning av relevanta upplysningar

For samtliga bolag géller dock att man ska bidra till dem gemensamma rapporten pa
Stadshuskoncernniva och rapportera pa de upplysningar och indikatorer som faststallts pa
koncernniva.

Sammanfattande bedomning

Redan innan riktlinjen togs fram hade de bolag som har en stor miljopaverkan
hallbarhetsredovisat under ldngre tid. For andra bolag var detta en ny uppgift samtidigt
som lagstiftningen kring hallbarhetsredovisning var ny. Bolagens kunskaper och
erfarenheter varierade stort varfor det fanns ett behov av végledning, stéd och
samordning. Flera av bolagen efterfragade anvisningar for sin egen
hallbarhetsredovisning enligt lagkrav och tydlighet kring om och i sa fall vilken modell
for hallbarhetsredovisning som rekommenderades.

Sedan dess har erfarenheter och kunskap byggts upp och kvaliteten pa rapporteringen
bedoms vara god. I ett tidigt skede var dessutom hallbarhetsredovisning ett sitt att 6ka
uppmaérksamheten pé héllbarhetsfrdgor generellt inom néaringslivet. Idag ar héllbarhet, pa
samma sitt som ofta i det privata nédringslivet, integrerat i de kommunala bolagens
centrala affirsmodeller och ett proaktivt héllbarhetsarbete ér en forutséttning for
konkurrenskraft pa marknaden.

Hallbarhetsredovisning enligt lagkrav stéller stora krav och &r tids- och resurskriavande.
Kravet pa hallbarhetsredovisning enligt lagkrav undantar enligt olika kriterier mindre
bolag. Stadshus riktlinje innebér i dagslaget att fler bolag omfattas av krav pa
héllbarhetsrapportering &n vad lagstiftningen kraver om &n inte lika omfattande.
Riktlinjen innebér ocksa krav pa rapportering pé indikatorer utdver lagstiftningens krav.
Lagstiftningen utgér fran bolaget eller underkoncernens specifika verksamhet och inte
Stadshuskoncernens konsoliderade informationsbehov.

Business Region Goteborg ér i riktlinjen undantagna frén att gora hallbarhetsredovisning
pa moderbolagsniva. Goteborg & Co har varje ar begért och medgetts dispens frén att
gora en klustergemensam hallbarhetsredovisning med anledning av klustrets struktur.
Béde Liseberg, som omfattas av lagkrav, och Goteborg & Co, av marknadsmaéssiga skal,
gor hallbarhetsredovisningar enligt krav. Ovriga underkoncerner som omfattas av
Arsredovisningslagens krav har en tydlig verksamhetsmissig samhérighet och limnar en
koncerngemensam hallbarhetsredovisning.
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Stadens héllbarhetsarbete utgar fran kommunfullméktiges malsattningar och strategier
som kommer till uttryck i program, planer, dgardirektiv och kommunfullméktiges budget.
I stadens styrmodell finns inte stod for att Stadshuskoncernen kan ha egna samlade mal
eller strategier varfor rapporteringen inte medger mdjlighet till uppfoljning av
gemensamma koncernmal. Stadshus héallbarhetsrapport blir séledes enbart en Sversikt
over det hallbarhetsarbete som bedrivs inom koncernen.

Den koncerngemensamma rapporten stéller stora krav pa bolagen som i vissa fall innebéar
rapportunika datauttag for att kunna leverera den data som krévs. Stadshus gor
bedomningen att kravens rimlighet kan ifragaséttas, sarskilt i relation till den lagstiftade
hallbarhetsredovisning man ldmnar och den samlade arbetsinsats som krévs. Det har
ocksa visat sig svart att dra nagra slutsatser kring koncernens samlade miljopéaverkan eller
paverkan pa dvriga hallbarhetsdimensioner dé bolagen i nuldget inte redovisar pa ett sétt
som skapar mojlighet till aggregering av alla uppgifter.

Virdet av den samlade redovisningen i en gemensam rapport bedoms i sammanhanget
inte sta i paritet till arbetsinsatsen. Det dr dock viktigt att tillgdngliggora det omfattande
hallbarhetsarbete som bedrivs inom hela staden men koncernnivan bedéms inte vara rétt
niva for redovisning da det &r hela stadens samlade hallbarhetsarbete som skapar ett
samlat virde for goteborgaren.

Det pagar ett arbete med att skapa ett kommungemensamt miljoledningssystem som far
antas omhéanderta den miljomassiga aspekten av hallbarhetsarbetet pa det sétt som
kommunfullméiktige kommer efterfraga. Tillsammans med de hallbarhetsredovisningar
som gors inom ramen for lagkravet och den information som ldmnas i bolagens och i
Goteborgs Stads arsredovisning kan en bild 6ver den miljoméssiga aspekten tillgodoses.

Den sociala aspekten i Stadshuskoncernens héllbarhetsrapport bestar av dels av
kvalitativa redovisningar, dels av nyckeltal. De flesta nyckeltalen aterfinns i andra
rapporter och uppfoljningar:

e Antal fardigstillda bostdder och antal bostdder i produktion: rapporteras av
Framtiden och aterfinns i koncernens redovisningar och uppf6ljning.

e Skapa forutsattningar for arbete (praktikplatser, feriearbeten, upphandlingar man
tagit social hiansyn, personer som star langt fran arbetsmarknaden och erbjudits
arbete mm.): samlas idag i hallbarhetsrapporten men uppgifterna finns hos
bolagen och kan rapporteras i HR-avsnitt i Idpande uppfoljning.

e Sponsring: finns som bilaga till arsrapporterna.

e Antal fall av diskriminering och jamstillt arbetsliv: kan rapporteras i HR-avsnitt i
lépande uppfoljning.

e Antal anméilningar till visselblasarfunktion: uppgifterna finns samlade i staden
och uppf6ljning sker pé annat sitt.

De kvalitativa redovisningarna aterfinns till stora delar i bolagens egna
hallbarhetsredovisningar samt som textmaterial i Stratsys. Det sociala perspektivet som
det uttrycks i stadens styrande dokument — program och planer — f6ljs upp i samband med
att insatser utvarderas och i ordinarie uppf6ljningsrutiner.

Det ekonomiska perspektivet, dir det finns koncernredovisningskrav, fingas pa
koncernniva i arsrapport och i och med foérdndring i insamling av personaldata fingas
flera delar av riktlinjens krav.
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Mot denna bakgrund bedoms Goteborgs Stadshus AB:s riktlinje for
hallbarhetsrapportering i Stadshuskoncernen inte tillfora négot ytterligare vérde till
koncernens samlade héllbarhetsarbete eller informationsgivning, varfér den féreslas
avvecklas.

En avveckling av Stadshuskoncernens riktlinje innebér att bolagen inom varje
underkoncern redovisar enligt lagkrav pa den nivé de finner lampligt och att bolagen i
Ovrigt rapporterar enligt vid var tid samlade gdllande instruktioner fran Goteborgs Stad.

Eva Hessman

Vd, Goteborgs Stadshus AB
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Bilaga 1

)5’ Goteborgs
el Stad

GOteborgs Stadshus AB:s
riktlinje for
hallbarhetsrapportering |
Stadshuskoncernen

Reglerande styrande dokument

» Riktlinje




Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och S
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och &
kunder. For att forverkliga ) &
utgangspunkterna behovs \L:tagrgngspunkter
forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Goteborgs Stad géller
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover
faststéller ndmnder och

var
systematik

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullméktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

rétt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med dennariktlinje

Riktlinjen for hallbarhetsrapportering i Stadshuskoncernen syftar till att ge bolagen
guidning och stod i sitt uppdrag att rapportera sitt hallbarhetsarbete for att leva upp till
lagkravet samt for att visa hur alla bolag enskilt och tillsammans bidrar till ett hallbart
och jamlikt Goteborg. Arbetet ska dven leda till att hallbarhetsarbetet inom koncernen,
moderbolagen och dotterbolagen utvecklas for att effektivare uppna stadens
hallbarhetsmal. Av riktlinjerna framgar pa vilken organisatorisk niva rapporterna ska
upprattas samt vilken omfattning och rapportniva som galler for olika bolag.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje galler tillsvidare for samtliga bolag inom Stadshuskoncernen. Inom
Stadshuskoncernen finns flera organisatoriska nivaer. | denna riktlinje anvands begreppen
enligt nedan.

Stadshuskoncernen — Géteborgs Stadshus hela koncern med samtliga
verksamhetsdrivande bolag.

Moderbolag — Géteborg Energi AB, Forvaltnings AB Framtiden, Higab, Business Region
Goteborg AB (BRG), Goteborgs Sparvagar AB, Géteborgs Hamn AB samt Goteborg &
Co AB.

Dotterbolag — de till Stadshus direktrapporterande, det vill séga de interna och regionala
bolagen samt de dotterbolag som moderbolagen har under sig.

Bakgrund

2016 infordes ett nytt avsnitt i Arsredovisningslagen (1995:1554), 6 kap. 10-14 §, samt 7
kap 31a8§, som innebér att stora foretag maste hallbarhetsrapportera. Inom
Stadshuskoncernen &r det en majoritet av alla bolag som i dagsldget omfattas av
lagkravet. Manga bolag har redan gjort hallbarhetsrapporter i flera ar och har ett val
utvecklat hallbarhetsarbete. Andra bygger for narvarande upp och utvecklar sitt
hallbarhetsarbete och har dnnu inte borjat redovisa det. For att dels uppfylla lagkravet,
dels mota stadens ambitioner uttryckta i planer och program inom hallbarhetsomradet,
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fastslas i dessa riktlinje en struktur for vilka bolag som ska héllbarhetsrapportera samt
ramar for rapporterna. Dessutom framgar vilka véasentliga fragor samt vilka upplysningar
(indikatorer) som ska redovisas pa Stadshuskoncernniva.

Lagbestammelser

Arsredovisningslagen (1995:1554), 6 kap. 10-14 §, samt 7 kap 31a8§, innebar att stora
foretag maste hallbarhetsrapportera. For att raknas som ett stort foretag ska mer an ett av
foljande villkor (under de senaste tva rakenskapsaren) uppfyllas:

e Medelantalet anstallda > 250
e Balansomslutning > 175 Mkr
e Nettoomséttning > 350 Mkr

Om ett stort foretag (och dess dotterbolag) omfattas av kravet pa en hallbarhetsrapport for
koncernen, behover respektive bolag inte gora en egen hallbarhetsrapport utan kan da
anvanda sig av koncernens. Detta forutsatter att information och data fran dotterbolagen
inkluderas i den koncerngemensamma rapporten. Om ett moderbolag (tex Higab)
uppfyller mer an ett av de tre kriterierna ska moderbolaget ta fram en hallbarhetsrapport
for hela sin koncern. En hallbarhetsrapport enligt lagkrav ska bland annat innehalla
upplysningar om miljo, sociala forhallanden, personal, respekt for manskliga rattigheter
och motverkande av korruption. Rapporten ska enligt lagkravet innehalla féljande
avseende de fem hallbarhetsomradena:

1. foretagets affarsmodell,

2. den policy som foretaget tillampar i fragorna, inklusive de
granskningsforfaranden som har genomforts,

3. resultatet av policyn,

4. de vasentliga risker som ror fragorna och &r kopplade till foretagets verksamhet
inklusive, nar det ar relevant, foretagets affarsforbindelser, produkter eller
tjanster som sannolikt far negativa konsekvenser,

5. hur foretaget hanterar riskerna, och

6. centrala resultatindikatorer som &r relevanta for verksamheten.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads mal och budget

Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026

Goteborgs Stads folkhélsoprogram

Goteborgs Stads plan for jamstélldhet (under utarbetande)

Handlingsplan for arbetet med de manskliga réttigheterna i Géteborgs Stad
Program for Goteborgs Stads trygghetsframjande och brottsférebyggande arbete
Policy for fysisk tillganglighet i Goteborgs Stad

Policy och riktlinje for upphandling och inkdp inom Goteborgs Stad
Goteborgs Stads néringslivsstrategiska program 2018 - 2035
Miljoprogram for Géteborgs Stad

Klimatstrategiskt program, inklusive Energiplan for Goteborgs Stad
Avfallsplan for Goteborgs Stad - regional avfallsplan A2020
Kemikalieplan for Goteborgs Stad
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Vagledning och avsteg

Metod

Metod for rapportering ar valfri, men Global Reporting Initiative (GRI) rekommenderas.
Denna etablerade metod sékerstéller effektiva arbetssétt och ger en jamforbarhet mot
andra hallbarhetsrapporter. GRI omfattar redovisning av foretagets ekonomiska,
ekologiska och sociala paverkan och medfor ett systematiskt arbetssétt som dels ger en
nulagesanalys dels fungerar som ett verktyg for att utveckla foretagets héllbarhetsarbete
till nya nivaer. Standarden ger dven stod vid framtagande av organisationens vasentliga
fragor och upplysningar.

https://www.globalreporting.org/Pages/default.aspx

Avsteg

Avsteg fran riktlinjen kan goras nar det finns godtagbara skal. Stadshus AB:s VD har ratt
att besluta om justeringar i vissa delar av riktlinjen, tex val av upplysningar, metod och
tidsplan for inrapportering av upplysningar. | 6vrigt &r det Goteborgs Stadshus AB:s
styrelse som beslutar om avsteg.

Stodjande dokument
Rapport Struktur hallbarhetsrapportering i Stadshuskoncernen.

Stadshuskoncernens upplysningar for gemensam hallbarhetsrapportering.

Hallbarhetsrapportering ska ske pa olika nivaer inom Stadshuskoncernen, pa koncernniva,
moderbolagsniva samt dotterbolagsniva (de interna och regionala bolag som uppfyller

lagkravet). Samtliga bolag ska lamna information om sitt hallbarhetsarbete men formen
skiljer sig beroende pa bolagens storlek och lagkrav.

Nedan beskrivs vilka bolag som ska rapportera och pa vilket satt, krav pa rapportering
samt ansvar per organisationsniva.

Vad galler Boplats Goteborg AB pagar en utredning om organisatorisk tillhérighet. Nar
denna ar klar avgors vad som géller for Boplats hallbarhetsrapportering.
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: GOTEBORGS

Hallbarhets- STADSHUS AB
rapport enligt

REGIONALA BOLAG INTERNA BOLAG TILLFALLIG PLACERING

[ Forsdkrings AB Gota Lejon Boplats Giteborg AB
Gdteborgs Stads Leasing AB

|
| Deldgda bolag,

berdrs gj
l ! STADENS OVRIGA BOLAG ORGANISERADE | SJU UNDERKONCERNER

TURISM
ENERGI BOSTADER LOKALER MNARINGSLIV KOLLEKTIV- HAMN KULTUR &
TRAFIK EVENEMANG

[ GOTEBORG ] [FﬁR’VALTNINGS][ HIGAB AB ][BUSINESS REGIDN][ GOTEBORGS ] [ GOTEBORGS ] [ GUTEBORG
S B

ENERGI AB AB FRAMTIDEN GOTEBORG AB PARVAGAR A HAMN AB & Co AB
_———
Gateborg Bostads Al ck | Lindhol GS Buss AB Scandinavian Got Event AB
Energl N3t AB AB Poseldon Utveckling AB Sclence Park AB I GS Trafkant- Distripoint AB Liseberg AB
Gateborg Energl| | Familjebostader ||| Farval AB Johanneberg || service AB Gétaborgs
GothNet AR Gbteborg AB || GateborgsLokaler | Sclence Park AB 1 Stadsteater AB
Ale Flarrvirme AE Gardstens- Goteborgs Stads||  Sahigrenska |
Gdteborg Energl bostacer AR Parkerings AB | Sclence Park AB
Gasnat AB G"I':'”'gs i;‘d‘ GoteborgsTekniskal
S&rred Energl AB ostads | College AB 1
Géteborg Géteborgs Alml Férotags- 1
Energl Din El AB| | Egnahems AB partnor Vast AB
Gateborg Stérningsjouren |
Energl Backa AB G&teborg AB
Framtiden

Byggutveckling AE

Figur 1 Struktur for hallbarhetsrapportering inom Stadshuskoncernen.

Koncern - Stadshuskoncernen

Stadshus AB ska framstélla en light-rapport” for koncernen dér héllbarhetsfragor och
upplysningar som &r relevanta for koncernen som helhet presenteras for att redovisa hur
alla Goteborgs bolag bidrar till kommunfullméktiges hallbarhetsmal och program.

Syftet med denna hallbarhetsrapport &r inte att uppfylla lagkravet, lagen uppfylls pa
moderbolagsniva samt hos de interna och regionala bolagen som omfattas av
Arsredovisningslagen 6 kap. 10-14 §, samt 7 kap 31a8§.

Moderbolagen samt regionala och interna bolag ska redovisa data och information till
Stadshus. Moderbolagen ska stélla samman sina dotterbolags data och information innan
de ldmnas.

Stadshus sammanstéller och analyserar informationen for den koncerngemensamma
rapporten. | huvudsak anvénds Stratsys for inrapportering. Huvudprincipen for
inrapportering ar en sérskilt framtagen rapport i Stratsys. Utover det hdmtar och
sammanstéller Stadshus ett antal upplysningar som bolagen rapporterar i den ordinarie
arsrapporteringen.

| Figur 2 anges i den gra delen av matrisen de hallbarhetsfragor som anses vara vasentliga
for Stadshuskoncernen som helhet. Det &r dessa fragor som inkluderas i den
koncerngemensamma hallbarhetsrapporten. De hallbarhetsfragor som star angivna i rutan
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bredvid matrisen &r fragor som ar viktiga for koncernen att arbeta med, men som inte ska
inkluderas i koncernrapporten.

Mycket viktigt

1 Véasentliga fragor for

Stadshuskoncernen:
oK limatutslidpp

e Avfall och resurser
eJimlikt Goteborg
eHallbart arbetsliv
eMiinskliga rittigheter

Ej mest vasentliga for Stadshuskoncernen:

eEkonomiskt resultat lKemlkalJ.er

o Antikorruption oU.tslip[l) till V;atteF

eAttraktivt Goteborg eBiologisk mangtald
e Vattenanvindning
eBuller

#Stéd och sponsring

eHantering av personuppgifter

eBarn och ungdomar (férvaltningstjinsten)
eUtbildning (forvaltningstjénsten)
eDemokrati

eFritid, idrott och férening

sKultur

(t.ex. politiker, niringsliv, akademi, medborgare)

Betydelse for Stadshuskoncernens externa intressenter

>

Viktigt Betydelse for Stadshuskoncernen Mycket viktigt
(faktisk paverkan pé hallbarhet)

Figur 2 Koncernens mest vasentliga hallbarhetsfragor redovisas i det ljusgraa faltet i matrisen. De
gronmarkerade fragorna &r miljofragor, de roda sociala frégor och de lila &r ekonomiska fragor.

Vasentlig fraga Upplysningar
= Scope 1-utslapp: forbranning av fossila branslen (bensin, olja och kol) fran t.ex.

forbranning
»  Scope 2-utslapp: indirekta utslapp fran energianvandning

Klimatutslapp

»  Avfallsmangder, uppdelat pé farligt och icke-farligt avfall

Aviall och resurser «  Atgarder for att férebygga avfall

» Insatser for att framja hallbara och jamlika livsmiljoer
» Insatser for att skapa forutsattningar for arbete
» Insatser for att skapa forutsattningar for delaktighet, inflytande och tillit

Jamlikt Goteborg

»  Sjukfranvaro

»  HME (indexet hallbart medarbetarengagemang)
»  Mangfald i styrelse och ledning

»  Loneskillnader mellan mén och kvinnor

Hallbart arbetsliv

+  Aktiva atgarder for att framja likabehandling

Manskliga rattigheter * Antal fall av diskriminering

¢ Resultat

Ekonomiskt resultat - Investeringar

. . «  Antal avslutade utredningar inom stadens visselblasarfunktion
Antikorruption

* Insatser for ett mer attraktivt Goteborg

»  Foretagsetableringar och deltagande i klusterinitiativ och program (BRG)
»  Antal géastnétter (TKE)

«  Varuméarkesundersokning och goteborgarnas syn pa sin egen stad (TKE)

Attraktivt Goteborg

Tabell 1 Vasentliga fragor samt tillhérande upplysningar.
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Minimikrav for koncernrapporten - Stadshuskoncernen
e Beskriva dvergripande hur arbetet for stadens mal fortskrider i koncernen.
e Redovisning av Stadshuskoncernens vasentliga hallbarhetsfragor.
e Redovisning av relevanta upplysningar.
e Beskrivning av fokus for nastkommande ars hallbarhetsarbete.

Stadshus ABs ansvar for

e Tillse att en koncerngemensam hallbarhetsrapport tas fram arligen.

e Utveckla en gemensam rapporteringsstruktur i Stratsys for de upplysningar som
skall redovisas i koncernrapporten.

e Uppmuntra och méjliggora erfarenhetsutbyte mellan klustren kring metoder for
analys och insamling av information till klusterrapporterna.

e Stotta de kluster/bolag som inte tidigare har hallbarhetsrapporterat och/eller
bedrivit ett aktivt hallbarhetsarbete under langre tid med t.ex. kunskap och
metoder.

e Vara en padrivande, stodjande och samordnande kraft till de hallbarhetsansvariga
i klustren/bolagen i deras arbete med att driva hallbarhetsarbetet enligt stadens
visioner och mal.

Moderbolag — Goteborg Energi, Framtiden AB, Higab, BRG,
Sparvagar, Hamnen och Goteborg & Co

De gemensamma hallbarhetsrapporterna for varje moderbolagskoncern ska inkludera
samtliga dotterbolag oavsett om dessa omfattas av lagkrav eller inte (med undantag for
BRG, se nedan). Detta for att hallbarhetsrapporterna pa moderbolagsniva ska ge en
komplett bild av bolagens positiva och negativa paverkan pa stadens maéjlighet att uppna
det dvergripande malet om en hallbar och jamlik stad.

De bolag som tillhdr ett moderbolag har mojlighet att, utdver den
moderbolagsgemensamma rapporten dven gora en egen hallbarhetsrapport. Detta ska i sa
fall férankras med moderbolaget. Observera att &ven om dotterbolag véljer att gora en
egen hallbarhetsrapport, ska de anda inga i den moderbolagsgemensamma.

Minimikrav

o Uppfylla lagkravet

e Beskriva hur arbetet for stadens mal fortskrider. Dar det ar relevant ska dven
moderbolagets egna mal redovisas.

e Redovisning av moderbolagetsholagets vasentliga hallbarhetsfragor (dessa
behdver nodvandigtvis inte Gverensstamma med de fragor som &r vasentliga pa
koncernniva).

e Redovisning av relevanta upplysningar.

e Beskrivning av fokus for nastkommande ars hallbarhetsarbete.

Moderbolagens ansvar
e Tillse att en hallbarhetsrapport tas fram arligen. Det behover inte vara
moderbolaget som driver fragan, utan om roller fran andra bolag ar mer lampade
att driva arbetet gar detta bra. Beslut kring detta tas av moderbolaget.
e Bista Stadshus med data for den koncerngemensamma rapporten.
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e Aktivt delta i Stadshuskoncernens gemensamma hallbarhetsarbete.

Ansvar for moderbolagens bolag (géller ej bolag i BRG)

e Samverka med moderbolaget och dvriga dotterbolag i hallbarhetsarbetet samt i
framtagandet av hallbarhetsrapporter.

e Bista moderbolaget med data for hallbarhetsrapporten.

e Aktivt delta i Stadshuskoncernens gemensamma hallbarhetsarbete.

Sarskilda forutséattningar for Business Region Goéteborg, BRG

BRG behdver inte uppratta en hallbarhetsrapport, dock ska bolaget inkludera héllbarhet i
sin arsredovisning. Det rekommenderas ocksa att inkludera information om vad
dotterbolagen gor inom hallbarhet i den man det & mojligt. Om BRG sjalva vill och ser
en nytta med att ta fram en komplett hallbarhetsrapport, valkomnas detta.

Minimikrav
e Inkludera hallbarhet i arsredovisningen, som minst omfattar:

o Beskriva hur arbetet for stadens mal fortskrider. Dér det ar relevant ska
aven moderbolagets respektive dotterbolagets egna mal redovisas.

o Redovisning av bolagets vasentliga hallbarhetsfragor (dessa behover
nodvandigtvis inte 6verensstamma med de fragor som ar vasentliga pa
koncernniva).

o Redovisning av relevanta upplysningar.

BRGs ansvar
e Inkludera héllbarhet i arsredovisningen.
e Samordna hallbarhetsarbetet inom klustret i den man det & mojligt.
e Bista Stadshus med data for den koncerngemensamma rapporten.
e Aktivt delta i Stadshuskoncernens gemensamma hallbarhetsarbete.

Regionala och interna bolag som berors av lagkravet -
Gryaab, Renova och Goteborgs Stads Leasing

De regionala och interna bolag som berdérs av lagkravet ska ta fram egna
hallbarhetsrapporter som lever upp till lagkravet och som anpassas till den egna
verksamheten.

Minimikrav

e Uppfylla lagkravet

e Beskriva hur arbetet for stadens mal fortskrider. Dar det &r relevant ska aven
bolagets egna mal redovisas.

e Redovisning av bolagets vasentliga hallbarhetsfragor (dessa behdover
nodvandigtvis inte 6verensstimma med de fragor som ar vasentliga pa
koncernniva).

e Redovisning av relevanta upplysningar.

e Beskrivning av fokus for nastkommande ars hallbarhetsarbete.
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Gryaabs, Renovas och Goteborgs Stads Leasings ansvar
e Ta fram en hallbarhetsrapport enligt gallande lagkrav.
e Bista Stadshus med data for den koncerngemensamma rapporten.
e Aktivt delta i Stadshuskoncernens gemensamma hallbarhetsarbete.

Samtliga regionala och interna bolag inkluderas i den koncerngemensamma rapporten.

Regionala och interna bolag som inte ber6rs av lagkravet -
Grefab och Forsakrings AB Gdta Lejon

De regionala och interna bolag som inte berérs av lagkravet behdver inte upprétta en
komplett hallbarhetsrapport, utan ska inkludera hallbarhet i sin arsredovisning. Bedomer
bolaget att det fyller sin funktion star det bolaget fritt att uppratta en komplett
hallbarhetsrapport.

Minimikrav
e Inkludera hallbarhet i arsredovisningen, som minst omfattar:

o Beskriva hur arbetet for stadens mal fortskrider. Dér det ar relevant ska
aven bolagets egna mal redovisas.

o Redovisning av bolagets vasentliga hallbarhetsfragor (dessa behover
nodvandigtvis inte 6verensstimma med de fragor som ar vasentliga pa
koncernniva).

o Redovisning av relevanta upplysningar.

Grefabs och Forsakrings AB Goéta Lejons ansvar
e Inkludera héllbarhet i arsredovisningen.
e Bista Stadshus med data for den koncerngemensamma rapporten.
e Aktivt delta i Stadshuskoncernens gemensamma hallbarhetsarbete.

Samtliga regionala och interna bolag inkluderas i den koncerngemensamma rapporten.

Minimikrav for rapporteringen

Utover angivna miniminivaer kan respektive moderbolag och dotterbolag bade rapportera
och driva sitt hallbarhetsarbete med en hdgre ambitionsniva, denna definieras utifran
bolagets egen nytta. | denna bedomning bor hansyn tas till bade intern nytta (t.ex.
samordning i sarskilt viktiga fragor) samt extern nytta (information som behovs till
sérskilt viktiga externa intressenter).

Metod, tidsplan, krav

Bolagen véljer sjalva vilken rapporteringsmetod de tillampar. Rekommendationen &r
dock att anvanda Global Reporting Initiative (GRI), en etablerad metod som sékerstaller
effektiva arbetssatt och underlattar jamforelser. Oavsett metod maste varje rapporterande
bolag definiera de fragor som &r mest vasentliga genom en intressentdialog.
Hallbarhetsrapporten kan antingen vara en egen rapport eller vara en del av
arsredovisningen, det avgor varje rapporterande bolag.
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For inrapportering av upplysningar till Stadshuskoncernens rapport &r huvudprincipen en
sérskilt framtagen rapport i Stratsys. Utdver det hdmtar och sammanstaller Stadshus ett
antal upplysningar som bolagen rapporterar i den ordinarie arsrapporteringen.

Hallbarhetsrapporterna ska vara kommunikativa och ge tydlig information till
intressenterna om hur hallbarhetsarbetet fortskrider. Rapporterna ska vara fardigstallda
till arsstammorna enligt lagkrav.
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