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Beslutsunderlag Handlaggare: Johanna Hasselgren
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Diarienummer 0085/20 E-post: johanna.hasselgren@gshab.goteborg.se

Yttrande over kommunstyrelsens remiss —
Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

Goteborgs Stadshus AB tillstyrker remissen sétillvida att stadsledningskontorets drende
kan anses vara ett genomarbetat underlag som, jimte remissvar, kan utgdra en god grund
for kommande forslag och beslut samt 6versidnder foreliggande beslutsunderlag till
kommunstyrelsen som bolagets yttrande dver remissen.

Sammanfattning

Goteborgs Stadshus AB [Stadshus] har beretts mojlighet att yttra sig dver
kommunstyrelsens remiss; “Formdner for medarbetare i Goteborgs Stad — svar pd
kommunstyrelsens dterremiss avseende redovisning av det ekonomiska virdet for
personalférmdner i forvaltningar och bolag samt nuldgesanalys over personalformdner
infor avveckling av icke stadengemensamma personalformdner”. Arendet har tillstillts
samtliga styrelser och ndmnder i Goteborgs Stad, i enlighet med kommunstyrelsens beslut
2020-09-02. I drendet har stadsledningskontoret angett att remissvaret sarskilt ska belysa
konsekvenser pé fyra specifika frageomraden.

Stadshus yttrande har formulerats med utgdngspunkt i det enskilda bolaget Goteborgs
Stadshus AB och dess verksamhet, det vill séga inte fran ett koncernperspektiv. Stadshus
lamnar i yttrandet bedomning av de i remissen sérskilt efterfragade konsekvenserna.

Stadshus anser att det ar positivt att langsiktigt strdva efter ett ekonomiskt likvardigt
utbud av stadengemensamma personalférméner hos stadens bolag och forvaltningar. Det
ar viktigt att det generellt gdllande stadens personalférmaner skapas tydlighet och
transparens samt mojlighet till forstaelse for savil innehall som tillimpning och rutiner.
Stadens styrdokument inom omréadet behdver vara vil férankrade och ta sin utgdngspunkt
i samtliga de organisationer dar de ska tillampas. Goteborgs Stadshus AB tillstyrker
remissen sétillvida att stadsledningskontorets drende kan anses vara ett genomarbetat
underlag som, jimte remissvar, kan utgdra en god grund for fortsatt arbete och
kommande forslag och beslut.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Goteborgs Stadshus AB erbjuder sina anstéllda de beslutade stadengemensamma
personalférmaner som anges 1 Géteborgs Stads riktlinje for personalformdner. Det
ekonomiska vérdet av de forméner som erbjuds &r enligt stadens nuvarande niva 2 100 kr
per medarbetare och ér. Bolaget har inga dérutover tillkommande personalférméaner. For
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ar 2019 uppgick bolagets samlade kostnader for personalférméaner till 12 200 kr, vilket &r
ett nyttjande av personalfdrmaner som motsvarar ca 1000 kr per person/ar.

Under forutséttning att nivan péa de stadengemensamma forméanerna, respektive de
anstilldas uttag av personalférmaner, inte dndras far Stadshus inga tillkommande eller
reducerade ekonomiska kostnader. Bolaget har nyligen infort stadens digitala
formansportal och ett uttalat mal med denna &r dock att de anstélldas nyttjande av
personalférmaner ska 6ka. Skulle det ekonomiska virdet pa stadens personalférmaner
hgjas fér bolaget motsvarande dkade kostnader, givetvis i forhallande till vilket nyttjande
som personalférmanerna har.

Bolaget har inga kollektivavtalade eller pa Gvrigt sitt verenskomna personal férmaner
som beddms kunna bli foremal for diskussion, kompensation etc mellan parterna, for det
fall att beslut fattas om avveckling av forméner utanfor de stadengemensamma.

Personalformaner ér en del av arbetsgivarerens erbjudande till de anstéllda och en del i
vad som brukar avgora hur attraktiv en arbetsgivare anses vara. Forandrade
personalformaner — till omfattning eller innehall — anses saledes kunna paverka befintliga
och blivande medarbetares upplevelse av arbetsgivaren, endera positivt eller negativt.
Déarmed skulle fordndrade personalformaner kunna medfora risk for viss ekonomisk
paverkan genom att minskad attraktionskraft skulle kunna medfora forsvérade
rekryteringsmdjligheter och/eller 6kad personalomséttning. Kostnader som skulle kunna
uppsta avser till exempel rekrytering och introduktion av nya medarbetare, samt
eventuella kostnader kopplat till produktionsbortfall vid vakanser och
personalomséttning.

Bedomning ur ekologisk dimension

Personalférméner syftar till att vara en del av arbetsgivarerbjudandet och att bidra till
arbetsgivarens attraktivitet. Genom arbetsgivarens utbud av personalformaner kan dartill
olika beteenden stimuleras sdsom exempelvis okat cyklande eller kollektivtrafikdkande.
Bland de stadengemensamma personalformanerna finns idag cykelformén samt mojlighet
att kopa arskort till kollektivtrafiken genom avbetalning hos arbetsgivaren. Genom
stadens forménsportal finns dértill vissa rabatter och erbjudanden inom omraden som kan
framja hélsa och milj6. Ytterligare eller 6kade personalforméner som stimulerar till
fordndrade vanor och beteenden skulle kunna véntas inverka positivt pd aktuella
omréden.

Beddmning ur social dimension

Personalformaner generellt dr en formén som tillkommer den anstéllde utéver 16n och
andra anstéllningsforméaner. Personalférméner &r som sagt en del av
arbetsgivarerbjudandet med syfte att bidra till arbetsgivarens attraktivitet. Med
personalformaner vill arbetsgivaren ménga ganger dven stimulera personalen till
hélsofrdmjande aktiviteter, exempelvis genom friskvérdsbidrag och cykelférmén. Med
personalférmaner som ger ekonomiskt bidrag till friskvard skapas 6kade forutsattningar
for alla anstdlldas deltagande i friskvardsaktiviteter och langsiktigt en god hélsa.
Personalférménen avseende mojligheten att kopa arskort till kollektivtrafiken genom
avbetalning hos arbetsgivaren dr ocksa en ekonomiskt stodjande insats, vilken dartill &ven
kan medfora positiva miljoeffekter.
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Samverkan
Goteborgs Stadshus AB har behandlat drendet 2020-11-25 i dialog med Stadshus
(bolagsinterna) fackliga rad.

Bilagor

1. Stadsledningskontorets missiv till remissen

2. Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2020-09-30, § 696

3. Stadsledningskontorets tjansteutlatande 2020-03-11 ” Férméner for medarbetare i
Goteborgs Stad — svar pa kommunstyrelsens aterremiss avseende redovisning av
det ekonomiska vérdet for personalférméner i forvaltningar och bolag samt
nuldgesanalys Over personalférmaner infor avveckling av icke
stadengemensamma personalférmaner” inklusive bilagor.
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Arendet

Styrelsen for Goteborgs Stadshus AB har beretts tillfélle att yttra sig over
kommunstyrelsens remiss; “Formdner for medarbetare i Goteborgs Stad — svar pd
kommunstyrelsens dterremiss avseende redovisning av det ekonomiska virdet for
personalférmdner i forvaltningar och bolag samt nuldgesanalys over personalformdner
infor avveckling av icke stadengemensamma personalformdner”. Stadshus svar ska vara
stadsledningskontoret tillhanda senast 2020-12-23, vilket md&jliggér en bordldggning.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Arendet om personalférméner i Goteborgs Stad har en ling bakgrund med ett flertal
beslut fran kommunfullmiktige (KF), kommunstyrelsen (KS), personalutskottet (PU)
samt med flera uppdrag till stadsledningskontoret (SLK), och drendet kan Gversiktligt
sammanfattas i foljande punkter.

e KS uppdrag till SLK 2016-02-10 om att utveckla och anpassa kostnadsneutrala
personalférmaner, i nira dialog med fackliga organisationer.

e KF:s beslut 2016-02-25 om att utbudet av personalforméaner ska vara lika oavsett
forvaltning och bolag.

e PU:s uppdrag till SLK 2017-09-27 om att ta fram en bruttolista pad mojliga
formaner.

o KF:s beslut 2019-04-25 om Goteborgs Stads riktlinje for personalférmdner i
vilken utbudet av stadengemensamma personalformaner definieras (cykelférmén,
friskvérdsbidrag, gruppforsdkring, 16nevixling till tjdnstepension, personalstdd i
form av stodsamtal, arskort Visttrafik eller Hallandskort via manatligt
loneavdrag samt rabatterat arskort pé Liseberg).

o KF:s beslut 2019-04-25 om att aterremittera KS forslag (géllande p. 3, uppdraget
till stadens ndmnder och styrelser att under 2019 avveckla icke
stadengemensamma personalférmaner).

e KS uppdrag till SLK 2019-05-08 om att genomfora en nuldgesanalys over
stadens samlade personalformaner samt att redovisa vilka personalforméaner som
regleras 1 kollektivavtal och/eller lokala 6verenskommelser.

e KS uppdrag till SLK 2020-02-05 om att redovisa det ekonomiska virdet for
personalformaner i forvaltningar och bolag, samt lagga fram forslag pa hur och i
vilken takt som harmonisering av det ekonomiska vérdet bor genomforas inom
staden. KS foreslar dérvid att inriktningen for det fortsatta arbetet kring
personalformaner ska faststillas till att harmoniseringen inom staden ska
definieras som att det ekonomiska vérdet pa personalforméner ska vara likvardigt
for alla medarbetare i stadens forvaltningar och bolag, men att utbudet av
personalforméner far variera mellan olika forvaltningar och bolag.

e KS beslut 2020-09-02 om att anteckna SLK:s nuldgesanalys och redovisning av
det ekonomiska virdet for stadens samlade personalforméner, samt forklara
uppdraget fran 2019-05-08 fullgjort.

e KS beslut 2020-09-02 om att anteckna forslag pa hur och i vilken takt som
harmonisering av det ekonomiska vérdet gillande personalférmaner kan ske,
samt att remittera drendet till samtliga ndmnder och styrelser i Géteborgs Stad.
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En del i bakgrunden till drendet gillande personalférmaner dr ocksa kommunstyrelsens
uppdrag till stadsledningskontoret 2016-02-10 om att sikerstilla att de
stadengemensamma personalférmanerna “presenteras och administreras pa ett
anvéindarvanligt och effektivt satt for bade arbetsgivare och medarbetare”.

Efter en utredningsfas hos stadsledningskontoret och Intraservice fattade ndimnden for
Intraservice 2018-11-28 beslut (via behandling i Prioriterings-, och Beslutsforum inom
ramen for stadens styrning av kommungemensamma interna tjanster) om upphandling av
tjansteleverans for synliggérande och administration av personalférmaner, en tjénst som
idag bendmns Férmansportal.

Intraservice tjanst med Formansportal ska bidra till fyra strategiska mal i Goteborgs Stad;
digitalisera staden, enkel och effektiv service for chefer och medarbetare, forbattrad hélsa
och attraktiv arbetsgivare. Upphandlingen utformades sé att leverantoren skulle kunna
administrera de beslutade stadengemensamma personalforménerna. Vidare bygger avtalet
med leverantdren pé att samtliga forvaltningar och bolag tar del av tjénsten.

Remissunderlaget och fragor som sarskilt ska belysas
Det underlag Stadshus, jimte samtliga dvriga styrelser och nimnder, har tillstéllts i
foreliggande remiss omfattar;

- enredovisning av det ekonomiska vérdet for personalformaner i forvaltningar
och bolag

- en nuldgesanalys Gver personalformaner infor avveckling av icke
stadengemensamma personalformaner.

Remissen anger att Stadshus svar sérskilt ska belysa konsekvenser pa foljande fyra
omraden;

1) Konsekvenser av en justerad inriktning gillande personalférmaner dar
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska vérdet pa
personalformaner ska vara likvérdigt for alla medarbetare i férvaltningar och
bolag, men att utbudet av personalférméner far variera mellan olika férvaltningar
och bolag.

2) Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oforandrat ekonomiskt varde enligt
nuvarande niva (2 100 kr).

3) Konsekvenser utifran ett 6kat ekonomiskt virde enligt exempel i tjénsteutlatandet
(+ 1 000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr).

4) Konsekvenser gillande administration av personalférmaner vid en forandrad
inriktning dir utbudet av personalférméner kan varierar mellan olika
forvaltningar och bolag.

Yttrande fran Stadshus
Stadshus yttrande har formulerats med utgangspunkt i det enskilda bolaget Goteborgs
Stadshus AB och dess verksambhet, det vill sdga inte fran ett koncernperspektiv.

Stadshus som bolag har ca 10 medarbetare med hog specialiseringsgrad och som arbetar
ndra kommunledningen. Bolaget utgér i sammanhanget av detta drende en mycket liten
organisation.
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Personalférmaner kan generellt anses vara en relativt laddad fraga och den knyter an till
savil ekonomiska, arbetsmiljomaéssiga, hdlsoméssiga aspekter liksom till hallbarhet sévél
socialt som ekologiskt.

Kompetensforsorjning r en existerande alternativt forestdende utmaning for manga
verksamheter pd sévil kort som l14ng sikt. Det ar dérfor ett angeldget och
verksamhetskritiskt arbete att stdndigt verka for att vara en sa attraktiv arbetsgivare som
mojligt, utifrén givna forutsittningar.

Personalférmaner brukar ofta beskrivas som en del i det sa kallade arbetsgivarerbjudandet
och i Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare ér ett av de tre malomradena i
programmet just villkor och formaner, definierat till Vi erbjuder attraktiva
anstdllningsvillkor och formdner”. Omradet som sadant ar saledes identifierat som viktigt
att stadengemensamt arbeta med i syfte att kontinuerligt vara en god och attraktiv
arbetsgivare.

Stadshus anser att det ar positivt att langsiktigt strava efter ett ekonomiskt likvardigt
utbud av stadengemensamma personalforméner hos stadens bolag och forvaltningar.
Utifrén personalformansfragans betydelse i sig — och med beaktande av att en
verksamhets personalformén tenderar att véiixa fram Over tid, och ofta i partsgemensamt
arbete - dr det angeléget att eventuella forédndringar av personalforméaner sker med
lyhordhet, framforhallning och med méjlighet till god och verksamhetsnira
kommunikation. Det dr ocksa viktigt att det generellt géllande stadens personalférmaner
skapas tydlighet och transparens samt mdjlighet till forstaelse for sdvil innehall som
tillimpning och rutiner. Stadens styrdokument inom omréadet behover vara vél forankrade
och ta sin utgangspunkt i samtliga de organisationer dar de ska tillimpas.

Stadshus bedomning av de i remissen sérskilt efterfraigade konsekvenserna:

1) Konsekvenser av en justerad inriktning gillande personalféormaner dir
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska virdet
pa personalformaner ska vara likvirdigt for alla medarbetare i
forvaltningar och bolag, men att utbudet av personalférmaner fiar variera
mellan olika forvaltningar och bolag.

Fragan om harmoniseringen av personalformaner till ett likvirdigt ekonomiskt
virde for alla medarbetare i forvaltningar och bolag har varit langvarig och véckt stort
engagemang. Stadshus som enskilt bolag erbjuder dock sina anstéllda endast de
stadengemensamma personalférmaner som anges i Goteborgs Stads riktlinje for
personalférmdner. Bolaget har inga darutdver tillkommande personalférméner, vare sig
kollektivavtalat eller p& annat sitt verenskommet, som skulle kunna bli féremal for
diskussion, kompensation eller avveckling. Utifran detta skulle en harmonisering av
personalférmaner inom Goteborgs Stad till ett likvérdigt ekonomiskt virde rimligen inte
fa nagra konsekvenser for bolaget, d& det ar detta erbjudande som idag ges.

Stadshus ser positivt pa att utbudet av personalféormaner tillits variera mellan olika
forvaltningar och bolag. Det ér sannolikt mer triaffsdkert avseende att finga
medarbetarnas behov och efterfragan, att arbeta fram ett utbud av personalférméner
anpassat till respektive organisation, i nédra dialog med verksamheten, personal och lokala
fackliga parter. En nackdel skulle mojligen kunna vara att eventuella stordriftsfordelar gar
forlorade vid olika utbud av forméner i olika organisationer inom staden. Tédnkbara
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negativa konsekvenser med olika utbud kan eventuellt ocksa finnas kopplat till vissa
forutséttningar géllande stadens Forménsportal. Da det &r en upphandlad tjénst far det
dock antas vara en fraga som Intraservice kan hantera inom ramen for innevarande,
alternativt fornyat, avtalsforhallande.

2) Konsekvenser av en harmonisering utifrin ett oférindrat ekonomiskt viirde
enligt nuvarande niva (2 100 kr).

Sasom ovan beskrivits erbjuder Stadshus enbart de stadengemensamma
personalférmanerna till bolagets anstéllda. En harmonisering med ett ofordandrat
ekonomiskt virde skulle siledes inte ge nagra nya konsekvenser.

3) Konsekvenser utifrin ett 6kat ekonomiskt viirde enligt exempel i
tjansteutlatandet (+ 1 000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr).

Konsekvenser av personalforméner med ett 6kat ekonomiskt viarde per medarbetare och
ar om +1000 kr, +5000 kr respektive +12 000 kr skulle till att borja med ge motsvarande
ekonomiska konsekvenser i form av 6kade kostnader for Stadshus, givet vilket nyttjande
av formanen som sker. Det kan da dven noterats att ett mal med stadens nya
Formansportal som Stadshus nyligen infort ér att 6ka nyttjandegraden av
personalférmanerna. Dartill skulle det kunna antas att ett 6kat ekonomiskt varde kanske
skulle kunna stimulera till ett hdgre nyttjande. I stadsledningskontorets underlag har
kostnadsberdkningarna gjorts pa en nyttjandegrad om 60 procent vilket sannolikt kan

antas vara lite 1agt 1 forhallande till Stadshus nyttjande, men kanske rimligt i ett samlat

Personalférméner med ett 6kat ekonomiskt virde skulle med storsta sannolikt tas emot
positivt av Stadshus medarbetare och kunna medfora positiva konsekvenser sasom béttre
arbetsmiljo (t ex massage, hdlsoundersokningar, vaccinationer, friskvéard pa arbetstid),
okade halsofrimjande aktiviteter (t ex annan och mer omfattande friskvard pa och utanfor
arbetstid) mer miljomassigt goda val (t ex subvention av fardsitt som fraimjar klimatet).

4) Konsekvenser gillande administration av personalférmaner vid en
forandrad inriktning dér utbudet av personalforméaner kan varierar mellan
olika forvaltningar och bolag.

Stadshus som enskilt bolag har nyligen infort stadens Formansportal och det ér &nnu svért
att uppskatta vilka effekter den har haft pa bolagets administration. Eventuella risker
kopplade till Férménsportalen, i fall da utbudet av personalférméner tillats variera mellan
stadens organisationer, borde sannolikt kunna hanteras inom ramen for stadens
avtalsforhallande med leverantoren. Risker gillande minskade mojligheter till
samordning och/eller effektivitet - vid varierande utbud av personalférméner - borde inte
heller vara omdjliga att Gvervinna utifran nuvarande eller kommande tekniska
mojligheter. Med beaktande av den lilla organisation Stadshus utgdr ér konsekvenserna
géllande administration av personalférméner i1 ingetdera fallet ndgon stor fraga.
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Sammanfattande bedomning

Med utgéngspunkt i det remitterade underlaget ser Stadshus det positivt att langsiktigt
stridva efter en harmonisering med ett ekonomiskt likvardigt utbud av stadengemensamma
personalférmaner hos stadens bolag och foérvaltningar. Stadshus har bedomt
konsekvenserna avseende de i remissen sérskilt efterfragade omradena, och kan
konstatera att det som medfor en paverkan for bolaget 4r om det ekonomiska vérdet for
personalférmanerna hojs. Konsekvensen blir i sidana fall av ekonomisk art, samt dértill
sannolikt ocksa av positivt slag for bolagets medarbetare och for bolaget utifran
perspektivet attraktiv arbetsgivare.

Det remitterade underlaget innehéller, som Stadshus uppfattar det, inte ndgot specifikt
forslag att ta stéllning till som kan till- eller avstyrkas. Stadshus foreslar darvid att
remissen tillstyrks satillvida att stadsledningskontorets drende kan anses vara ett
genomarbetat underlag som, jamte styrelsernas och nimndernas remissvar, kan utgéra en
god grund for fortsatt arbete samt kommande forslag och beslut.

Eva Hessman

Vd, Goteborgs Stadshus AB
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Bilaga 1

g Goteborgs
Stad
Remiss Stadsledningskontoret
Utfardat 2020-09-29 Arbetsgivarfragor
Diarienummer 1396/17 Jenny Hallberg

Telefon 031-368 01 47
E-post: jenny.hallberg@stadshuset.goteborg.se

Forvaltnings-/bolagsremiss Dnr. 1396/17

Formaner for medarbetare i Géteborgs Stad — svar pa
kommunstyrelsens aterremiss avseende redovisning av det
ekonomiska vardet for personalférmaner i forvaltningar och bolag
samt nulagesanalys 6ver personalformaner infor avveckling av icke
stadengemensamma personalformaner

Bifogat arende dverséands till samtliga némnder och styrelser i Goteborgs
Stad for yttrande till stadsledningskontoret, i enlighet med
kommunstyrelsens beslut 2020-09-02.

Stadsledningskontoret vill att remissvaren sarskilt belyser foljande:

o Konsekvenser av en justerad inriktning géllande
personalférmaner dar harmoniseringen inom staden ska definieras
som att det ekonomiska véardet pa personalformaner ska vara
likvardigt for alla medarbetare i forvaltningar och bolag, men att
utbudet av personalférmaner far variera mellan olika
forvaltningar och bolag.

e Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oférandrat
ekonomiskt varde enligt nuvarande niva (2 100 kr).

e Konsekvenser utifran ett 6kat ekonomiskt varde enligt exempel i
tjansteutlatandet (+ 1 000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr).

o Konsekvenser gallande administration av personalférmaner vid en
forandrad inriktning dar utbudet av personalférmaner kan varierar
mellan olika forvaltningar och bolag.

Svara senast 2020-12-23 till férvaltningsbrevladan pa
stadsledningskontoret: stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se.
Vid namnd-/styrelsebehandlat &rende dversénds protokollsutdrag och
tjansteutlatande. Mark svaret med stadsledningskontorets diarienummer.

Remissvar ska folja Riktlinjer fér kommunstyrelsens remittering. Se
intranat.goteborg.se for riktlinjerna, under Styrande
dokument/Arendehantering/Gemensamt for staden.
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https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int/styrandedokument/!ut/p/a1/jZBfcoIwEIevYk-QRRDsI2CL9B8qMmN46YSSQgpsnBCc0YP1Ar1YQ33ok62ZvOzm-347G5KTHcmRHUTFtJDI2rHO3ddpAOt5YPmQ3EYAcZBkiziaTWHlGID-AUTWdX4Y-UvHewKI1k4AsfecPN5t5jbE7nU-XDg-_OdT43u_ALgPngHCzb01S2zY2i

Remissvar ska utéver namndens/styrelsens stallningstagande aven minst
innehalla:

e En kort sammanfattning av ndmndens/styrelsens synpunkter och
bedémningar.

e Foljande dimensioner ska alltid kommenteras:
o Ekonomisk dimension
o Ekologisk dimension
o Social dimension

For Goteborgs kommunstyrelse

Jenny Hallberg
Planeringsledare
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Bilaga 2

Kommunstyrelsen el GOtEbO]"gS

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2020-09-02

Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad —
svar pa kommunstyrelsens aterremiss
avseende redovisning av det ekonomiska
vardet for personalféormaner i forvaltningar
och bolag samt nulagesanalys over
personalformaner infor avveckling av icke
stadengemensamma personalformaner

§ 696, 1396/17

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

1. Nulédgesanalys och redovisning av det ekonomiska vérdet for stadens samlade
personalformaner i enlighet med bilaga 1 tjdnsteutlatande utfardat 2019-10-07 samt i
enlighet med aterremissen antecknas.

2. Stadsledningskontorets uppdrag fran kommunstyrelsen 2020-02-05, § 75, att ligga
fram ett forslag pa hur och i vilken takt som harmonisering av det ekonomiska vérdet
gillande personalférmaner antecknas och remitteras i enlighet med aterremissen.

3. Stadsledningskontorets uppdrag fran kommunstyrelsen 2019-05-08, § 297, att
genomfora en nuldgesanalys Over stadens samlade personalférmaner samt att
redovisa vilka personalférmaner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala
overenskommelser forklaras fullgjort, se bilaga 1 tjdnsteutlatande utfardat
2019-10-07.

Tidigare behandling
Bordlagt den 17 juni 2020, § 582 och den 19 augusti 2020, § 651.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande den 11 mars 2020.
Yttrande fran SD den 9 juni 2020.

Yttrande fran S, V och MP den 2 september 2020.

Protokollsanteckningar
Jorgen Fogelklou (SD) antecknar som yttrande en skrivelse frén den 9 juni 2020.

Representanterna fran S, V och MP antecknar som yttrande en skrivelse frén
den 2 september 2020.
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Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag skickas till
Remitteras till stadens ndmnder och bolag genom stadsledningskontoret

Dag for justering
2020-10-05

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordfoérande Justerande
Axel Josefson Daniel Bernmar

Goéteborgs Stad Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 2(2)



Stadsledningskontoret Goteborgs
Stad

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2020-03-11 Jenny Hallberg

Diarienummer 1396/17 Telefon: 031-368 01 47

E-post: jenny.hallberg@stadshuset.goteborg.se

Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad —
svar pa kommunstyrelsens aterremiss
avseende redovisning av det ekonomiska
vardet for personalféormaner i forvaltningar
och bolag samt nulagesanalys over
personalformaner infor avveckling av icke
stadengemensamma personalformaner

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen:

1. Nulédgesanalys och redovisning av det ekonomiska vérdet for stadens samlade
personalféormaner i enlighet med bilaga 1 tjinsteutldtande utfiardat 2019-10-07 samt i
enlighet med &terremissen antecknas.

2. Stadsledningskontorets uppdrag frain Kommunstyrelsen 2020-02-05, § 75, att ligga
fram ett forslag pa hur och i vilken takt som harmonisering av det ekonomiska vérdet
géllande personalformaner antecknas och remitteras i enlighet med aterremissen.

3. Stadsledningskontorets uppdrag fran kommunstyrelsen 2019-05-08, §297, att
genomfora en nuldgesanalys 6ver stadens samlade personalformaner samt att
redovisa vilka personalférmaner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala
overenskommelser forklaras fullgjort, se bilaga 1 tjansteutldtande utfardat
2019-10-07.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen aterremitterade 2020-02-05 drendet géllande nuldgesanalys dver
personalférmaner i forvaltningar och bolag infor avveckling av icke stadengemensamma
personalférmaner samt uppdrag om revidering av Goteborgs Stads riktlinje for
personalférméner. Stadsledningskontoret fick i uppdrag av kommunstyrelsen att redovisa
det ekonomiska vérdet for personalférmaner i forvaltningar och bolag samt lagga fram
forslag pa hur och i vilken takt som harmonisering av det ekonomiska virdet bor
genomforas inom staden.

Det ekonomiska vérdet av personalférmaner utéver de stadengemensamma
personalformanerna skiljer sig mycket at mellan olika forvaltningar och bolag. Det ar
framst vissa fackforvaltningar och bolag som har andra personalférméner. Da flera
forvaltningar och vissa bolag inte har personalforméaner utdver de stadengemensamma sa
innebér det 6kade kostnader att harmonisera det ekonomiska vérdet till ett hogre
ekonomiskt virde &n det nuvarande. Storleken pé kostnadsokningen ar beroende pa till
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vilken niva harmoniseringen ska ske. Det bestimmer dven takten for inforandet av
harmoniseringen.

Stadsledningskontoret bedomer att om inriktningen for personalférmaner ska revideras sa
ska den reviderade inriktningen vara mojlig att genomfora i forménsportalen.

I samband med inforandet av formansportalen och kartliggningen av personalformaner sé
har behovet av en revidering och vissa fortydliganden av Goteborgs Stads riktlinje for
personalformaner framkommit.

Bedomning ur ekonomisk dimension

De stadengemensamma personalféormaner som idag generar kostnader ar
friskvardsbidraget, cykelformanen och personalstodet i form av stodsamtal. Totalt ar
vardet av dessa forméner 2 100 kronor per medarbetare och &r. Under 2019 var det

12 500 medarbetare i forvaltningarna som nyttjade friskvardsbidraget, vilket motsvarar 33
procent av antalet tillsvidareanstillda i december 2019 och genererade en kostnad pa 17,3
miljoner kronor. Cykelférménen nyttjades under 2019 av 3 266 tillsvidareanstéllda
medarbetare i forvaltningarna, vilket motsvarar 9 procent av antalet anstillda i december
2019 och genererade en kostnad pé 3,8 miljoner kronor. For bolagen finns ingen samlad
statistik for 2019 da det har hanterats av respektive bolag. Nar inférandet av
forménsportalen dr genomford dven i bolagen sa kan nyttjandet och kostnaden f6ljas upp
via leverantdren.

Nyttjandegraden for personalstddet var 7 procent for forvaltningar och bolag under 2019
enligt leverantoren. Kostnaden for personalstodet ar 4,7 miljoner kronor for hela staden
och ér berdknat pd antal medarbetare oberoende av nyttjandet.

Enligt andra arbetsgivare som har infort digital friskvardsadministration eller
forménsportal sa har de initialt fatt ett 6kat uttag av friskvardsbidrag. Uttaget har efter en
tid planat ut pa 60-70 procent. Orsaken till 6kningen av uttaget &r att det har blivit mer
lattillgédngligt och att medarbetaren inte sjilv behdver lagga ut pengar utan kan anvinda
bidraget direkt i en applikation i mobiltelefonen eller i datorn. Det blir ocksa tydligare
vad friskvardsbidraget kan anvéndas till.

Ett okat nyttjande av de stadengemensamma personalforménerna skulle innebéra en total
kostnad for forvaltningar och bolag motsvarande 44 miljoner kronor vid en nyttjandegrad
pé 60 procent.

Om harmonisering av det ekonomiska virdet skulle ske med en hojning utdver de
stadengemensamma personalférmanerna skulle det innebédra 6kade kostnader for en stdrre
del av stadens forvaltningar och da till exempel for stadsdelsforvaltningarna, social
resurs, forskole- och grundskoleforvaltningen. Dessa forvaltningar har i stort sett inga
personalformaner utover de stadengemsamma och de utgdr 70 procent av stadens totala
antal manadsavlonade medarbetare.

Om harmonisering av det ekonomiska virdet skulle ske med en hojning utifran
genomsnittet for staden pa ungefér 12 000 kronor per medarbetare och ar sa skulle det for
exempelvis stadsdelsforvaltningarna, social resurs, forskole- och grundskoleforvaltningen
innebéra en kostnadsokning om totalt drygt 251 miljoner kronor vid en nyttjandegrad pé
60 procent.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutldtande

2 (16)



Samtidigt kommer kostnaden for en fackforvaltning att minska med cirka 2 800 kronor
per manadsanstélld och ar, och for flera bolag kan kostnaden minska med mellan 1 100
kronor och 14 700 kronor per manadsanstélld och ar. Antalet medarbetare i dessa
forvaltningar och bolag &r forhallandevis fa sé totalt kommer det &ndé att bli en
kostnadsokning i staden.

Berdkning av en harmonisering av det ekonomiska vérdet kan &ven ske utifran andra
nivéer. Vid en berdkning av en hdjning utifran 5 000 kronor per medarbetare och ar, som
ligger i nivd med genomsnittet for fackforvaltningarna, sé skulle det innebéra en
kostnadsdkning for exempelvis stadsdelsforvaltningarna, social resurs, forskole- och
grundskoleforvaltningen om totalt knappt 105 miljoner kronor vid en nyttjandegrad pa 60
procent.

Vid en berdkning av en hojning utifran 1 000 kronor per medarbetare och ar sa skulle det
innebédra en kostnadsokning for exempelvis stadsdelsforvaltningarna, social resurs,
forskole- och grundskolefoérvaltningen om totalt knappt 21 miljoner kronor vid en
nyttjandegrad pa 60 procent.

Den reviderade inriktningen for personalférméaner, dér harmoniseringen inom staden ska
definieras som att det ekonomiska viardet pa personalformaner ska vara likvardigt for alla
medarbetare, men att utbudet av personalformaner far variera, kan innebéra dkade
kostnader géllande formansportalen. Det forménliga priset utgér ifran att staden har
gemensamma personalforméner. For att andra forméner ska kunna ingé i forméansportalen
s& behover forvaltningar och bolag da teckna tilliggsavtal med en 6kad kostnad som
foljd. Den kostnaden ar svér att berdkna i dagsliget.

Det finns ocksa en pataglig risk att kostnader for administrativ tid kommer att 6ka om
flera forvaltningar och bolag véljer att hantera manga olika personalféormaner utanfor
formansportalen. Infér upphandlingen av forménsportalen gjordes en kostnads- och
nyttoanalys dér vardet av arbetstiden som frigors fran administration berdknades till
ungefar 9,6 miljoner kronor.

Bedomning ur ekologisk dimension

Goteborgs Stad strivar efter ett miljdanpassat resande i tjdnsten och ska dven uppmuntra
och underlitta ett miljoanpassat resande till och fran arbetet. Detta framgér av den
befintliga policyn och riktlinjen for resor i tjinsten och dven i forslaget till den reviderade
riktlinjen for resor och méten i tjénsten. I de av kommunfullméktige beslutade
stadengemensamma personalférmanerna omfattas alla anstillda av mojligheten att kopa
arskort i Visttrafik eller Hallandstrafiken via arbetsgivaren med manatligt I16neavdrag.
Flera bolag och négra fackforvaltningar erbjuder sina medarbetare moéjligheten att fa
Visttrafikkort betalt av arbetsgivaren mot forménsbeskattning som en generell
personalférman.

En harmonisering av det ekonomiska virdet med mojlighet att variera utbudet av
personalféormaner i forvaltningar och bolag kan innebira att férvaltningar och bolag véljer
att avsitta medel for subventionering av kostnader for kollektivtrafik for sina
medarbetare. Det kan medfora att fler medarbetare borjar resa med kollektivtrafiken bade
i jénsten och till och frén arbetet. Det finns dock ingen garanti for att det tillkommer fler
medarbetare som reser med kollektivtrafik utan det kan vara enbart medarbetare som
redan reser med kollektivtrafik som berdrs av personalformanen.
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Ett bolag erbjuder extra ersittning utover den stadengemensamma cykelforménen med en
dubblering av ersittningsnivan. Befintligt leverantorsavtal om cykelforman gér ut 2022
och infor en omforhandling kan en hojning av personalférmanen tas i beaktande. En
hojning av cykelformanen kan innebéra att fler medarbetare borjar cykla bade i tjédnsten
och till och frén arbetet vilket ligger i linje med Goteborgs Stads strivan efter ett
miljoanpassat resande.

Andra personalforméner sisom mdjlighet till extra erséttning vid tjdnsteresa eller
bilkdrning i tjansten, kop av drivmedel med foretagsrabatt samt erhélla parkeringsplatser
och parkeringstillstdnd gar emot intentionerna i den befintliga policyn och riktlinjen for
resor i tjdnsten och dven i forslaget till den reviderade riktlinjen for resor och méten i
tjansten.

Bedomning ur social dimension

Bestdmmelser och praxis om l6ner och andra anstillningsvillkor &r ett av omradena inom
diskrimineringslagen dér arbetsgivaren ska arbeta aktivt och fortlopande med att
undersoka, analysera, atgdarda samt f6lja upp och utvardera. I Goteborgs Stads policy for
arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap anges att Goteborgs Stad ska vara en
inkluderande arbetsplats, fri fran alla former av diskriminering, trakasserier, inklusive
sexuella trakasserier, repressalier och kriankande sérbehandling. Det géller vid rekrytering
s vil som vid arbetsfordelning, 16neséttning, karridr- och utvecklingsmgjligheter och
andra anstéllningsvillkor.

De stadengemensamma personalforménerna dr framtagna i syfte att vara likvérdiga for
alla anstéllda i Goteborgs Stad. I kartlaggningen dver personalforméner i forvaltningar
och bolag utdver de stadengemensamma framkommer en tendens till att det finns fler
ovriga personalférmaner i verksamheter dér det ar forhdllandevis fler mén anstéllda.
Detta har tidigare redovisats i tjénsteutlatandet utfardat 2019-10-07.

Framforallt ar det bolagen som har fler personalférmaner utover de stadengemensamma.
Dér ér fordelningen 59 procent méan och 41 procent kvinnor (december 2018). I ett av
bolagen som har flest antal Gvriga personalforméaner ar fordelningen 68 procent médn och
32 procent kvinnor.

I stadsdelsforvaltningarna ar fordelningen 80 procent kvinnor och 20 procent mén med
vissa mindre variationer mellan forvaltningarna. I kartliggningen framgar att dessa
forvaltningar i stort sett inte har nagra dvriga personalformaner utéver de
stadengemensamma.

Fackforvaltningarna har totalt en férdelning med 74 procent kvinnor och 26 procent mén,
men det &r stora skillnader mellan forvaltningarna i fordelningen mellan mén och
kvinnor. Inom fackforvaltningarna utgdr forskola, grundskola och gymnasieskola
huvuddelen av de anstéllda och av dessa ar fordelningen 80 procent kvinnor och 20
procent méan. Det dr fyra fackforvaltningar som kan anses vara mansdominerade dér
fordelningen ligger pa i snitt 39 procent kvinnor och 61 procent mén. I kartliggningen
framkommer en tendens att de mansdominerade fackforvaltningarna har fler 6vriga
personalformaner utéver de stadengemensamma dn de icke mansdominerade.
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Det kan ocksé noteras att de mansdominerade fackforvaltningarna och bolagen framst &r
verksamma inom den tekniska sektorn. De kvinnodominerade forvaltningarna ar fraimst
verksamma inom valférds- och utbildningssektorn.

I Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023 beskrivs sammanhéllna
och ekonomiskt likvérdiga personalformaner som ett sétt att attrahera medarbetare samt
frdmja goda resultat och effektivitet i verksamheten.

Samverkan
Information om &rendet har getts i koncernfackliga radet den 16 mars och 13 maj 2020
och i central samverkansgrupp den 19 mars och 14 maj 2020.

Bilagor

1. Tjansteutlatande utfardat 2019-10-07 Nuldgeanalys dver personalforméner i
forvaltningar och bolag infor avveckling av icke stadengemensamma
personalformaner samt uppdrag om revidering av Goteborgs Stads riktlinje
for personalforméner

2. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2020-02-05 §75

3. Sammanstéllning ekonomiska vérdet av personalférmaner forvaltningar och
bolag 2019

4. Protokoll central samverkansgrupp 2020-03-19

5. Protokollsutdrag koncernfackliga radet 2020-03-16

6. Protokollsutdrag central samverkansgrupp 2020-05-14

7. Protokollsutdrag koncernfackliga rddet 2020-05-13
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Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2020-02-05 § 75 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
redovisa det ekonomiska vérdet for personalférméner i forvaltningar och bolag samt
lagga fram forslag pa hur och i vilken takt som harmonisering av det ekonomiska virdet
bor genomforas inom staden. Uppdraget redovisas i detta tjansteutlatande.

Beskrivning av d@rendet

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2016-02-10 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
utveckla och anpassa kostnadsneutrala personalférméner i nira dialog med fackliga
organisationer. Kommunstyrelsen beslutade dven att ge stadsledningskontoret i uppdrag
att sdkerstilla att de stadengemensamma personalférmanerna presenteras och
administreras pa ett anvindarvénligt och effektivt sitt for bade arbetsgivare och
medarbetare. Kommunfullméktige beslutade 2016-02-25 ocksé att utbudet av
personalféormaner ska vara lika oavsett forvaltning och bolag.

Personalutskottet beslutade 2017-09-27 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram
en bruttolista pd mdjliga formaner. En kartldggning av befintliga personalférméner
genomfordes i form av en enkdt till alla forvaltningar och bolag. Kartliggningen
redovisades i januari 2018 for personalutskottet.

Utifran resultatet av enkéten tog Stadsledningskontoret fram ett forslag till Goteborgs
Stads riktlinje for personalforméner. Riktlinjen behandlades i Kommunstyrelsen (2019-
04-10 § 221) och faststélldes i Kommunfullmaktige (2019-04-25 §24). I riktlinjen
framgar att foljande ska vara stadengemensamma personalférmaner: cykelforman,
friskvardsbidrag, gruppforsikring, 16neviaxling till tjanstepension, personalstdd i form av
stoddsamtal, arskort Visttrafik eller Hallandskort via ménatligt 16neavdrag samt rabatterat
arskort pa Liseberg.

Samtidigt dterremitterade Kommunfullméktige punkt 3 i kommunstyrelsens forslag om
att stadens ndmnder och styrelser far i uppdrag att under 2019 avveckla icke
stadengemensamma personalférmaner.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-05-08 (§297) att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
genomfora en nuldgesanalys dver stadens samlade personalforméner samt att redovisa
vilka personalforméaner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala dverenskommelser.

Stadsledningskontoret har i juni 2019 skickat ut en férnyad enkdt till samtliga
forvaltningar och bolag med syfte att fa en bild 6ver vilka personalférmaner som finns
utover de beslutade stadengemensamma personalférmanerna och vilka av dessa som
regleras 1 kollektivavtal och/eller lokala 6verenskommelser.

Arendet terrapporterades i kommunstyrelsen 2020-02-05 (§75). Kommunstyrelsen
beslutade da att ge stadsledningskontoret i uppdrag att redovisa det ekonomiska vérdet for
personalféormaner i forvaltningar och bolag samt lagga fram forslag pa hur och i vilken
takt som harmonisering av det ekonomiska virdet bor genomforas inom staden.

Kommunstyrelsen foreslog dven att inriktningen for det fortsatta arbetet kring
personalformaner skulle faststillas till att harmoniseringen inom staden ska definieras
som att det ekonomiska vérdet pa personalféormaner ska vara likvardigt for alla
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medarbetare i stadens forvaltningar och bolag, men att utbudet av personalférmaner far
variera mellan olika forvaltningar och bolag

Formansportalen

I september 2016 anordnade stadsledningskontoret en workshop om personalférménerna
med foretrddare fran de fackliga organisationerna vid bade forvaltningar och bolag.
Arbetsgivaren representerades av HR-chefer i forvaltningar och bolag. Intraservice HR
deltog ocksa i arbetet. Workshopen foljdes upp med ett mote 2016-11-23.

I workshopen identifierades personalféormaner som var intressanta for fortsatt arbete inom
ramen for uppdraget om kostnadsneutrala formaner. Stadsledningskontoret gav uppdrag
till intraservice verksamhetsomrade HR att utreda och konkretisera prioriterade formaner
samt den del av uppdraget som handlade om presentationen av formanerna, i enlighet
med kommunstyrelsens beslut 2016-02-10.

Uppdraget till intraservice verksamhetsomrade HR innebar att utreda och ldmna forslag
pa tekniska forutsittningar for presentation av forméner géllande forvaltningar respektive
bolag pé ett anvéndarvénligt och effektivt sitt for bade arbetsgivare och medarbetare.
Uppdraget innebar dven att ta fram en konkretisering av vilka férmaner som skulle
presenteras och administreras.

Under 2018 genomfordes en forstudie i syfte att undersoka alternativa sétt att synliggdra
och administrera personalféormaner. Forstudien resulterade i ett forslag om att upphandla
en komplett formansportal fran en extern leverantor. Forslaget behandlades i
prioriteringsforum 2018-05-09 och resultatet blev att bide prioriteringsforum och dérefter
beslutsforum stillde sig bakom forslaget. Ndmnden for intraservice tog 2018-11-28 beslut
om att tillstyrka forslaget till upphandling av tjénsteleverans for synliggérande och
administration av personalféorméner.

Tjansten med en formansportal ska bidra till fyra strategiska mal i Goteborgs stad:

e digitalisera staden

e enkel och effektiv service som underlattar for chefer och medarbetare
o forbattrad hilsa

e attraktiv arbetsgivare

Formansportalen upphandlades mot bakgrund av beslut i kommunstyrelsen och
kommunfullméiktige om att personalférménerna skulle likstillas, anpassas, utvecklas och
samordnas. Upphandlingen utformades sé att leverantoren skulle kunna administrera
stadens gemensamma personalférmaner. Avtalet som Goteborgs Stad har tecknat med
leverantdren bygger pa att samtliga forvaltningar och bolag tar del av tjansten. Inforandet
i forvaltningarna pabdrjades i november 2019 och i bolagen sker inférandet etappvis
under 2020.

Det finns en risk att syftet med en gemensam upphandlad formansportal till ett forménligt
pris gar forlorad om staden inte har gemensamma personalférméner. Leverantdren kan
tillhandahélla en tjdnst som innehéller olika formaner for olika forvaltningar och bolag,
men da behover varje forvaltning och bolag teckna tilldggsavtal for just sina forméner och
det blir svart att halla ihop arbetet som en central tjanst. Kostnaden for forménsportalen
for forvaltningar och bolag med tilldggsavtal kommer ocksa att bli dyrare.
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Om flera forvaltningar och bolag viljer att hantera manga olika personalforméner utanfor
forménsportalen finns det en pataglig risk att de positiva effekterna av samordning och
effektivitet uteblir. I forstudien som genomfordes 2018 gjordes en kostnads- och
nyttoanalys dér vérdet av arbetstiden som frigors frén administration berdknades till
ungefar 9,6 miljoner kronor.

Redovisning av det ekonomiska vardet av personalférmaner i forvaltningar och
bolag

Stadsledningskontoret har i mars 2020 skickat ut sammanstéllningen 6ver icke
stadengemensamma personalférmaner till samtliga forvaltningar och bolag for
redovisning av det ekonomiska virdet for respektive personalforméin. Sammanstéllningen
baserades pa den enkit som skickades ut till samtliga forvaltningar och bolag i juni 2019
och som syftade till att kartlagga forekomsten av icke stadengemensamma
personalformaner. Resultatet av enkéten redovisades i tjansteutldtandet utfirdat
2019-10-07.

Flera forvaltningar och bolag har i den fornyade redovisningen kompletterat
sammanstillningen med ytterligare personalférméner eller tagit bort saidant som har
avvecklats. Den uppdaterade sammanstillningen inklusive redovisning av det
ekonomiska vérdet framgar av bilaga 3. Vid redovisningen har efterfragats den totala
beréknade kostnaden for personalformanen 2019, antalet medarbetare som utnyttjat
forménen samt berdknat forménsvérde per medarbetare som nyttjat forménen. Med
berdknat forménsvarde per medarbetare avses det berdknade viarde som formanen har for
respektive medarbetare.

Nedan redovisas det ekonomiska forménsvardet per medarbetare och helar forst utifran de
olika personalforménerna som har redovisats. Dérefter gors en redovisning av det totala
ekonomiska formansvirdet per medarbetare och helar av de olika personalférménerna i
forvaltningar och bolag. Med Goteborgs Stad avses samtliga forvaltningar och bolag.

I redovisningen anvinds begreppet ménadsavlonade som avser bade tillsvidareanstillda
och tidsbegrinsat anstillda med ménadslon. I redovisningen har inte antalet timavlonade,
som tagit del av erbjudanden, tagits med da den statistiken inte &r heltdckande.

Vasttrafikkort

Visttrafikkort betalt av arbetsgivaren mot formansbeskattning 4r en forméan som erbjuds
anstéllda i framforallt bolagen och i négra fackforvaltningar. I redovisningen skiljer sig
forménsvérdet per medarbetare nigot &t mellan de olika bolagen och forvaltningarna,
vilket eventuellt kan bero pad om det enbart ar Vésttrafikkort inom Go6teborg som erbjuds
eller dven till kranskommuner. Snittet for det beriknade formansvérdet per medarbetare
ar 6 400 kronor. Under 2019 var det knappt 2 900 méanadsavlénade som anvinde sig av
mdjligheten. I Goteborgs Stad ar det ungefér 9 procent av totala antalet manadsavlonade
som erbjuds denna personalforman.

Friskvard pa arbetstid

Mojligheten att utfora friskvard pé arbetstid &r en formén som finns i
stadsdelsforvaltningar, fackforvaltningar och bolag. I de flesta fall 4r det en insats som
bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegrinsad period och med ett tydligt syfte
kopplat till arbetsmiljo och hélsa. Den dr da inte att betrakta som en personalférman utan
som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet och redovisas inte som en kostnad i
denna sammanstillning.
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I de fall som friskvard pé arbetstid &r en generell formén for samtliga anstillda sa ar
formansvirdet per medarbetare berdknat utifrdn medeltimlon och antal timmar per ar. Det
berdknade forménsvérdet varierar mycket mellan olika forvaltningar och bolag, fran 175
kronor till 9 969 kronor, vilket kan bero pa méjligheterna for medarbetarna att utéva
friskvard pa arbetstid utifran verksamhetens behov. Snittet for det berdknade
forménsvérdet per medarbetare dr 4 800 kronor. Under 2019 var det drygt 2 200
manadsavlonade som anvénde sig av mojligheten till att utova friskvéard pa arbetstid som
en generell personalférman och inte som en atgéird riktad till en specifik grupp utifran det
systematiska arbetsmiljoarbetet. I Goteborgs Stad &r det ungefér 13 procent av totala
antalet manadsavlonade som erbjuds denna personalférman.

Kostnadsfria lokaler for fysisk traning

Det ér framst inom fackforvaltningarna, men éven inom nagra bolag, som arbetsgivaren
tillhandahaller kostnadsfria lokaler for fysisk tréning. Det berdknade formansvirdet per
medarbetare varierar mycket mellan olika forvaltningar och bolag, fran 146 kronor till

2 618 kronor, vilket kan bero pa att denna forman &r svar att berdkna dé lokalen kan vara
en del av forvaltningens eller bolagets totala lokalkostnad. Négra forvaltningar har ocksa
uttryckt att mojligheten har avvecklats. Snittet for det berdknade forménsvérdet per
medarbetare dr 930 kronor. Det &r svart att berdkna hur ménga manadsavlénade som
anvénts sig av mojligheten under 2019 da det i de flesta fall inte sker ndgon registrering
av besok utan lokalen finns tillginglig for samtliga anstéllda. Det var knappt 6 300
manadsavlénade som erbjods denna personalformén under 2019, vilket motsvarar ungefar
13 procent av totala antalet manadsavlonade i Goteborgs Stad.

Stadsledningskontoret har i tidigare tjansteutldtande utfardat 2019-10-07 foreslagit att
befintliga lokaler for fysisk trdning behalls under forutséttning att lokalen &r tillgdnglig
for samtliga anstéllda i den fysiska byggnaden

Semesterbostidder som ags av arbetsgivaren

I nagra bolag finns mdjligheten for anstillda att hyra semesterbostéder som 4gs av
arbetsgivaren. Det beriknade formansvérdet per medarbetare varierar mellan bolag, fran
584 kronor till 6 300 kronor. Snittet for det berédknade formansvirdet per medarbetare ér
2 600 kronor. Under 2019 var det knappt 230 manadsavlonade som anvénde sig av
mojligheten. I Goteborgs Stad dr det ungefir 4 procent av totala antalet ménadsavlonade
som erbjuds denna personalférman.

Subventionerad massage

Det ar flera fackforvaltningar och bolag som erbjuder subventionerad massage som inte
avraknas mot friskvardsbidraget. [ nagra fall dr det en insats som bara erbjuds till riktade
grupper under en tidsbegrinsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmil;jo
och hélsa. Den dr da inte att betrakta som en personalformén utan som en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet och redovisas dé inte som en kostnad i denna
sammanstillning.

I de fall som subventionerad massage som inte avriknas mot friskvardsbidraget dr en
generell formén for samtliga anstillda s& varierar det berdknade forméansvirdet per
medarbetare mycket mellan olika forvaltningar och bolag, fran 175 kronor till 7 320
kronor. Snittet for det berdknade formansvirdet per medarbetare dr 1 800 kronor. Under
2019 var det knappt 700 ménadsavlonade som anvénde sig av mojligheten
subventionerad massage som en generell personalforman och inte som en atgéird riktad
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till en specifik grupp utifran det systematiska arbetsmiljoarbetet. I Goteborgs Stad ar det
ungefar 8 procent av totala antalet manadsavlonade som erbjuds denna personalforman.

Det finns dven enstaka fackforvaltning och bolag som erbjuder anstéllda mdjlighet till
massage i massagefatolj. Snittet for det berdknade formansviardet per medarbetare har
uppskattats till 240 kronor for den hér personalformanen. I Goteborgs Stad &r det ungefar
2 procent av totala antalet ménadsavlonade som erbjuds denna personalférman.

Det &r dven nagra bolag som erbjuder behandling via naprapat, kiropraktor eller osteopat.
Snittet for det beréiknade formansvérdet per medarbetare har uppskattats till 340 kronor
for den hér personalforménen. I Goteborgs Stad dr det ungefér 4 procent av totala antalet
manadsavlonade som erbjuds denna personalformén.

Motsvarande erbjudande om massagebehandlingar och behandlingar via kiropraktor,
naprapat och osteopat finns numera via den upphandlade forménsportalen. For dessa
behandlingar kan Goteborgs Stads friskvérdsbidrag anvéndas.

Rikskort och lunchsubvention

I flera bolag och en fackforvaltning erbjuds de anstillda mojligheten till lunchsubvention
i form av i huvudsak rikskort. Géllande rikskort kan arbetsgivaren vélja att subventionera
40-60 procent av kostnaden och det kan vara forklaringen till att det berdknade
formansvardet skiljer sig at mellan olika bolag och fackforvaltning, frén 2 200 kronor till
10 584 kronor. Snittet for det berdknade forméansvérdet per medarbetare dr 8 000 kronor.
Under 2019 var det drygt 1 800 ménadsavlénade som anvinde sig av mojligheten. I
Goteborgs Stad ar det ungefér 6 procent av totala antalet ménadsavlénade som erbjuds
denna personalforman.

Personalféreningar

Det ar flera fackforvaltningar och bolag som uppger att de har olika former av
personalforeningar som anordnar hilsofrdimjande och trivselfrimjande aktiviteter. Det
finns dven foreningar for konst och foto. Det berdknade forménsvérdet per medarbetare
varierar mycket mellan olika forvaltningar och bolag, fran 30 kronor till 4 024 kronor,
vilket kan bero pa uppdraget for respektive forening. I vissa féreningar anordnas manga
aktiviteter for medlemmarna dar det da kan uppsté ett formansvéarde. Ett bolag har en
personalforening i stiftelseform med en arlig summa pa 5000 kronor till de anstéillda.
Summan &r skattepliktig och kan avsittas i pension eller som lunchsubvention.

Snittet for det berdknade formansvardet per medarbetare dr ungeféar 1 000 kronor. Det &r
svart att berdkna hur manga medarbetare som tagit del av olika aktiviteter som anordnats,
men generellt dr det ungefar 6 procent av totala antalet manadsavlonade som har tillgang
till en personalforening i sin forvaltning eller bolag.

Stadsledningskontoret har i tidigare tjansteutldtande utfardat 2019-10-07 foreslagit att
befintliga personalforeningar ska kvarsta under forutséttning att bidrag fran arbetsgivaren
enbart anvénds for administrativa kostnader.

Egna lokala friskvardsprogram

Négra fackforvaltningar och ett bolag erbjuder sina medarbetare mojlighet till egna lokala
friskvirdsprogram med till exempel grupptraning eller yoga. Det berdknade
formansvérdet per medarbetare varierar mycket mellan olika forvaltningar och bolag, fran
308 kronor till 6 750 kronor. Snittet for det berdknade forménsvardet per medarbetare &r
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1 800 kronor. Under 2019 var det ungefar 650 manadsavlonade som anvénde sig av
mdjligheten. I Goteborgs Stad ar det ungefér 9 procent av totala antalet manadsavlonade
som erbjuds denna personalforman.

Héalsoundersokningar

Négra bolag och en fackforvaltning erbjuder sina anstéllda regelbundna
hélsoundersokningar utdver de hdlsoundersokningar som ska erbjudas enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, till exempel for anstéllda som arbetar natt.
Halsoundersokningarna har ingen tydlig koppling till verksamhetens hilsorisker utan
erbjuds generellt till de anstdllda. Snittet for det berdknade forméansvardet per
medarbetare dr ungefar 1 300 kronor och skiljer sig inte s& mycket &t mellan olika bolag
och forvaltning. I Goteborgs Stad &r det ungefdr 5 procent av totala antalet
manadsavlonade som erbjuds denna personalformén. Det dr osdkert hur manga som har
nyttjat personalforméanen under 2019 dé inte alla bolag och forvaltningar har statistik ver
detta.

Subventionerade anmalningsavgifter

Vissa forvaltningar erbjuder subventionerad anméilningsavgift till Blodomloppet. Snittet
for det berdknade formansvardet per medarbetare dr 360 kronor. Under 2019 var det drygt
700 ménadsavlonade som anvinde sig av mdjligheten. I Goteborgs Stad ar det ungefér 13
procent av totala antalet manadsavlonade som erbjuds denna personalformén.

Ovriga personalférmaner

Utbdver ovanstaende personalforméner sa forekommer olika specifika personalférmaner
vid enstaka fackforvaltning och/eller bolag. Nedan redovisas dessa personalférmaner
tillsammans med det genomsnittligt berdknade formansviardet per medarbetare och ar,
samt andel manadsavlonade i staden som erbjuds personalférmanen.
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Personalforman Genomsnittlig berdknat | Andel manadsavlonade i
formansvirde per staden som erbjuds forméinen
medarbetare

Maojlighet att lamna blod pa betald 625 kronor 0,5 procent

arbetstid

Maojlighet till extra erséttningar och 1 100 kronor 1,0 procent

tilldgg utdver kollektivavtal

Mojlighet till extra erséttning vid 1 600 kronor 1,2 procent

synundersdkningar och glasdgon

Maojlighet att teckna sjukvardsforsakring 5 696 kronor 0,05 procent

Maojlighet till extra erséttning vid vard av 9 485 kronor 0,3 procent

barn

Maojlighet till extra erséttning vid 1 019 kronor 0,3 procent

tjénsteresa

Maojlighet till extra bidrag utdver 742 kronor 0,3 procent

Goteborgs Stads cykelforméan

Maojlighet till arbetstidsforkortning, som 10 542 kronor 0,2 procent

ej dr forhandlat i kollektivavtal

Maojlighet till kop av drivmedel med 500 kronor 0,2 procent

foretagsrabatt

Maojlighet att erhélla parkeringsplatser 6 636 kronor 3,6 procent

och parkeringstillstand

Extra milersattning vid bilkdrning i 1 356 kronor 0,3 procent

tjénsten

Maojlighet till ersdttning for barntillsyn 4 000 kronor 0,4 procent

kvill och helg om béada foraldrarna

arbetar i bolaget och vid samma tidpunkt

eller om den anstdllde dr ensamstdende

Maojlighet till forvaring av dack samt tvétt 720 kronor 0,2 procent

av bil i tvdtthall (berdkning baseras pa 6

ggr/ar)

Maojlighet till 14n av mindre verktyg 60 kronor 0,2 procent

(berdkning baseras pa 2 st/ar)

Total bedomning av det ekonomiska vardet av olika personalformaner
I redovisningen kan konstateras att de flesta icke stadengemensamma personalférmanerna
forekommer i fackforvaltningar och bolag, se bilaga 3.

I Stadsdelsforvaltningarna, som utgdr 37 procent av det totala antalet manadsavlonade i
Goteborgs Stad, sé forekommer i stort sett inga personalférméner utover de som ar
beslutade enligt Goteborgs Stads riktlinje for personalforméner. Det &r enstaka
stadsdelsforvaltningar som har friskvérd pa arbetstid och subventionerad
anmélningsavgift till Blodomloppet som en generell personalférman. Snittet for det totalt
berdknade forménsvérdet per medarbetare ar 295 kronor for de stadsdelsforvaltningar
som har angett att de har personalférmaner utéver de stadengemensamma.

Fackforvaltningarna utgor 48 procent av det totala antalet manadsavlonade i Goteborgs
Stad. Medarbetare inom grundskole- och foérskoleférvaltningen utgor en stor del av dessa.
I redovisningen har grundskole- och forskoleférvaltningen inte angett att de har nagon
personalforman utover de stadengemensamma. Vid berdkning av fackforvaltningarna
exklusive grundskole- och forskoleforvaltningen sa utgor de 19 procent av det totala
antalet manadsavlonade i Goteborgs Stad. De personalférmaner som redovisats av
fackforvaltningarna &r bland annat Vésttrafikkort betalat av arbetsgivaren mot
forménsbeskattning, mojlighet att utfora friskvard pa betald arbetstid och méjlighet att
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anvinda kostnadsfria lokaler for fysisk aktivitet. Antalet personalférmaner och virdet av
dessa varierar mycket mellan olika forvaltningar. For de fackforvaltningar som har
uppgett att de har personalférmaner utdver de stadengemensamma sa varierar
formansvirdet per medarbetare mellan 30 kronor och 14 835 kronor. Snittet for det totalt
beréknade formansvirdet per medarbetare &r 5 110 kronor for de forvaltningar som har
angett att de har personalférmaner utover de stadengemensamma.

Forutom grundskole- och forskoleforvaltningen har dven social resurs, idrott och
forening, kulturforvaltningen, miljéforvaltningen, regionarkivet, stadsrevisionen och
stadsledningskontoret redovisat att de inte har ndgra personalférméner utdver de
stadengemensamma personalférmanerna.

Virdet av redovisade personalformaner i forvaltningar utdver
stadengemensamma per medarbetare och helar
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Bolagen utgdr 15 procent av det totala antalet manadsavlonade i Goteborgs Stad. De
personalforméaner som redovisats av bolagen ar bland annat Visttrafikkort betalat av
arbetsgivaren mot forménsbeskattning, mdjlighet att utfora friskvard pa betald arbetstid
mojlighet att anvinda kostnadsfria lokaler for fysisk aktivitet, mdjlighet att hyra
semesterbostidder som dgs av arbetsgivaren, mdjlighet till subventionerad massage som
inte avraknas friskvardsbidrag samt mojlighet till lunchsubvention genom till exempel
kop av rikskort. Antalet personalférmaner och virdet av dessa varierar mycket mellan
olika bolag. For de bolag som har uppgett att de har personalformaner utéver de
stadengemensamma sé varierar formansvardet per medarbetare mellan 1 758 kronor och
32 117 kronor. Snittet for det totalt berdknade forménsvérdet per medarbetare och ar dr
16 335 kronor for de bolag som har angett att de har personalférméner utdver de
stadengemensamma. Gdteborgs hamn har angett att de har ett hogre belopp som enbart
giller for deras foretagsledning, vilka omfattas av en sjukvardsforsékring. Samma sak ar
det for Goteborg & Co AB som har angett ett hdgre belopp for deras foretagsledning,
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vilka omfattas av mdjligheten till parkeringsplats. Innehavare av parkeringsplats
forménsbeskattas. Om dessa personalformaner undantas sa blir snittet for det totalt
berdknade forménsvérdet per medarbetare och ar i stillet 15 669 kronor for bolagen.

Stadshus AB och Grefab har redovisat att de inte har négra personalformaner utdver de
stadengemensamma personalférmanerna. Liseberg AB har enbart redovisat att deras
medarbetare har mojlighet att avgiftsfritt dka attraktionerna for att uppleva arbetsplatsen
och for denna mojlighet har inget berdknat viarde per medarbetare redovisats.

Virdet av redovisade personalformaner i bolag utdver stadengemensamma per
medarbetare och helar
35000

30 000

25000

20 000

15 000

10 000

5000

o 5 = om m < = m o 5 0 om m B =
m A MM PG E g 5 15) b |51 m
<< <25 <8< s <z << S P E PR
c 52y § F =) 5 = g g 2 2 3 S = =
O =2 T o g & 2 = o~ s o0 o 2 o & S < £
s 8§20 8 53 52 £ TE XL 30 E 2y g5 S
S 82 2 5= H 3 - 5 @ g on QE)OI
wz22aD8E: 9 25 <383 £ %
3 01)'_‘;" wn -
52 8 & 5 2 ) » « g A & 5 < 8
S 2 2 @ S8 f = ) o0 s m 0 % 5
o Q Q =) f - on O
.Hm'Eme L] = o |72} = =
S PEES 5 g E 5% R £ 5
g O = S g < = %
s @ Q 17} E %]
] =3 2 2 O 4
- :Q e) :
S /M o < i i©
2 < = =

Gbg & Co AB inkl foretagsledn
Bolag genomsnitt exkl foretagsledn
Gbgs Sparvigar Trafikantserv AB
Framtiden Byggutveckling AB
Stérningsjouren i Goteborg AB
Goteborgs Sparvégar Buss AB
Goteborgs Stads Parkerings AB
Familjebostdder i Goteborg AB
Forvaltnings AB Gbgs Lokaler
Gbgs Hamn AB inkl foretagsledn

Gbgs stad genomsnitt exkl foretagsledn

Vid berdkning av snittet for formansviardet per medarbetare for de forvaltningar och bolag
som har uppgett att de har personalférmaner utover de stadengemensamma s& hamnar det
pa 12 426 kronor totalt for Goteborgs Stad. Om de tva personalférmanerna som enbart
berdr forvaltningsledningen i tvé bolag exkluderas sé blir snittet 11 983 kronor.
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Stadsledningskontorets bedémning

En harmonisering, som innebar att staden skulle hoja det genomsnittliga ekonomiska
vérdet av personalforménerna, skulle innebdra 6kade kostnader for de flesta av stadens
forvaltningar och vissa bolag. Detta beror pa att flera forvaltningar med manga
medarbetare idag inte erbjuder personalforméner utdver de stadengemensamma. I vissa
forvaltningar och bolag innebdr en harmonisering troligen att kostnaderna minskar, men
antalet medarbetare i dessa forvaltningar och bolag &r forhéllandevis fa sa totalt for staden
sa blir det en kostnadsokning. Hur stor kostnadsokningen kommer att bli beror pa till
vilken niva harmoniseringen ska séttas. Nedan foljer rdkneexempel i olika nivéer for
harmonisering utifran stadsdelsforvaltningarna, social resurs, forskole- och
grundskoleforvaltningen da dessa forvaltningar utgoér 70 procent av stadens totala antal
manadsanstéllda och de i dagsldget i stort sett inte har nagra personalforméner utdver de
stadengemensamma.

Nivahojning av ekonomiskt virde Beriknad kostnad per ar vid nyttjandegrad
personalforman per medarbetare och ar 60 procent

12 000 kronor 251 miljoner kronor

5 000 kronor 105 miljoner kronor

1 000 kronor 21 miljoner kronor

Det ekonomiska vardet av de stadengemensamma personalformanerna idag motsvarar
2 100 kronor per medarbetare och ér, och generar en kostnad motsvarande 44 miljoner
kronor vid nyttjandegrad om 60 procent.

Takten for harmonisering behdver anpassas till nivan pé eventuell 6kning av det
ekonomiska vérdet for personalférménen da det innebér en 6kad kostnad fér manga
forvaltningar och vissa bolag. Eventuella forandringar hanteras 1dmpligen i samband med
den érliga budgetberedningen. I det fall det blir aktuellt med avveckling av vissa
personalformaner bor takten for avveckling inte bli for langdragen och forslagsvis vara
genomford till den sista december 2022.

Stadsledningskontoret bedémer att om inriktningen for personalformaner ska revideras sé
att en harmonisering i staden ska definieras som att det ekonomiska viardet pa
personalforméner ska vara likvardigt for alla medarbetare s& bor den reviderade
inriktningen vara mdjlig att genomfora i formansportalen.

Om flera personalformaner borjar administreras utanfor formansportalen eller om flera
forvaltningar och bolag tecknar tilldggsavtal for olika personalforméner sé finns det en
pataglig risk att samordningen och effektiviteten minskar. Detta kan i sin tur medfora risk
for 6kade kostnader for forméansportalen samt 6kad tid och kostnader for administration.
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I samband med inférandet av formansportalen och kartliggningen av personalforméner sa
har behovet av en revidering och vissa fortydliganden av Goteborgs Stads riktlinje for
personalformaner framkommit. Justering behdver exempelvis ske géllande tillimpningen
av cykelforménen. Stadsledningskontoret har for avsikt att aterkomma med forslag till en
reviderad riktlinje.

Tina Liljedahl Scheel Eva Hessman

HR-direktor Stadsdirektor

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutldtande

16 (16)



Bilaga 3.1

Stadsledningskontoret ‘ e GOtEbO]’gS

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2019-10-07 Jenny Hallberg
Diarienummer 1396/17 Telefon: 031-368 01 47

E-post: : jenny.hallberg@stadshuset.goteborg.se

Nulagesanalys 6ver personalformaner i
forvaltningar och bolag infor avveckling av
icke stadengemensamma personalformaner
samt uppdrag om revidering av Goteborgs
Stads riktlinje for personalféormaner

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen:

1. Nulagesanalys och redovisning 6ver Goteborgs Stads samlade personalférmaner i
enlighet med vad som framgar av stadsledningskontorets tjansteutlatande antecknas.

2. Stadsledningskontorets uppdrag fran kommunstyrelsen 2019-05-08, §297, att
genomfora en nuldgesanalys Gver stadens samlade personalférmaner samt att
redovisa vilka personalformaner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala
overenskommelser forklaras fullgjort.

I kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Goteborgs Stads namnder och styrelser far i uppdrag att under 2020 pabérja
avvecklingen av icke stadengemensamma personalférmaner i enlighet med bilaga 8
till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att revidera Goteborgs Stads riktlinje for
personalformaner.

Sammanfattning

I Kommunfullmaktige 2019-04-25 8§24 infordes stadengemensamma personalférmaner i
enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for personalformaner. Samtidigt aterremitterades
punkt 3 i kommunstyrelsens forslag om att stadens namnder och styrelser far i uppdrag att
under 2019 avveckla icke stadengemensamma personalformaner. Stadsledningskontoret
fick 2019-05-08 8297 i uppdrag av kommunstyrelsen att genomféra en nulédgesanalys
over stadens samlade personalférmaner samt att redovisa vilka personalférmaner som
regleras i kollektivavtal och/eller lokala éverenskommelser.

Stadsledningskontoret har i juni 2019 skickat ut en férnyad enkaét till samtliga
forvaltningar och bolag. | kartlaggningen framkommer att personalférmanerna skiljer sig
at mellan de olika férvaltningarna och bolagen géllande exempelvis om de anstéllda
erbjuds vasttrafikkort betalt av arbetsgivaren mot formansbeskattning, lunchsubvention i
form av rikskort samt friskvard pa arbetstid eller inte. Det férekommer &ven vissa
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personalformaner som kan uppfattas som praxis i branschen eller som &r kopplade till den
specifika verksamheten.

Stadsledningskontoret foreslar att stadens namnder och styrelser far i uppdrag att under
2020 paborja avvecklingen av icke stadengemensamma personalformaner enligt bilaga 8
och fortsatta det pabdrjade inférandet av de stadengemensamma personalformaner i
enlighet med Goteborgs Stads riktlinjer for personalférmaner.

I samband med inforandet av formansportalen och kartlaggningen av personalformaner sa
har behov av revidering och tydliggdrande av Goéteborgs Stads riktlinje for
personalférmaner uppmarksammats. Stadsledningskontoret foreslar att
kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att genomféra en revidering av
riktlinjerna.

Ekonomiska konsekvenser

Avvecklingen av icke stadengemensamma personalformaner kommer att innebéara
reducerade kostnader for vissa forvaltningar och bolag. Samtidigt infors formansportalen
dar de stadengemensamma personalférmanerna kommer att bli mer synliga. Det kan
innebdra att nyttjandegraden och darmed kostnaderna kan 6ka for dessa
personalformaner. Sammantaget kan det innebéra att det for stadsdelsforvaltningarna blir
nagot tkade kostnader medan kostnaderna for vissa fackforvaltningar och bolag kommer
att minska.

De ekonomiska konsekvenserna gallande upplevelsen av Géteborgs Stads attraktivitet
som arbetsgivare dr svara att bedoma. En harmonisering av personalférmanerna kan
uppfattas av flera férvaltningar och bolag som att Goéteborgs Stad ar en arbetsgivare som
behandlar sina anstéllda likvardigt och darmed uppfattas Goteborgs Stad som en attraktiv
arbetsgivare. For de forvaltningar och bolag som har haft olika personalférmaner utéver
de stadengemensamma kan en avveckling initialt upplevas som negativt for de anstéllda
och eventuellt &ven for arbetssokande vid de berdrda organisationerna. Det &r darfor
viktigt att samtidigt lyfta fram de personalférmaner som Goteborgs Stad har och
synligg6ra dem i bland annat den nya férmansportalen.

Barnperspektivet och Mangfaldsperspektivet
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran dessa
perspektiv.

Jamstalldhetsperspektivet

Bestammelser och praxis om Iéner och andra anstéllningsvillkor &r ett av omradena inom
diskrimineringslagen dar arbetsgivaren ska arbeta aktivt och fortlépande med att
undersoka, analysera, atgarda samt folja upp och utvardera. Enligt forslag till Géteborgs
Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap, vilken &r en revidering av
nuvarande Medarbetar- och arbetsmiljopolicy, sa anges att Goteborgs Stad ska vara en
inkluderande arbetsplats fri fran alla former av diskriminering vid sa val rekrytering som
vid arbetsfordelning, l6nesattning, karridr- och utvecklingsméjligheter samt andra
anstallningsvillkor. Detta ingar som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet att folja

upp.
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De stadengemensamma personalférmanerna ar framtagna i syfte att vara likvardiga for
alla anstéllda i Goteborgs Stad. I kartlaggningen framkommer en tendens till att det finns
fler 6vriga personalférmaner i verksamheter dar det ar forhallandevis fler man.

Fordelningen av antal anstéllda &r 23 300 inom stadsdelsforvaltningarna, 24 500 inom
fackforvaltningarna och 8 000 inom bolagen (december 2018).

Framforallt &r det bolagen som har fler personalférmaner utéver de stadengemensamma.
Dér &r fordelningen 59 % man och 41 % kvinnor. | ett av bolagen som har flera 6vriga
personalférmaner ar fordelningen 68 % man och 32 % kvinnor.

| stadsdelsférvaltningarna ar férdelningen 80 % kvinnor och 20 % man med vissa mindre
variationer mellan forvaltningarna. | kartlaggningen framgar att dessa forvaltningar i stort
sett inte har nagra dvriga personalférmaner utdver de stadengemensamma.

Fackforvaltningarna har totalt en férdelning med 74 % kvinnor och 26 % mén, men det &r
stora skillnader mellan forvaltningarna i fordelningen mellan mén och kvinnor. Inom
fackforvaltningarna utgor forskola, grundskola och gymnasieskola huvuddelen av de
anstallda med cirka 17 400 personer och av dessa &r fordelningen 80 % kvinnor och 20 %
mén. Det &r fyra fackforvaltningar som kan anses vara mansdominerade dér foérdelningen
ligger pa i snitt 39 % kvinnor och 61 % man. | kartlaggningen framkommer en tendens att
de mansdominerade fackforvaltningarna har fler vriga personalférmaner utéver de
stadengemensamma an de icke mansdominerade.

Verksamhet Antal Andel kvinnor | Andel méan i
medarbetare i procent procent

Stadsdelsférvaltningar 23 300 80 20

Fackforvaltningar exkl 7100 60 40

forskole-, grundskole- och
utbildningsforvaltning

Forskole-, grundskole- och 17 400 80 20
utbildningsforvaltning
Bolag 8 000 41 59

Det kan ocksa noteras att de mansdominerade fackforvaltningarna och bolagen framst ar
verksamma inom den tekniska sektorn. De kvinnodominerade forvaltningarna ar framst
verksamma inom vélfardssektorn.

| Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023 beskrivs sammanhallna
och ekonomiskt likvardiga personalformaner som ett sétt att attrahera medarbetare samt
frdmja goda resultat och effektivitet i verksamheten.

Miljoperspektivet

Goteborgs Stad stravar efter ett miljoanpassat resande bade i tjansten och i mojligaste
man aven till och fran arbetet. En avveckling av vasttrafikkort betalt eller subventionerat
av arbetsgivaren kan uppfattas ga emot syftet med att 6ka det miljoanpassade resandet.
Kommunfullmaktiges beslut om att férvaltningar och bolag ska erbjuda likvardiga
personalformaner till sina anstallda &r styrande och i de stadengemensamma
personalformanerna omfattas alla anstallda av mojligheten att kopa arskort i Vasttrafik
eller Hallandstrafiken via arbetsgivaren med manatligt 16neavdrag.
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Vid ett bolag erbjuds medarbetarna mojligheten att kdpa drivmedel med féretagsrabatt. |
Goteborgs Stads policy och riktlinjer for resor i tjansten anges att arbetsgivaren ska verka
for att medarbetarna uppmuntras att resa miljéanpassat till och fran arbetsplatsen.

Omvarldsperspektivet

Under arbetets gang har Stadshus AB och en del av bolagen framfort att vissa
personalférmaner ar praxis inom branschen. Detta géller dven en del av Géteborgs Stads
verksamheter i fackforvaltningarna med privata utforare inom samma bransch. Med
anledning av detta har det framforts risker med att rekrytera och behalla anstallda i
samband med en avveckling av icke stadengemensamma personalférmaner.

Samverkan

Information om &rendet har getts i Central samverkansgrupp den 17 oktober 2019 och i
Koncernfackliga radet den 23 oktober 2019.

Bilagor
1. Tjansteutlatande utfardat 2018-06-19 Goteborgs Stads riktlinje for
personalformaner
2. Protokollsutdrag KS 2019-05-08 §297
3. Protokollsutdrag KF 2019-04-25 8§24
4. Personalférmaner i forvaltningar och bolag 2019
5. Sammanstallning personalformaner forvaltningar och bolag 2019
6. Protokoll CSG 2019-10-17
7. Protokollsutdrag Koncernfackliga radet 2019-10-23
8. Sammanstallning 6ver personalférmaner som ska avvecklas/behallas
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Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2019-05-08 § 297 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
genomfora en nuldgesanalys Gver stadens samlade personalférmaner samt redovisa vilka
personalformaner som forhandlats fram i kollektivavtal och/eller lokala
overenskommelser. Uppdraget redovisas i detta tjansteutlatande.

Kommunfullméktige antog 2019-04-25 § 24 Goteborgs Stads riktlinje for
personalformaner. Stadsledningskontoret foreslar mot bakgrund av det nu
uppmarksammade behovet en revidering av riktlinjen utifran inférandet av
formansportalen och kartlaggningen av personalformaner.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2016-02-10 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
utveckla och anpassa kostnadsneutrala personalférmaner i nara dialog med fackliga
organisationer. Kommunfullméktige beslutade 2016-02-25 ocksa att utbudet av
personalformaner ska vara lika oavsett forvaltning och bolag.

Personalutskottet beslutade 2017-09-27 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram
en bruttolista pad majliga formaner. En kartlaggning av befintliga personalférmaner
genomfdrdes i form av en enkat till alla forvaltningar och bolag. Kartldggningen
redovisades i januari 2018 for personalutskottet. Totalt var det 46 forvaltningar och bolag
som svarade pa enkaten. Samtliga svarande erbjod friskvérdsbidrag. Ovriga formaner
varierade mellan de olika svarande.

Utifran resultatet av enkaten tog stadsledningskontoret fram ett forslag till Goteborgs
Stads riktlinje for personalférmaner. Riktlinjen behandlades i sommunstyrelsen 2019-04-
10 § 221 och faststalldes i kommunfullméktige 2019-04-25 §24. | riktlinjen framgar att
foljande ska vara stadengemensamma personalférmaner: cykelforman, friskvardshidrag,
gruppforsakring, I16nevaxling till tjanstepension, personalstdd i form av stddsamtal,
arskort Vasttrafik eller Hallandskort via manatligt 16neavdrag samt rabatterat arskort pa
Liseberg.

Samtidigt aterremitterade kommunfullméktige punkt 3 i kommunstyrelsens forslag om att
stadens namnder och styrelser far i uppdrag att under 2019 avveckla icke
stadengemensamma personalférmaner.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-05-08 8297 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
genomfora en nulagesanalys dver stadens samlade personalférmaner samt att redovisa
vilka personalformaner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala Gverenskommelser.

Stadsledningskontoret har i juni 2019 skickat ut en fornyad enkat till samtliga
forvaltningar och bolag. 58 forvaltningar och bolag har svarat pa enkéaten. Resultatet av
enkaten redovisas i bilaga 4 Rapport formaner 2019 och bilaga 5 Sammanstéllning
personalformaner forvaltningar och bolag 2019.

| samband med inforandet av formansportalen och kartlaggningen av personalformaner sa
har behovet av en revidering och vissa fortydliganden av Goteborgs Stads riktlinje for
personalférmaner framkommit. Justering behdver exempelvis ske gallande tillampningen
av cykelformanen.
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Redovisning av kartlaggning av personalformaner

Nedan féljer en redovisning av personalformaner i forvaltningar och bolag utifran
enkdatsvaren som inkommit. Redovisningen ar uppdelad utifran frageomradena i enkéaten
och de olika personalférmaner som framkommit som 6vriga personalférmaner utéver de
stadengemensamma.

Vasttrafikkort

Vasttrafikkort betalt av arbetsgivaren mot formansbeskattning ar en forman som erbjuds
anstéllda i framforallt bolagen, men aven i nagra fackforvaltningar. Formanen erbjuds till
de som reser mycket i tjdnsten, men dven i en del forvaltningar och bolag som en generell
forman till samtliga anstallda oberoende av resande i tjansten. Arskort pa Vasttrafik inom
Goteborgsomradet kostar i 2019 ars niva 7 750 kr per ar vilket blir 646 kr per manad.
Efter formansbeskattning blir det en forman om cirka 400 kr per ber6rd anstalld.

For medarbetare som reser mycket i tjdnsten kan ett betalt Vasttrafikkort av arbetsgivaren
mot formansbeskattning vara en mer kostnadseffektiv hantering &n att den anstallde ska
anvanda gemensamma vasttrafikkort hos arbetsgivaren eller fa manadscheckar. Vid
resande i tjansten ska resandet utgéra en huvuddel av uppdraget for att vasttrafikkort
betalt av arbetsgivaren mot formansbeskattning ska beviljas. For att undvika skillnader i
bedomning mellan olika forvaltningar och bolag foreslar Stadsledningskontoret att en
rutin tas fram i samband med avvecklingen av icke stadengemensamma
personalformaner. | bedémningen ska hansyn tas till bland annat hur resandet sker idag.

Friskvard pa arbetstid

Mojligheten att utfora friskvard pa arbetstid ar en forman som finns i vissa
stadsdelsforvaltningar, fackférvaltningar och bolag generellt for samtliga anstéllda.
Stadsledningskontorets har tidigare genomfort en utredning pa uppdrag av
kommunstyrelsen gallande majligheten att infora friskvardstimme for alla anstéllda i
Goteborgs Stad. Utredningen behandlades i kommunstyrelsen 2018-11-28 § 918.

| utredningen konstaterades att inférande av en generell friskvardstimme inte ar den basta
insatsen for att framja de anstalldas halsa da de forvaltningar och bolag som har
friskvardstimme inte har kunnat se nagra direkta effekter i form av minskad sjukfranvaro.
Det finns i stéllet andra insatser som utgar fran viktiga arbetsmiljoaspekter sasom
bemanning, schemal&dggning och kompetensutveckling, som kan ha en mer direkt effekt
pa de anstalldas halsa.

Utredningen lyfter aven fram att friskvardstimme kan vara ett sétt att starka
arbetsgivarvarumarket och uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Friskvardstimme ar
dock inte det enda som avgor attraktiviteten, utan det &r den samlade bedémningen av
anstéllningserbjudandet som ar avgdrande.

Det ar flera forvaltningar som harutdver uppger att friskvard pa arbetstid utgor en riktad
insats till specifika grupper utifran atgéarder i det systematiska arbetsmiljoarbetet eller som
en forebyggande insats vid stillasittande arbete. | dessa fall ar inte friskvard pa arbetstid
att betrakta som en personalforman under forutsattning att den bara erbjuds till riktade
grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo
och hélsa.
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Kostnadsfria lokaler for fysisk traning

Det &r framst inom fackforvaltningarna, men &ven inom vissa bolag, som arbetsgivaren
tillhandahaller kostnadsfria lokaler for fysisk traning. Enligt Skatteverkets definition &r
det en skattefri naturaférman nar arbetsgivaren bestammer eller tillhandahaller
aktiviteterna motion eller friskvard pa arbetsplatsen, i ndgon lokal som arbetsgivaren helt
eller delvis disponerar eller i en lokal som arbetsgivaren abonnerar. Vidare anger
Skatteverket att lokalen ska vara tillganglig for samtliga anstéllda i den fysiska byggnad
dar lokalen finns for att betraktas som en skattefri forman.

Semesterbostader som &gs av arbetsgivaren

I nagra bolag finns mojligheten for anstallda att hyra semesterbostader som ags av
arbetsgivaren. | merparten av bolagen &r hyran subventionerad. | ett bolag sa betalar den
anstallde marknadspris. Skatteverket anger att forman i form av subventionerad
semesterbostad &r en skatte- och avgiftspliktig forman.

Ett bolag uppger att deras anstallda har mgjlighet att hyra semesterbostad via en
semesterhemsfdrening utan anknytning till arbetsgivaren.

Subventionerad massage

Det ar flera forvaltningar och bolag som erbjuder subventionerad massage som inte
avraknas mot friskvardsbidraget. Det finns dven vissa bolag som uppger att de har
subventionerade bestk hos naprapat, kiropraktor eller osteopat.

Enligt Skatteverkets forteckning Gver skattefria formaner ingar massagebehandlingar i
form av exempelvis kontorsmassage och kroppsmassage samt massagebehandlingar av
enklare slag utforda av kiropraktor eller naprapat. Aven osteopati finns med i
forteckningen Gver skattefria formaner. Det innebar att Goteborgs Stads friskvardsbidrag
kan anvandas for denna typ av behandlingar.

Nagra forvaltningar har uppgett att massagen utgor en riktad insats till specifika grupper
utifran atgarder i det systematiska arbetsmiljoarbetet eller som en forebyggande insats vid
till exempel stillasittande arbete. | dessa fall &r massagen inte att betrakta som en
personalférman under forutséttning att den bara erbjuds till riktade grupper under en
tidshegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljé och hélsa.

Nagra forvaltningar och bolag har uppgett att de har massagefatoljer som deras anstéllda
kan anvanda for att fa massage och aterhamtning.

Personalférmaner i lokala kollektivavtal

Fdrvaltningarna och bolagen omfattas av olika centrala och lokala kollektivavtal. For
forvaltningarna i kommunen dr Sveriges kommuner och landsting (SKL)
arbetsgivarorganisation. Stadens bolag har olika arbetsgivarorganisationer, bland annat
med koppling till respektive bransch. Ett flertal av stadens bolag har Sobona och Fastigo
som arbetsgivarorganisation, och dértill finns ytterligare branschspecifika organisationer:
Sveriges hamnar, Svensk Scenkonst och Arbetsgivaralliansen.

Enligt den svenska modellen och svensk arbetsratt finns bade centrala och lokala
kollektivavtal for reglering av fragor om anstéallningsforhallanden. | kollektivavtalen
regleras olika fragor sasom antal semesterdagar, mojlighet till semestervaxling,
arbetstidsforkortning, foraldrapenningtillagg, sjuklon samt 16nevaxling till tjanstepension.
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Avtalen och deras innehall skiljer sig at mellan arbetsgivarorganisationerna, och
skillnaderna har skilda historiska och férhandlingsmassiga bakgrunder. Till exempel
omfattas férvaltningarna av SKL:s Huvudéverenskommelse (HOK) med bilaga Aliméanna
bestammelser (AB) dér bland annat antal semesterdagar regleras. Det innebdr att en
anstalld i en forvaltning far fler antal semesterdagar ju &ldre hen blir: vid 40 ars alder 5
dagar extra och vid 50 ars alder 6 dagar extra utéver vad som regleras i Semesterlagen.

Vissa bolag omfattas ocksé av fler semesterdagar enligt Sobonas motsvarande HOK. Det
finns dock flera bolag, till exempel bolag inom Fastigo, som endast har semesterdagar
enligt Semesterlagen. Vissa bolag kan i stéllet i sina centrala kollektivavtal har inskrivet
en mojlighet till viss arbetstidsforkortning. Omfattningen av arbetstidsforkortningen har
darefter reglerats i lokalt kollektivavtal vid respektive berort bolag.

Mot bakgrund av ovanstaende ar det inte mojligt att ge en heltackande bild av det som
kan anses som personalformaner och som finns reglerade i kollektivavtal. Goteborgs
Stads riktlinje for personalférmaner anger ocksa att lokala kollektivavtal kopplade till
centrala villkorsavtal inte omfattas av riktlinjen. Mot denna bakgrund bedémer
stadsledningskontoret att det inte finns anledning att ytterligare redogéra for
personalférmaner som ar reglerade i kollektivavtal.

Formaner i lokala 6verenskommelser eller ensidiga arbetsgivarbeslut

Flera fackforvaltningar och bolag har uppgett att de har personalférmaner som antingen
har upprattats genom lokala dverenskommelser eller genom ensidiga arbetsgivarbeslut.
Lokala 6verenskommelser har inte kollektivavtals stallning. Samma form av
personalforman kan pa en forvaltning/bolag vara en lokal 6verenskommelse och pa en
annan forvaltning/bolag vara ett ensidigt arbetsgivarbeslut. | féljande redogdrelse gors
ingen skillnad mellan dessa.

Rikskort och lunchsubvention

Rikskort eller lunchsubvention ar den vanligaste férekommande personalférmanen bland
de 6vriga formanerna. Rikskortet laddas med en summa som utgar fran Skatteverkets
schablonvérde for lunch 98 kr/dag i 2019 ars niva. Det blir en manadssumma pa 2 156 kr.
Arbetsgivaren kan valja att subventionera 40-60% av kostnaden. En subvention pa 40%
innebar att den anstallde far ett nettoloneavdrag pa 1 293,60 kr. Resterande 40% av
kostnaden 864,40 kr laggs pa lonen for formansbeskattning. Efter formansbeskattning blir
det en forman pa ca 550 kr per berérd medarbetare. Méjlighet till subventionerad lunch
mot formansbeskattning finns ocksa vid ett bolag utifran verksamhetens art dar
medarbetare inte har mgjlighet att ldmna lokalerna i mask och scenklader.

Personalféreningar

Det &r flera fackforvaltningar och bolag som uppger att de har olika former av
personalféreningar som anordnar halsoframjande och trivselfrdmjande aktiviteter. Det
finns dven foreningar for konst och foto. Arbetsgivaren lamnar normalt bidrag till de
olika foreningarna. Vid ett bolag delar personalféreningen ut bidrag till alla anstéllda i
form av ett engangshelopp som kan avsattas till pension eller som lunchsubvention.
Bidraget ar da skattepliktigt.

Enligt Skatteverket kan arbetsgivaren lamna bidrag till foreningar for att tacka
administrativa kostnader. Om bidraget daremot anvands for att inkdp av till exempel
konstverk eller evenemangsbiljetter, som sedan lottas ut till anstallda uppkommer en
skatt- och avgiftspliktig forman.
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Héalsoundersokningar

Flera fackférvaltningar och bolag erbjuder sina anstéllda regelbundna
hélsoundersékningar utéver de halsoundersdkningar som ska erbjudas enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter till exempel for anstéllda som arbetar natt. Enligt
Skatteverket &r allmanna hélsoundersokningar normalt skattepliktiga, men
hélsoundersékningar som ar anpassade till arbetsmiljorisker kan vara skattefria. 1 de fall
halsoundersokningarna har en tydlig koppling till verksamhetens hélsorisker &r de inte att
betrakta som en personalférman under forutsattning att de bara erbjuds till riktade
grupper under en tidsbegrénsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo
och halsa.

Blodgivning
Flera fackforvaltningar och bolag erbjuder sina anstéllda att pa betald arbetstid lamna
blod till sjukvarden.

Subventionerade anmélningsavgifter

Vissa fackforvaltningar erbjuder subventionerad anmalningsavgift till Blodomloppet
och/eller Cykelutmaningen. Enligt Skatteverket kan arbetsgivaren betala startavgifter for
lag utan att det &r skattepliktigt under forutsattning att erbjudandet omfattar alla
medarbetare.

Synunderstkningar och glaségon

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter har anstalld som arbetar vid bildskarm mer an en
timme per dag ratt att genomga synundersokning och vid behov fa séarskilda
terminalglasdgon utprovade. Goteborg Stads har upphandlat fler olika leverantorer
géllande detta. Vid utprovning av glaségon finns mgjlighet att som anstélld sjélv vilja
dyrare glas eller bage &n vad Goteborgs Stad har upphandlat och detta bekostas da av den
anstallde sjalv. Vid en fackforvaltning sa har den anstallde mojlighet att fa ersattning fran
arbetsgivaren for denna kostnad.

Ett bolag erbjuder de anstallda mgjlighet till kostnadsfri synundersokning samt bidrag till
kop av glasdgon och linser generellt och inte enbart kopplat till terminalglaségon.

Parkeringsplatser och parkeringstillstand

Vid enstaka bolag har de anstallda méjlighet att erhalla parkeringstillstand mot
formansbeskattning. En fackforvaltning har haft mojlighet till avgiftsfria
parkeringsplatser i anslutning till arbetsplatsen. Férmanen haller pa att avskaffas under
hosten 2019.

| Goteborgs Stads policy och riktlinjer for resor i tjdnsten anges att arbetsgivaren ska
verka for att medarbetarna uppmuntras att resa miljoanpassat till och fran arbetsplatsen. |
vissa fall &r det inte mojligt utifran verksamhetens geografiska placering.

Extra bidrag utover Goteborgs Stads cykelforman
Ett bolag erbjuder sina anstéllda extra bidrag utdver det som ingar i G6teborgs Stads
cykelforman.

Goteborgs Stads cykelforman kommer finnas tillganglig i den nya férmansportalen och
omfattar bade mojlighet att leasa en cykel mot ett manatligt nettoloneavdrag och
mojlighet att kdpa cykelutrustning till ett varde av 1 500 kr.
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Extra ersattningar och tillagg utoéver kollektivavtal

Enstaka fackforvaltning och bolag erbjuder olika tilldgg och erséttningar vid ensamarbete,
uttryckningsarbete, vard av barn, tjansteresa samt milersattning vid bilkérning i tjansten.
Dessa erséttningar och tillagg ar utdver vad som regleras i centrala och lokala
kollektivavtal.

Arbetstidsforkortning

Tva bolag redovisar att de har arbetstidsforkortning som inte forhandlats i lokalt
kollektivavtal. Ett bolag erbjuder sina anstallda mojligheten till foraldraledighet pa deltid
25% till dess att barnet fyller 12 ar. Detta &r utover Foraldraledighetslagens regelverk,
som stracker sig tills dess att barnet fyller atta ar eller har avslutat sitt forsta ar i skolan.
Denna mojlighet till forlangd foraldraledighet ar inte reglerad i lokalt kollektivavtal.

Forvaltnings- och bolagsspecifika personalformaner
Vissa fackforvaltningar och bolag erbjuder sina anstallda specifika personalférmaner,
som i de flesta fall har en direkt koppling till verksamheten eller branschen.

Det kan exempelvis vara forvaltning/bolag som erbjuder sina anstallda ett betalt arskort
till forvaltningens muséer med syfte att kompetensutveckla eller som erbjuder sina
anstallda mojligheten att avgiftsfritt aka attraktioner i syfte att uppleva sin arbetsplats.
Utifran Skatteverkets definition ar utbildning under pagaende anstallning ingen férman
om den betingas av anstéllningen.

Ett bolag erbjuder ersattning for barntillsyn kvall och helg for anstallda om bada
foréldrarna arbetar i bolaget och vid samma tidpunkt alternativt om den anstéllde &r
ensamstaende. Goteborgs Stad tillhandahaller mojligheten att anséka om barnomsorg pa
andra tider an dagtid bade via forskolor med utokade oppettider och omsorg for barnet i
hemmet. Det ar inget krav i Skollagen att forskolan ska tillnandahalla barnomsorg pa
obekvama arbetstider och det kan se olika ut i olika kommuner.

Anstéllda vid ett annat bolag har mojlighet att teckna sjukvardsforsakring med
formansbeskattning med hanvisning till att det &r branschpraxis inom férsékringsbolag.

Ovrig personalférman

Ett bolag erbjuder sina anstéllda mojligheten till kép av drivmedel med foretagsrabatt. |
Goteborgs Stads policy och riktlinjer for resor i tjansten anges att arbetsgivaren ska verka
for att medarbetarna uppmuntras att resa miljéanpassat till och fran arbetsplatsen.

Stadsledningskontorets beddomning

Anstéllda inom Goteborgs Stad ska erbjudas likvardiga férmaner enligt Goteborgs Stads
riktlinje for personalformaner samt kommunfullméktiges beslut 2016-02-25 om att
utbudet av personalformaner ska vara lika oavsett forvaltning och bolag. Enligt forslag
till Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap, vilken ar en
revidering av nuvarande Medarbetar- och arbetsmiljopolicy, sa anges ocksa att Géteborgs
Stad ska vara en arbetsplats fri fran diskriminering gallande bland annat
anstéllningsvillkor i enlighet med Diskrimineringslagen.

Stadsledningskontoret foreslar berorda forvaltningar och bolag att avveckla icke
stadengemensamma personalférmaner enligt bilaga 8. Personalformaner som &r reglerade
i centrala eller lokala kollektivavtal har en sérstélining och berdrs inte av avvecklingen.
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Ut6ver vad som anges i Goteborgs stads riktlinje for personalformaner kan det i
forvaltningar och bolag forekomma riktade insatser i form av exempelvis friskvard pa
arbetstid eller halsoundersokningar utifran det systematiska arbetsmiljoarbetet. Insatsen
betecknas da inte som personalférman och ska enbart erbjudas till riktade grupper under
en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljé och hélsa.

Stadsledningskontoret foreslar undantag fran avvecklingen av icke stadengemensamma
formaner gallande befintliga lokaler for fysisk traning under forutsattning att lokalen &r
tillganglig for samtliga anstéllda i den fysiska byggnaden. Vidare kan befintliga
personalforeningar kvarsta under forutsattning att bidrag fran arbetsgivaren enbart
anvands for administrativa kostnader. Aven befintliga parkeringstillstand kan kvarstd om
det bedoms nédvéndigt utifran verksamhetens geografiska placering.

Insatser som syftar till kompetensutveckling i anstallningen kan ocksa kvarsta under
forutsattning att det ingar i den anstalldes individuella kompetensutvecklingsplan.

Avvecklingen kan medféra konsekvenser for de forvaltningar och bolag som berérs
gallande att rekrytera och behalla medarbetare samt for upplevelsen av Goteborgs Stad
som en attraktiv arbetsgivare for dessa forvaltningar och bolag. Stadsledningskontoret gor
dock bedémningen att for att uppfattas som en attraktiv arbetsgivaren for hela staden sa
bor personalformanerna héllas ihop och vara ekonomiskt likvardiga for alla stadens
anstallda.

Goteborgs Stads riktlinje for personalférmaner behover revideras utifran forandring i
exempelvis tillampning av cykelférmanen. Stadsledningskontorets har ocksa
uppmarksammat ett behov av att tydliggora riktlinjen utifran beslutet kring avveckling av
icke stadengemensamma formaner enligt detta tjansteutlatande. Stadsledningskontoret
foreslar att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att revidera riktlinjen.

Tidsplan

Under forutsattning att kommunstyrelsen och kommunfullméktige fattar erforderliga
beslut foreslar stadsledningskontoret att avvecklingen av icke stadengemensamma
personalformaner paborjas under 2020. Avvecklingen kan ta olika lang tid for olika
formaner, men ska vara slutford ett ar efter datum for kommunfullméktiges beslut.

Tina Liljedahl Scheel Eva Hessman

HR-direktor Stadsdirektor
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Bilaga 3.2

Kommunstyrelsen P | GOtEbO]’gS

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2020-02-05

Nulagesanalys over personalformaner i
forvaltningar och bolag infor avveckling av
icke stadengemensamma personalformaner
samt uppdrag om revidering av Goteborgs
Stads riktlinje for personalféormaner

§ 75, 1396/17

Beslut
Arendet aterremitteras till stadsledningskontoret i enlighet med yrkande fran D
den 5 februari 2020:

Forslag till hantering av icke stadengemensamma personalférmaner aterremitteras med
uppdrag att:

1. Inriktning for fortsatt arbete kring personalférmaner faststalls till att harmoniseringen
inom staden ska definieras som att det ekonomiska vardet pa personalformaner ska
vara likvérdigt for alla medarbetare i stadens forvaltningar och bolag, men att utbudet
av personalformaner far variera mellan olika forvaltningar och bolag.

2. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att:

a. Redovisa det ekonomiska vardet for personalférmaner i forvaltningar och bolag.
b. Légga fram forslag pa hur och i vilken takt som harmonisering av det
ekonomiska vérdet bér genomforas inom staden.

3. Inriktning for personalformaner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala
Overenskommelser &r att forandringar ska ske genom forhandlingar mellan parterna
enligt praxis.

4. Den reviderade inriktningen for personalformaner enligt detta yrkande ska efter ny
behandling i kommunstyrelsen remitteras till samtliga forvaltningar och bolag samt
samverkas med fackliga organisationer enligt praxis.

Tidigare behandling
Bordlagt den 11 december 2019, § 908 och den 15 januari 2020 § 16.
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Kommunstyrelsen

Handlingar

Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 7 oktober 2019.

Yrkande fran S, V och MP den 10 januari 2020.

Yrkande fran D den 5 februari 2020.

Yrkande fran SD den 29 januari 2020.

Tillaggsyrkande fran M, L och C samt sarskilt yttrande fran KD den 6 december 2019.
Tillaggsyrkande fran SD den 29 januari 2020.

Yttrande fran SD den 6 december 2019.

Yttrande fran SD den 10 december 2019.

Yrkanden

Daniel Bernmar (V) och Jonas Attenius (S) yrkar bifall till yrkande fran S, V och MP
den 10 januari 2020 och avslag pa yrkande fran D den 5 februari 2020, yrkande fran SD
den 29 januari 2020, tillaggsyrkande fran M, L och C den 6 december 2019 samt
tillaggsyrkande fran SD den 26 januari 2020.

Martin Wannholt (D) och Helene Odenjung (L) yrkar att drendet ska aterremitteras i
enlighet med yrkande fran D den 5 februari 2020.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkar bifall till yrkande fran SD den 29 januari 2020 och
tillaggsyrkande fran SD den 29 januari 2020.

Ordforanden Axel Josefson (M) yrkar bifall till stadsledningskontorets forslag.
Propositionsordning

Ordforanden stéller propositioner pa dels arendets aterremiss och dels arendets avgérande
idag och finner att kommunstyrelsen beslutat aterremittera arendet. Omrostning begars.

Omrostning
Godkénd voteringsproposition: Ja for drendets aterremiss och Nej for drendets
avgorande idag.”

Helene Odenjung (L), Martin Wannholt (D), Hampus Magnusson (M), Jessica Blixt (D),
Emmyly Bdnfors (C) och ordféranden Axel Josefson (M) rostar Ja (6).

Daniel Bernmar (V), Blerta Hoti (S), Karin Pleijel (MP), Marina Johansson (S), Grith
Fjeldmose (V) och Jonas Attenius (S) rostar Nej (6).

Jorgen Fogelklou (SD) avstar fran att rosta (1).

Kommunstyrelsen beslutar med ordférandens utslagsrost att aterremittera arendet.
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Kommunstyrelsen

Protokollsanteckningar
Elisabet Lann (KD) antecknar foljande till protokollet: Om jag hade haft rétt att rosta
hade jag rostat Ja.

Elisabet Lann (KD) antecknar som yttrande en skrivelse fran den 6 december 2019.

Jorgen Fogelklou (SD) antecknar som yttranden skrivelser fran den 6 december 2019 och
den 10 december 2019.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret - Aterremiss

Dag for justering
2020-02-18

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordférande Justerande
Axel Josefson Daniel Bernmar
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Redovisning av ekonomiskt viarde av personalformaner stadsdelsforvaltningar och social resurs 2019

Forvaltning: Vasttrafikkort betalt | Formans- | Utfora friskvard pa arbetstid * | Total berdknad | Antal Beraknat Kostnadsfria | Hyra
av arbetsgivaren bil kostnad 2019 medarbetare formansvarde lokaler for semesterbostader
mot for som utnyttjat per fysisk som dgs av
formansbeskattning forvaltningen * | formanen 2019 | medarbetare aktivitet arbetsgivaren
SDF Angered Nej Nej Nej Nej Nej
SDF Askim-Frélunda-Hégsbo Nej Nej Ja riktade insatser vid behov SAM SAM SAM Nej Nej
utifran arbetsmiljdarbetet, max
1h
SDF Centrum Nej Nej Nej Nej Nej
SDF Lundby Nej Nej Ja alla anstallda 1 timma om Inom ordinarie | 400 175 Nej Nej
verksamheten sa tillater I6nebudget
SDF Majorna Linné Nej Nej Nej Nej Nej
SDF Norra Hisingen Nej Nej Ja alla anstallda efter SAM SAM SAM Nej Nej
overenskommelse med
omradeschef
1 tim/vecka
SDF Vastra Goteborg Nej Nej Nej Nej Nej
SDF Vastra Hisingen Nej Nej Ja riktade insatser Ingen SAM SAM SAM Nej Nej
generell féorman, beslut kan
fattas om tidsbestémda riktade
insatser inom verksamheter
med stort behov att férebygga
ohalsa.
SDF Orgryte-Harlanda Nej Nej Ja till riktade grupper SAM SAM SAM Nej Nej
SDF Ostra Géteborg Nej Nej Ja till riktade grupper SAM SAM SAM Nej Nej
Social resursforvaltning Nej Nej Nej Nej Nej

Beraknad kostnad anges inte under férutsattning att friskvard
n personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.

Ovrig féorman
uppréttad i lokalt
kollektivavtal

Ovrig férman
upprattad i lokal
overenskommelse

Forvaltning: Subventionerad Total beraknad Antal medarbetare | Beraknat
massage som inte | kostnad 2019 for som utnyttjat formansvarde per
avraknas mot férvaltningen formanen 2019 medarbetare
friskvardsbidraget

SDF Angered Ja Avslutat 2018 - =

SDF Askim-Frélunda-Hogsbo Nej

SDF Centrum Nej

SDF Lundby Nej

SDF Majorna Linné Nej

SDF Norra Hisingen
Nej

SDF Vastra Goéteborg Nej

SDF Vastra Hisingen Nej

SDF Orgryte-Harlanda Nej

SDF Ostra Goteborg Nej

Social resursforvaltning Nej

Nej

Bade forvaltningar och

Nej

bolag har centrala och
lokala kollektivavtal.

Nej

Dessa kan till exempel

Nej

galla antal

Nej

semesterdagar, majlighet
till semestervaxling,
arbetstidsférkortning,

Nej

foraldrapenningtillagg,

Nej

sjuklén samt 16nevaxling
till tjanstepension. Dessa

Nej

centrala och lokala

Nej

kollektivavtal skiljer sig at
mellan olika

Nej

organisationer.

Nej
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Forvaltning: Ovrig forman utdver | Total beréknad Antal medarbetare | Beraknat
av kostnad 2019 for som utnyttjat férmansvarde per
Kommunfullmaktige | forvaltningen férmanen 2019 medarbetare
stadengemensamma
formaner
SDF Angered Blodomloppet 101 490 kr 245 414 kr
SDF Askim-Frélunda-Hégsbo Nej
SDF Centrum Nej
SDF Lundby Nej
SDF Majorna Linné Nej
SDF Norra Hisingen
Nej
SDF Vastra Goéteborg Nej
SDF Vastra Hisingen Nej
SDF Orgryte-Harlanda Nej
SDF Ostra Géteborg Nej

Social resursférvaltning

Nej




Redovisning av ekonomiskt viarde av personalformaner grundskole-, forskole-, utbildningsfoérvaltning
samt arbetsmarknad och vuxenutbildning 2019

Forvaltning: Vasttrafikkort betalt | Total berédknad | Antal Beraknat Formans- | Utfora friskvard pa Total beréknad | Antal Beraknat
av arbetsgivaren kostnad 2019 medarbetare formansvarde bil arbetstid * kostnad 2019 medarbetare som | férmansvarde
mot for som utnyttjat per for utnyttjat per
formansbeskattning | forvaltningen formanen 2019 | medarbetare forvaltningen * | formanen 2019 medarbetare
Arbvux Nej Nej Ja alla anstéllda 1 1 000 000 kr 170 5900 kr
tim/vecka
Forskoleférvaltningen Ja till de som reser Ej generell - - Nej Ja pa arbetstid till riktade SAM SAM SAM
mycket i tjansten personalférman grupper under begransad
period /halsosatsningar
Grundskoleforvaltningen | Nej Nej Ja till riktade grupper SAM SAM SAM
Utbildningsforvaltningen | Nej Nej Ja, vissa verksamheter 618 800 kr 280 2210 kr
(inte alla) erbjuder
anstallda friskvardstimme
60min/vecka.

*Beraknad kostnad anges inte under forutsattning att friskvard pa arbetstid bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljé och hélsa. Den &r da inte att betrakta som

en personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.

Forvaltning: Kostnadsfria | Total Antal Beraknat Hyra semester- | Subventionerad massage Total beréaknad Antal Beraknat
lokaler for beraknad medarbetare formansvarde bostader som som inte avraknas mot kostnad 2019 fér | medarbetare formansvarde
fysisk kostnad 2019 som utnyttjat per medarbetare | dgs av friskvardsbidraget ** forvaltningen ** som utnyttjat per
aktivitet for férmanen arbetsgivaren formanen 2019 medarbetare

férvaltningen 2019
Arbvux Nej Nej Ja 1 ggr/6:e vecka, riktas till Avvecklat - -
medarbetare som har
stillasittande jobb,
terminalarbete

Forskole- Nej Nej Nej

forvaltningen

Grundskole- Nej Nej Nej

forvaltningen

Utbildnings- Ja pa ett 304 000 kr 150 2 027 kr | Nej Ja inom omrade vux/yh 144 000 kr 166 867 kr

forvaltningen verksamhets- erbjuds anstallda massage 30
omrade min max 6 ganger/ar

**Beraknad kostnad anges inte under forutsattning att massagen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegrénsad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljé och hélsa. Den &r da inte att betrakta som en
personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.




mellan olika organisationer.

av aktiviteter t ex mindfulness och
grupptraning ***

Forvaltning: Ovrig forman uppréttad | Ovrig férman Ovrig forman utdver av Total beraknad kostnad Antal medarbetare som Beraknat formansvarde

i lokalt kollektivavtal uppréttad i lokal Kommunfullmaktige 2019 for forvaltningen utnyttjat formanen 2019 per medarbetare
overenskommelse | stadengemensamma formaner

Arbvux Bade forvaltningar och Nej Lamna blod pa arbetstid 1 ggr/ar 5000 kr 625 kr
bolag har centrala och

Forskoleforvaltningen Iokalé kollektivavtal. Dessa Nej Nej
kan till exempel gélla antal
semesterdagar, mojlighet

Grundskoleforvaltningen till semestervaxling, Nej Nej

Utbildningsférvaltningen arbetstidsforkortning, Nej Betalar startavgiften for arligt 83 200 kr 260 320 kr
foéraldrapenningtillagg, deltagande i Blodomloppet for de
sjuklén samt lnevaxling till som deltar ca 250 personer
tjanstepension. Dessa Tre verksamhetsomraden har 197 050 kr 473 560 kr/ 510 kr / 354 kr
centrala och lokala egna lokala 1625 kr
kollektivavtal skiljer sig at friskvardsprogrammed olika typer Snitt 417 kr

*** Berdknad kostnad anges inte under férutsattning att insatsen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegriansad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo och hélsa. Den &r da inte att betrakta som en
personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.




Redovisning av ekonomiskt viarde av personalformaner fackforvaltningar exklusive grundskole-,
forskole-, utbildningsforvaltning samt arbetsmarknad och vuxenutbildning 2019

Forvaltning: Vasttrafikkort betalt | Total Antal Beraknat Formans- | Utfora friskvard pa Total beraknad Antal medarbetare | Beraknat
av arbetsgivaren beréknad medarbetare formansvarde | bil arbetstid * kostnad 2019 for som utnyttjat formansvarde per
mot kostnad 2019 | som utnyttjat | per férvaltningen * férmanen 2019 medarbetare
formansbeskattning | for formanen medarbetare
férvaltningen 2019
Fastighetskontoret Nej Nej Nej
Idrott och férening Nej Nej Nej
Inkép och upphandling Ja 694 235 kr 74 9 382 kr | Nej Nej
Intraservice Nej Nej Ja alla anstallda 1 2 017 500 kr 250 8 070 kr
timma om
verksamheten sa
tillater
Konsument- och Nej Nej Ja till riktade grupper. SAM SAM SAM
medborgarservice 30 min/v for
servicevagledare
utifran behov i SAM.
Tiden schemalaggs.
Samt ytterligare en
grupp 1 tim/v.
Kretslopp och vatten Nej Nej Ja 1 tim/vecka for 2433 630 kr 426 5520 kr
tillsvidareanstallda
eller manadsavi6nade
Over 6 manader
Kultur Nej Nej Nej
Lokalférvaltningen Nej Nej Ja - - -
Miljéférvaltningen Nej Nej Nej
Park- och Nej Nej Nej
naturforvaltningen
Regionarkivet Nej Nej Nej
Stadsrevisionen Nej Nej Ja alla anstallda 1 SAM SAM SAM
h/vecka
Social resursforvaltning | Nej Nej Nej
Stadsbyggnadskontoret | Nej Nej Ja projekt under 2019, SAM SAM SAM
Trana tillsammans. 1
timme per vecka.
SLK Nej Nej Nej
Trafikkontoret Ja fér 11 manader 2 600 000 kr 350 7 430 kr | Nej Ja till riktade grupper SAM SAM SAM
1 manad betalas av 30 min for personal i
arbetstagaren med serviceresors
Ioneavdrag bestallningscentral

*Beraknad kostnad anges inte under forutsattning att friskvard pa arbetstid bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljé och hélsa. Den &r da inte att betrakta som
en personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.




Forvaltning: Kostnadsfria | Total berdknad | Antal Beraknat Hyra Subventionerad Total beraknad Antal medarbetare | Beraknat

lokaler for kostnad 2019 medarbetare férmansvarde | semesterbostidder | massage som inte kostnad 2019 for | som utnyttjat férmansvarde per
fysisk for som utnyttjat per som &gs av avraknas mot forvaltningen ** férmanen 2019 medarbetare
aktivitet férvaltningen formanen 2019 | medarbetare | arbetsgivaren friskvardsbidraget **
Fastighetskontoret Ja 52 607 kr | Statistik saknas 202 kr | Nej Ja for alla anstallda. 65 000 kr 87 380 kr
30 tider per manad.
Medarbetaren betalar | Kostnad arbetstid 892 kr
en del sjalv inkl 77 580 kr
formansbeskattning. Totalt 1 272 kr
Massagen sker pa
arbetstid.
Idrott och férening Nej nej Nej
Inkép och upphandling Nej Nej Ja alla anstallda, 4 99 823 kr 49 2 037 kr

ggr per termin, flex ut
plus 125 kr avgift

Intraservice Ja 9 6750 kr 150 645 kr | Nej Nej
Konsument- och Nej Nej Ja erbjuds alla SAM SAM SAM
medborgarservice medarbetare utifran

behov i SAM (manga
upplever vark som
beddéms bero pa

arbetet).
Subventionen
férmansbeskattas.
Kretslopp och vatten Ja Avvecklat 2020 - - | Nej Nej
Kultur Ja -| Ca100vid en - | Nej Nej
verksamhet
Lokalférvaltningen Ja 217 000 kr - -| Nej Nej
Miljéférvaltningen Nej Nej Nej
Park- och natur- Ja 65 328 kr 262 249 kr | Nej Nej
férvaltningen
Regionarkivet Nej Nej Nej
Stadsrevisionen Nej Nej Ja vid behov galler for SAM SAM SAM
alla anstéllda
Stadsbyggnadskontoret | Ja 52 607 kr | Statistik saknas 146 kr | Nej Nej
SLK Ja Avvecklat 2019 - - | Nej Nej
Trafikkontoret Ja 53 250 kr | Statistik saknas 180 kr | Nej Nej

**Berdknad kostnad anges inte under forutsattning att massagen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljé och halsa. Den &r da inte att betrakta som en
personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.



Forvaltning: Ovrig férman Ovrig forman uppréttad i lokal dverenskommelse Total beréaknad Antal medarbetare Beraknat
uppréttad i lokalt kostnad 2019 for som utnyttjat formansvarde per
kollektivavtal forvaltningen formanen 2019 medarbetare
Fastighetskontoret Bade forvaltningar och | Nej
bolag har centrala och
lokala kollektivavtal.
| h foreni Dessa kan till exempel Nei
drott och férening galla antal ej
Inkép och upphandling semesterdagar, Nej
mojlighet till
Intraservice semestervaxling, Nei
arbetstidsforkortning, !
Konsument- och féraldrapenningtilligg, | Nej
medborgarservice sjuklén samt
I16nevaxling till
tjdnst ion.D
Kretslopp och vatten janstepension. bessa Enmanstillagg (ensamarbete) 159 751 kr 91 1755 kr
centrala och lokala
kollektivavtal skiljer Utryckningstillagg (utdver jour och beredskap) 7 200 kr 16 450 kr
sig at mellan olika Rikskortet (tva olika haften) 24 620 kr 78| 4224kr/2112kr
organisationer. Snitt 3 168 kr
Hogre ersattning vid inkdp av terminalglaségon utéver avtalat sortiment 72 496 kr 82 1 500 kr
Majlighet till avgiftsfria parkeringsplatser i anslutning till arbetsplatsen Avskaffas under - -
hosten 2019
Fordelning av halsopott for halsoframjande och teambildande aktiviteter med upp 81 485 kr 232 -
till 10 000 kr per ar och enhet
Blodgivning pa betald arbetstid Ej anvants under - =
2019
Utokad mojlighet till periodisk halsoundersokning for nattarbetande till att aven 7 256 kr 4 1814 kr
omfatta arbete vid skift ***
Kultur Nej
Lokalférvaltningen Lamna blod pa arbetstid - - -
Miljéférvaltningen Nej
Park- och natur- Nej
férvaltningen
Regionarkivet Nej
Stadsrevisionen Nej
Stadsbyggnadskontoret Nej
SLK Nej
Trafikkontoret Nej

*** Berdknad kostnad anges inte under férutsattning att insatsen har en tydlig koppling till verksamhetens halsorisker och bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till
arbetsmilj6 och halsa. Den &r da inte att betrakta som en personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.



Forvaltning: Ovrig férman utéver av Kommunfullmiktige stadengemensamma férmaner Total beraknad Antal medarbetare Beraknat
kostnad 2019 for som utnyttjat formansvarde per
forvaltningen formanen 2019 medarbetare
Fastighetskontoret Subventionerad avgift for anmalan till Blodomloppet 14 080 kr 41 343 kr
Vi har en fritidsférening som far bidrag av arbetsgivaren for att ordna halsoframjande och 15 563 kr 260 60 kr
trivselframjande aktiviteter, tex bowlingturnering, pingisturnering, hyra av en tennisbana, traningspass i
Traki6rens gym
Bidrag till foreningar: fotoklubb, konstférening. 9 500 kr Statistik saknas 36 kr
Idrott och férening Nej
Inkép och upphandling Nej
Intraservice Erbjuder vara medarbetare majlighet att anvanda sig av en aterhamtningsfatolj (massagefatélj med 51 420 kr 150 343 kr
inbyggda aterhamtningsprogram att lyssna pa) ****
samt att vi en gang/per vecka hyr en skolidrottshall i 1 timma 15 minuter fér innebandyspel. 16 464 kr 50 330 kr
Konsument- och Bidrag till konstforeningen som maéjliggor for forvaltningens alla anstallda att delta pa aktiviteter som 6 000 kr Statistik saknas 30 kr
medborgarservice féreningen anordnar. Féreningen far sen manga ar tillbaka ett arligt bidrag till féreningsverksamheten
fran trafikkontoret, stadsledningskontoret, stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret samt konsument-
och medborgarservice.
Kretslopp och vatten Subventionerad avgift for anmalan till Blodomloppet och Cykelutmaningen 21 120 kr 66 320 kr
Inspirationsférelasningar 1-2 ggr per ar - - -
Hyra av halltider for innebandy och badminton 35717 kr 116 308 kr
Vissa parkeringsplatser pa vissa anlaggningar for privata bilar ar i dag gratis. Detta kommer dock - - -
upphora senare i host.
Kan vara att vi har medlemskap kring olika féreningar knutna till yrkesrollen. - - -
Kultur Arskort till férvaltningens museer, varde 100 kr/ar till 600 personer. Syfte med férmanen ar KU KU KU
kompetensutveckling inom verksamhetens grunduppdrag *****
Lokalférvaltningen Subventionerad anmalan till Blodomloppet och cykelutmaningen 21 000 kr 54 389 kr
Miljéférvaltningen Miljéférvaltningen ger ett arligt bidrag 20.000 kr till Idrottsféreningen pa forvaltningen. IF anordnar 20 000 kr 75 -
aktiviteter som ar till for alla medarbetare. (upphor 2021)
Park- och natur- Vi har en fritidsférening som far bidrag av arbetsgivaren for att ordna olika halsoframjande och 90 000 kr 280 321 kr
férvaltningen trivselframjande aktiviteter.
Regionarkivet Nej
Stadsrevisionen Nej
Stadsbyggnadskontoret | Vi har en halsovecka varje host da medarbetarna har méjlighet att trana pa arbetstid. | vrigt erbjuder vi SAM SAM SAM
tillsammans med var idrottsférening ett antal olika pass i var traningslokal och man kan ocksa nyttja
gymmet men da maste man flexa ut fran jobbet.
Bidrag till foreningar: fotoklubb, konstférening och musikférening 17 000 kr Statistik saknas 47 kr
SLK Nej
Trafikkontoret Massagefatolj **** 32 800 kr 400 besok 150 kr
Subventionerad avgift for anmalan till Blodomloppet 20 440 kr 51 400 kr
Mindre arligt bidrag til konstférening, fotoklubb 9 500 kr Statistik saknas 22 kr
TK/SBK Seniorer 3 000 kr 73 41 kr

****Berdknad kostnad anges inte under férutsattning att insatsen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo och hélsa. Den &r da inte att betrakta som en
personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.

*¥*x** Beraknad kostnad anges inte under forutsattning att syftet med insatsen ar kompetensutveckling och att det ingar i den anstélldes individuella kompetensutvecklingsplan. Den &r da inte att betrakta som en personalférman.
Ange i dessa fall KU i kolumnen.



Redovisning av ekonomiskt viarde av personalformaner bolag 2019

Bolag: Vasttrafikkort betalt | Total Antal Beraknat Foérmans- | Utfora friskvard pa Total berédknad | Antal Beraknat
av arbetsgivaren beraknad medarbetare | férmansvarde | bil arbetstid * kostnad 2019 medarbetare férmansvarde
mot kostnad 2019 | som utnyttjat | per for bolaget * som utnyttjat per
formansbeskattning | for bolaget férmanen medarbetare féormanen 2019 | medarbetare

Goteborgs Stadshus AB Nej 20 Nej Nej

Goteborg Energi koncernen Nej Nej Nej

Forvaltnings AB Framtiden Ja 82 164 kr 10 6 252 kr | Nej Nej

Framtiden Byggutveckling AB Ja 148 292 kr 17 6 252 kr | Nej Nej

Bostadsbolaget Ja 1761 197 kr 270 6 252 kr | Nej Ja 1 timma per vecka 1223 105 kr Ca 300 4000 kr

Bostads AB Poseidon Ja 1809 706 kr 220 6 250 kr | Nej Nej

Egnahemsbolaget Ja 170 000 kr 22 6 252 kr | Nej Nej

Familjebostader i Géteborg AB Ja 1601681 kr 195 6 250 kr | Nej Nej

Gardstensbostader AB Ja 93 750 kr 15 6 250 kr | Nej Nej

Storningsjouren i Goéteborg AB Ja 328 024 kr 480 6 240 kr | Nej Nej

Higab AB Ja 594 000 kr 82 7 752 kr | Nej Nej

Forvaltnings AB GoéteborgsLokaler Ja 351 729 kr 45 7 750 kr | Nej Nej

Goteborgs Stads Parkerings AB Ja 380 378 kr 56 6 396 kr | Nej Nej

Alvstranden Utveckling AB Ja - - 3 000 kr | Nej Ja alla anstallda 30 min 161 000 kr 264 610 kr

Business Region Goteborg Ja 282 000 kr 45 6 264 kr | Nej )l:loegjla

Goteborg & Co AB Nej Nej Nej

Got Event AB Nej Nej Ja alla anstallda 428 640 kr 43 9 969 kr

Goteborgs Stadsteater Nej Nej Ja alla anstéllda 1 h/vecka - 25 -

Liseberg AB Nej Nej Nej

Goteborgs Hamn AB Ja 137 499 kr 39 2 682 kr | Nej Nej

Goteborgs Sparviagar Ja 315 003 kr 39 8 077 kr | Nej Nej

Trafikantservice AB

Goteborgs Sparvagar Buss AB Ja 638 083 kr 79 8 077 kr | Nej Nej

Goteborgs Sparvagar AB Ja 5621 592 kr 696 8 077 kr | Nej Nej

Forsakrings AB Gota Lejon Ja 50 000 kr 8 6 250 kr | Nej Ja alla anstéllda 1 timma 257 319 kr 12 6 394 kr

per vecka

Goteborgs Stads Leasing AB Nej Nej Ja alla anstallda 30-50 min 176 000 kr 30 2200 kr

Grefab Nej Nej Nej

Gryaab AB Ja 580 000 kr 69 6 396 kr | Nej Ja, alla anstallda 402 000 kr 60 6 700 kr

Renova Ja 1231 266 kr 125 3 875 kr | Nej Nej

Boplats Géteborg Nej Nej Nej

*Beraknad kostnad anges inte under forutsattning att friskvard pa arbetstid bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljé och hélsa. Den &r da inte att betrakta som
en personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.



Bolag: Kostnadsfria | Total Antal Beraknat Hyra semesterbostader som dgs av arbetsgivaren Total Antal Beraknat
lokaler for beraknad medarbetare férmansvarde beraknad medarbetare féormansvarde
fysisk kostnad 2019 | som utnyttjat per kostnad 2019 | som utnyttjat per
aktivitet for bolaget formanen 2019 | medarbetare for bolaget formanen 2019 | medarbetare

Goteborgs Stadshus AB Ja Avvecklat - - | Nej

Goteborg Energi koncernen Ja 261 8581k? 100 2 618 kr | Ja, subventionerat pris 233 000 kr 60 3 315 kr

Forvaltnings AB Framtiden Nej Nej

Framtiden Byggutveckling AB Nej Nej

Bostadsbolaget Nej Ja, subventionerat pris. Bedrivs i stiftelseform 500 000 kr 54 1436 kr

Bostads AB Poseidon Nej Ja, Hyrorna baseras pa marknadspris. Medarbetaren far 435 059 kr 60 584 kr

e hyra ot subventonrat s som varerarberoende b2 | 7000 5w

Familjebostader i Goteborg AB | Nej marknadspris och subventionerat pris formansbeskattas. 232 410 kr 31 2 755 kr

Gardstensbostader AB Nej Nej

Storningsjouren i Goteborg AB | Nej Nej

Higab AB Nej Nej

Forvaltnings AB Nej Nej

GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB | Nej Nej

Alvstranden Utveckling AB Nej Nej

Business Region Goteborg Nej Nej

Goteborg & Co AB Nej Nej

Got Event AB Nej Nej

Goteborgs Stadsteater Nej Nej

Liseberg AB Nej Nej

Goteborgs Hamn AB Nej Nej

Goteborgs Sparvagar Nej Nej

Trafikantservice AB

Goteborgs Sparviagar Buss Nej Nej

ggteborgs Sparvagar AB Nej Nej

Forsdkrings AB Gota Lejon Nej Nej

Goteborgs Stads Leasing AB | Ja 40 000 kr 40 500 kr | Nej

Grefab Nej Nej

Gryaab AB Ja - 50 1 800 kr | Ja, marknadspris 55 000 kr 20 1 000 kr

Renova Ja - | Statistik saknas - | Nej

Boplats Géteborg Nej Nej




datorn. Uppgar till 40 % av kostnaden for massage upp till 4 gadnger om aret.

Bolag: Subventionerad massage som inte avriaknas mot friskvardsbidraget ** Total beraknad Antal medarbetare | Beraknat Ovrig forman
kostnad 2019 fér | som utnyttjat formansvarde per | upprattad i lokalt
bolaget ** férmanen 2019 medarbetare kollektivavtal

Goteborgs Stadshus AB Nej Bade férvaltningar och

Goteborg Energi koncernen | Nej bolag har centrala och

_ - _ - lokala kollektivavtal.

Forvaltnings AB Framtiden Nej Dessa kan till exempel

Framtiden Byggutveckling AB Nej gélla antal

Bostadsbolaget Ja 3 ggr per ar den anstallde betalar en viss del av kostnaden 119 028 kr 454 tillfallen 400 kr f:g;ﬁ;iﬁ?”gar’

Bostads AB Poseidon Ja den anstéllde betalar halva kostnaden, max 8 timmar/ar 125 240 kr 122 323 kr | semestervaxling,

Egnahemsbolaget Ja, den anstéllda betalar en del av kostnaden, kan anvanda friskvardsbidraget 25 000 kr 90 270 kr | arbetstidsférkortning,

Familjebostader i Géteborg AB | Ja vi erbjuder vara medarbetare att pa arbetstid (6ggr a 30 min/ar) fa massage. Vi 58 278 kr 96 175 kr f‘?ri:?rapen:mgt'”agg’

betalar halva kostnaden och medarbetaren halva kostnaden. ISJU of’ T‘_am il

Gardstensbostader AB Nej ?ﬁevax ing ,t'

tjdnstepension. Dessa

Storningsjouren i Géteborg AB | Nej centrala och lokala

Higab AB Nej kollektivavtal skiljer sig

Forvaltnings AB Ja SAM SAM sAam| me'_'a'l_""ka

GoteborgsLokaler organisationer.

Goteborgs Stads Parkerings AB | Nej

Alvstranden Utveckling AB Ja, alla medarbetare erbjuds 20 minuter per manad. - - 7 320 kr

Business Region Goteborg Ja, alla medarbetare erbjuds 30 minuter per manad. Delad kostnad mellan AG och AT Férmanen - -

upphdrde 2018

Goteborg & Co AB Ja tvattstugeprincip (forst till kvarn) tillampas pa i snitt 40 tillfallen per manad. Galler 107 280 kr 70 1533 kr

samtliga anstallda:
Massagefatolj 9 000 kr 40 225 kr

Got Event AB Nej

Goteborgs Stadsteater Ja framst avsett for skadespelare/konstnarlig personal pga deras sarskilda behov av att

ha sin kropp som arbetsredskap. Alla mdjlighet till det. Medarbetaren betalar 200kr och
bolaget betalar 200kr for 30 min massage.

Liseberg AB Nej

Goteborgs Hamn AB Nej

Goteborgs Sparvagar Ja, hélften av kostnaden dras mot friskvardsavdrag tills det ar slut. Resterande belopp - 89 -

Trafikantservice AB dras pa lon.

Goteborgs Sparviagar Buss Ja, hélften av kostnaden dras mot friskvardsavdrag tills det ar slut. Resterande belopp - 37 -

AB dras pa Ion.

Goteborgs Sparvagar AB Ja, halften av kostnaden dras mot friskvardsavdrag tills det ar slut. Resterande belopp - 670 -

dras pa I6n.

Forsakrings AB Gota Lejon Ja alla anstallda, ca 2 gang/man 59 338 kr 12 4 945 kr

Goteborgs Stads Leasing AB | Nej

Grefab Nej

Gryaab AB Nej

Renova Ja samtliga anstéllda. De kan anvanda friskvardsbidraget eller fa Ioneavdrag. - - -

Boplats Goteborg Ja alla anstallda. For att forebygga spanningar som kommer fran stillasittande arbete vid 2 340 kr 4 1000 kr

**Beraknad kostnad anges inte under forutsattning att massagen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljé och halsa. Den &r da inte att betrakta som en
personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.




Bolag: Ovrig forman uppréttad i lokal 6verenskommelse Total beraknad Antal medarbetare | Beraknat
kostnad 2019 for | som utnyttjat férmansvarde per
bolaget férmanen 2019 medarbetare

Goteborgs Stadshus AB Nej

Goteborg Energi koncernen Personalférening i stiftelseform med arlig summa pa 5.000 kr till de anstéllda. Summan ar skattepliktig och 4 580 000 kr 916 4 024 kr
kan avsattas i pension eller som lunchsubvention.

Forvaltnings AB Framtiden Nej

Framtiden Byggutveckling AB Nej

Bostadsbolaget Nej

Bostads AB Poseidon Rikskort 1658 652 kr 125 10 080 kr

Egnahemsbolaget Nej

Familjebostader i Géteborg AB Mojlighet till forlangd delledighet 25% tills barnet ar 12 ar. - - -
(Enligt Féréldraledighetslagen finns mdéjligheten till delledighet 25% tills barnet &r 8 ar).

Gardstensbostader AB Nej

Storningsjouren i Goéteborg AB Nej

Higab AB Nej

Forvaltnings AB GéteborgsLokaler | Nej

Goteborgs Stads Parkerings AB Nej

Alvstranden Utveckling AB Nej

Business Region Géteborg Nej

Goteborg & Co AB Nej

Got Event AB Nej

Goteborgs Stadsteater Lunchsubvention. Medarbetare pa Stadsteatern far lunch subventionerat i var restaurang mot 821 000 kr 216 2900 kr
lunchférmansbeskattning. Pa Backa Teater far medarbetarna rikslunchkort de kan handla for (dar har vi en
extern restauratér som hyr in sig i vara lokaler). Vi behover tillhandahalla detta eftersom vara skadespelare
inte kan ga ut och kdpa mat pa stan i mask och scenklader.

Liseberg ab Nej

Goteborgs Hamn AB Nej

Goteborgs Sparvagar Nej

Trafikantservice AB

Goteborgs Sparvagar Buss AB | Nej

Goteborgs Sparviagar AB Nej

Forsakrings AB Gota Lejon Sjukvardsforsakring med 750 kr i sjalvrisk som formansbeskattas. Sjukvardsforsakring for alla anstallda ar 71 568 kr 12 5964 kr
branschpraxis inom Férsakringbolag.

Goteborgs Stads Leasing AB Nej

Grefab Nej

Gryaab AB Nej

Renova Nej

Boplats Goteborg Arbetstidsforkortning till 38,5 tim/vecka i stallet for 40 tim/vecka. 321 000 kr 21 19 000 kr




uppleva sin arbetsplats. *****

Bolag: Ovrig forman utdver av Kommunfullmaktige Total Antal Beréknat
stadengemensamma formaner beraknad medarbetare formansvarde
kostnad 2019 | som utnyttjat per
for bolaget ** | formanen 2019 | medarbetare
Goteborgs Stadshus AB Har inom ramen for det systematiska halso- och Borttaget - -
arbetsmiljdarbetet erbjudit bolagets medarbetare att 2020
gobra halsoprofilundersékning ***
Goteborg Energi koncernen Nej
Forvaltnings AB Framtiden Rikskort 231 099 kr 17 10 344 kr
Framtiden Byggutveckling AB Rikskort 328 606 kr 25 10 344 kr
Bostadsbolaget Rikskort 1201 190 kr 121 10 344 kr
Lararledd friskvard till lokalvardare 1 timma per vecka i SAM SAM SAM
syfte att fa ner sjukfranvaron ****
Osteopat, medarbetaren betalar 60% 5810 kr 17 350 kr
Idrottsforening 20 700 kr 66 -
Bostads AB Poseidon Rikskort 1658 652 kr 125 3172 kr
Kiropraktor (medarb betalar viss del, ag viss del) **** 17 190 kr 18 300 kr
Konstfoérening 20 700 kr 33 -
Halsoprofilundersékning vartannat ar. *** 172 800kr 96 566 kr
Egnahemsbolaget Rikskort 190 000 kr 20 10 344 kr
Familjebostader i Goteborg AB | Rikskort 103 279 kr 198 10 344 kr
Kiropraktor (medarbetaren betalar viss del, Ag viss del) 3 190 kr 7 360 kr
Konstférening 35 000kr 60 -
Fritidsférening (anordnar olika aktiviteter) 25 732 kr | Statistik saknas -
Gardstensbostader AB Halsoundersokningar vartannat ar - - -
Stérningsjouren i Géteborg AB | Rikskort 459 013 kr 396 10 584 kr
Personalvardsklubb (kultur, idrott och trivsel) 33 920 kr 108 314 kr
Higab AB Halsoprofilsbedémningar *** 2 104 kr 50 -
PSA-prov fér man dver 50 ar - - 1480 kr
Amnesomséttningsprov fér kvinnor - - 300 kr
Rikskort 1026 000 kr 94 10 344 kr
Idrottsférening, Kultur- och konstférening som far ett 102 000 kr | Statistik saknas -
arligt bidrag fran foretaget och ordnar aktiviteter som
erbjuds samtliga medarbetare.
Subventionerat drivmedel - funnits i bolaget sen det Total rabatt 46 500 kr
bildades. 23 200 kr
Forvaltnings AB Rikskort 608 400 kr 54 10 344 kr
GéteborgsLokaler Idrotts- och kulturférening (anordnar olika aktiviteter) 211 200 kr 64 3300 kr
Goteborgs Stads Parkerings AB | Halsoundersokningar vartannat ar *** Gors ej langre - - -
Rikskort 608 429 kr 62 9 504 kr
Arbetstidsforkortning 8 tim per ar 246 492 kr 90 2084 kr
Alvstranden Utveckling AB Mojlighet till parkeringstillstand som formansbeskattas - - -
till marknadsvardet
Halsoundersokning vartannat ar. *** - - 750 kr
Yoga - - 1440 kr
Business Region Géteborg En halsogrupp anordnar olika inriktning av - - -
héalsosatsningar under aret.
Goteborg & Co AB Medlemmar av bolagets ledningsgrupp kan arsvis 125 000 6 11 880 kr
ansoka om p-plats for ett ar i taget. Innehavare av
parkeringsplats formansbeskattas.
Got Event AB Fritidsforening for alla anstéllda 60 000 kr 145 414 kr
Parkeringsférman - 57 771 kr
Halsoprofiler for all personal var tredje ar. Gruppvis for SAM SAM SAM
analys.
Massagestol samt yogagrupp for att minska stress. SAM SAM SAM
Goteborgs Stadsteater Under forutsattning att bada foraldrarna arbetar pa 4 000 kr 1 4 000 kr
teatern (eller att man ar ensamstaende) och arbetar
kvallar/helger da@ man normalt inte har barntillsyn
ersatter teatern kostnader for barnvakt. Detta ar
branschpraxis.
Liseberg ab Mojlighet att avgiftsfritt aka attraktionerna i syfte att - 2500 -

***Berdknad kostnad anges inte under forutsattning att insatsen har en tydlig koppling till verksamhetens hélsorisker och bara erbjuds till riktade grupper under en

tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljo och hélsa. Den ar da inte att betrakta som en personalférman utan som en del av det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.

****Beraknad kostnad anges inte under forutsattning att insatsen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat

till arbetsmiljo och hélsa. Den ar da inte att betrakta som en personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Ange i dessa fall SAM i

kolumnen.

*****Berdknad kostnad anges inte under forutsattning att syftet med insatsen ar kompetensutveckling och att det ingar i den anstalldes individuella

kompetensutvecklingsplan. Den ar da inte att betrakta som en personalférman. Ange i dessa fall KU i kolumnen.




Bolag: Ovrig forman utdver av Kommunfullmiktige Total Antal Beraknat

stadengemensamma formaner beraknad medarbetare | féormansvarde
kostnad 2019 som utnyttjat per
for bolaget ** | férmanen 2019 | medarbetare
Goteborgs Hamn AB Extra ersattning vid vard av barn 186 991 kr 15 9485 kr
Extra ersattning vid tjansteresa 46 917 kr 48 1019 kr
Halsoprofilbedémning 12 4542 kr 74 -
Subventionerad parkeringsplats Ingen 41 3 886 kr
kostnad for
foretaget
Extra milersattning vid bilkdrning i tjansten 78 435 kr 44 1 356 kr
Kostnadsfri synundersokning samt bidrag till kép av 22 341 kr 10 1700 kr

glaségon och linser utdver lagstadgad rattighet gallande
terminalglaségon

Extra bidrag utéver Goteborgs Stads cykelforman 18 519 kr 19 742 kr

Lunchsubvention 62 6662 kr 82 5815

Sjukvardsforsakring foretagsledning 81424 kr 9 5428 kr

Sommarkomp 20 tim/ar (arbetstidsforkortning) for Uppgift | Alla tjansteman Uppgift

tiansteman saknas saknas
Goteborgs Sparvagar Halsoundersokning med foljande tidsintervaller; Vart 4 220 kr 4 1100 kr
Trafikantservice AB femte ar till och med nar du fyllt 45 ar. Vart tredje ar

mellan 46 ar och 59 ar. Varje ar fran och med att du fyllt

60 ar. ***

Parkeringstillstand. Férmansvardet av parkeringen for 215 040 kr 32 6 720 kr

2019 ar justerat efter Goteborgs Stads Parkering AB’s
berakningar av marknadsvardet for parkeringstillstand.
Medarbetare kan hyra stugor av - - -
semesterhemsforeningen skraddarén

Tillampar INTE cykelférmanen

Goteborgs Sparviagar Buss Halsoundersdkning med foljande tidsintervaller; Vart 3540 3 1100 kr
femte ar till och med nar du fyllt 45 ar. Vart tredje ar
mellan 46 ar och 59 ar. Varje ar fran och med att du fyllt
60 ar.

Parkeringstillstand. Férmansvardet av parkeringen for 778 320 94 8 280 kr
2019 ar justerat efter Goteborgs Stads Parkering AB’s
berakningar av marknadsvardet for parkeringstillstand.
Medarbetare kan hyra stugor av - - -
semesterhemsféreningen skraddarén

Tillampar INTE cykelférmanen

Goteborgs Sparvagar AB Halsoundersokning med foljande tidsintervaller; Vart 29 500 kr 25 1100 kr
femte ar till och med nar du fyllt 45 ar. Vart tredje ar
mellan 46 ar och 59 ar. Varje ar fran och med att du fyllt
60 ar.

Parkeringstillstand. Férmansvardet av parkeringen for 5589 000 675 8 280 kr
2019 ar justerat efter Goteborgs Stads Parkering AB’s
berakningar av marknadsvardet for parkeringstillstand.
Medarbetare kan hyra stugor av - - -
semesterhemsféreningen skraddarén

Tillampar INTE cykelférmanen

Forsakrings AB Gota Lejon Nej

Goteborgs Stads Leasing AB | Halsoprofilsbedémning vartannat ar 168 000 kr 70 2 400 kr
Grefab Nej
Gryaab AB Lunchsubvention 250 000 kr 90 2 200 kr
Sjukskoterska pa platsbesok 6 ggr/ar **** SAM SAM SAM
Halsoprofilsbedémning var 3:e ar *** SAM SAM SAM
Personalférening med arlig summa pa 1500 kr till de 150 000 kr 100 1 500 kr
anstallda
Mdjlighet att tvatta bil i Gryabs tvatthall - 20 20 kr
Majlighet till dackforvaring pa Gryabs omrade - 20 600 kr
Mojlighet till Ian av mindre verktyg - 20 30 kr
Renova Vi har subventionerad grupptraning, 243 000 kr 10 6 750 kr
samt naprapat och osteopat 43 600 kr 7 230 kr /430
kr
massagestolar 61 440 kr | Statistik saknas -
Rikskuponger/lunchkort 3993 352 kr 243 2 400 kr/
4 800kr
Boplats Géteborg Nej

***Berdknad kostnad anges inte under forutsattning att insatsen har en tydlig koppling till verksamhetens hélsorisker och bara erbjuds till riktade grupper under en
tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat till arbetsmiljoé och hélsa. Den ar da inte att betrakta som en personalférman utan som en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Ange i dessa fall SAM i kolumnen.

****Beraknad kostnad anges inte under forutsattning att insatsen bara erbjuds till riktade grupper under en tidsbegransad period och med ett tydligt syfte kopplat
till arbetsmiljé och hélsa. Den &r da inte att betrakta som en personalférman utan som en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Ange i dessa fall SAM i
kolumnen.
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Goteborgs Stad
Stadsledningskontoret
Central Samverkansgrupp Protokoll 7/20 Dnr 0284/20
(CSG) Sammantradesdatum
2020-03-19

Tid: Torsdag 2020-03-19 kl. 09:00-12:00
Plats: Strémska Salen, Gustav Adolfs Torg 4A
Narvarande:

Tina Liljedahl Scheel Arbetsgivare, ordférande

Catarina Blomberg Arbetsgivare

Anna Wilsson Sekreterare

Gunnar Valinder Saco

Johanna Morgensterns Saco

Caroline Soderlind Lofdahl Saco

Hilda Johansson TCO, Vision

Mats Svensson TCO, Vardférbundet

Andrea Meiling TCO, Léararforbundet

Margareta Avall Kommunal

Christina Wising Kommunal

Sandy Westergren Kommunal
Franvarande:

Eva Hessman Arbetsgivare
Foredragande:

Tina Liljedahl Scheel
Anette Johannesson
Kristin Idskog

Totte Staxéng
Birgitta Rein

Kaj Larsson
Catarina Blomberg
Sofia Lindgren

Filip Lundgren
Henrik Dahlberg

Protokollets omfattning:  81-89

Stadsledningskontoret § 5a
Stadsledningskontoret § 7a
Projekt Ny ndmndorganisation § 7b
Projekt Ny ndmndorganisation § 7b
Stadsledningskontoret § 7c
Stadsledningskontoret § 7d
Stadsledningskontoret § 7e
Stadsledningskontoret § 7f
Stadsledningskontoret § 7g
Stadsledningskontoret § 7g
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§ 1 Motet 6ppnas

Tina Liljedahl Scheel forklarade métet 6ppnat.

8 2 Faststallande av dagordning

Lararforbundet vill fora till protokollet att stadsdirektoren vid nagra tillfallen
prioriterar annat arbete &n sitt deltagande i central samverkansgrupp.

8 3 Utseende av justerare
Till justerare utsags: Christina Wising (Kommunal), Caroline Soderlind Lofdahl
(Saco) och Mats Svensson (TCO).

§ 4 Anmalan av protokoll

Protokoll fran 2 februari anmals till protokollet

§ 5 Samverkan fore beslut
a) Former for samverkan i ny organisation och bemanningsprinciper

Tina Liljedahl Scheel gor en kort dragning om detta &rende.

Vissa redaktionella korrigeringar gors i bemanningsprinciperna.
Det ska till en rutin for rekrytering och intresseanmalan som galler
forvaltningarna innan rekryteringsarbetet genomfors.

Denna punkt justeras omedelbart

Samverkan ar darmed fullgjord.
§ 6 Tidig och férdjupad dialog

§ 7 Information
a) Lansgemensambasmodell for organisering av specialiserad palliativ vard.
Anette Johannesson gor en dragning kring sitt arende. Forslaget fran Vastkom
och VGR ér att ha en gemensam modell for hela lanet, och Goteborgs stads
foreslas ansluta sig till modellen.

Vardférbundet och Saco vill ha foljande till protokollet:

Vardforbundet och Saco ser att den foreslagna forandringen att VGR skall
infora palliativa team som skall ta Over ansvaret for patienterna i behov av
palliativ vard kommer leda till flera forsamringar bade av vard och
arbetsmiljo.
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« Dateamen bara kommer att vara tillgangliga vardagar under kontorstid
kommer det leda till en 6kad belastning pA Hemsjukvarden som kommer
att behova utfora de insatser som ASIH idag hanterar pa jourtid. Det
kommer &ven leda till betydligt samre kontinuitet for patienterna. Det
palliativa teamet d&ven om det kommer att vara mobilt utgar fran sjukhus.
Staden &r stor till ytan och instéllelsetiden till patient som larmar kommer
att bli langre an idag. Vardférbundet och Saco ser att den foreslagna
forandringen att VGR skall infora palliativa team som skall ta dver
ansvaret for patienterna i behov av palliativ vard kommer leda till flera
forsamringar bade av vard och arbetsmiljo

o Att patientansvaret flyttas till det palliativa teamet riskerar att leda till att
patienten hamnar mellan stolarna, da det stéller stora krav pa samordning
mellan den mobila teamen och den kommunala hemsjukvarden.

o Att specialistlakare inte kommer finnas tillganglig under jourtid leder till
svarigheter att fa lakarstod med ratt kompetens

 Arbetsterapeut och fysioterapeut som idag ingar i teamen saknas i
forslaget. Skall detta utféras av hemsjukvarden? Palliativ kompetens finns
idag endast i fyra stadsdelar som arbetar i alla stadsdelar. Gar ansvaret
over till hemsjukvarden pa stadsdelsniva sa innebér det att 6 stadsdelar
saknar sadan kompetens. Vilket innebar forsamring for patienterna. Da
stor del av att kunna vara kvar i hemmet bygger pa att man har en
fungerande vardag och anpassad miljo. Da arbetsterapeuter och
fysioterapeuter star helt utanfor forslaget sa kommer den dagliga
kontakten teamet i mellan att saknas vilket innebdr risk att information
missas och patienter med snabb férsamring inte far insatser i tid.

o Medarbetarna som idag arbetar i ASIH har aktivt sokt sig till denna
verksamhet och det finns uppenbar risk for personalflykt med
kompetensbrist som foljd.

o De stadsdelar som idag har ASIH team kommer att sta med dvertalig
personal. Om de fordelas ut 6ver staden finns stor risk for uppsagningar
och férlorad kompetens for staden. Detta gar inte hand i hand med stadens
policy for attraktiv arbetsgivare och behovet av erfarna medarbetare med
hog kompetens.

Informationen antecknas till protokollet.

Information projekt ny ndmndorganisation 2021
Kristin Idskog och Totte Staxang beskriver kort hur man ligger till i projektet,
och vad som ar pa gang nu narmast Det &r dags att bygga trad i personec, och
detta arbete samordnas av Lise-lott Hansson.

Delprojektledarna kommer att traffa direktérerna for de nya férvaltningarna.
Samverkansarbetet ar igang och det ar bra. Totte beskriver att 75 % av alla
placeringar ar givna, 12 % ska utredas mer och 13 % delas. Underlaget bestar
av drygt 1700 identifierade ansvar. Inom AO-HS &r arbetet med
placeringarna langt framskridet.

En svar fraga att hantera &r granssnittet mellan Individ och Familjeomsorg/
Funktionshinderenhet och samsjuklighet. Merparten av de ansvar som
behdver delas bestar av stodfunktioner.
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Informationen antecknas till protokollet.

Dialog och uppféljning av arbetsmiljoarenden fran Arbetsmiljoverket och
anmalningar av 6 6 a.

Birgitta Rein gor en kort dragning av sitt arende. CSG har ej fatt nagon
uppféljning av anmélningar av 6 6 a sedan hosten 2018 och infor nasta
uppfdljning mottar Birgitta garna 6nskemal infor nasta uppfoljning pa vilket
satt man vill ha sammanstéllningen — individniva, organisationsniva.
Birgitta visar en uppfdljning for 2019. Svarigheter ar nar en verksamhet
bedrivs i lokaler som hanteras av en annan verksamhet.

Ar det problem med exempelvis ventilationen i en lokal sé ar det viktigt att
det sker i linje och lyfts i ratt ordning.

Géllande &rendet kring hemtjansten har Arbetsmiljoverket angett att antal
krav pa att bland annat restider ska planeras i schemat, samt att
arbetsutrustning som exempelvis telefoner ska ha funktioner som krévs med
hansyn till uppgifternas krav. Gallande kringuppgifter sa ska dessa
tydliggoras. Delredovisning av atgarder sker till KS 2020-03-25. Infor
slutredovisningen pagar nu en dialog och avstamning mellan SLK,
Intraservice och SDF i syfte att fa konkreta svar pa fragestéallningar som utgor
stadsledningskontorets svar till Arbetsmiljoverket.

Information 6versyn, riktlinje ekonomiskt bistand

Kaj Larsson gor en dragning om sitt &rende. Den nuvarande faststélldes
190523. Arendet ska upp till KS 17 juni. Andrad skrivning i budget avseende
lokala reser i budget 2020.

Det finns en arbetsgrupp som har representanter fran alla SDF samt social
resurs om har traffats 1 gang. Gallande studier sa finns det en dialog med
forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Det beslutas att en facklig referensgrupp ska anvandas i denna fraga.

Information om arendet gallande avveckling av icke stadengemensamma
personalformaner

Catarina Blomberg ger en nuldgesbild av arendet, samt gor en kort historisk
beskrivning. Aterremiss frén kommunstyrelsen 2020-02-05, och enligt tidplan
ska arendet till KS den 17 juni. Remissen kommer att skickas till alla
forvaltningar och bolag.

Presentationen bilaggs protokollet.

Goteborgs stads resepolicy

Sofia Lindgren gor en dragning kring sitt &rende, och bakgrund till policyn
presenteras. | policyn kan man bland annat notera att det minst
klimatpaverkande fardmedlen ska viljas, samt webb och videomoéten ersatta
resor nar det ar lampligt. Striktare regler gallande flygresor i tjansten.
Samverkan kommer att ske i CSG maj-juni. Arendet ska upp till KS 17 juni
2020

Presentationen bilaggs protokollet.

Information Covid-19
Filip Lundgren och Henrik Dahlberg gor en kort dragning gallande de
forutsattningar vi har att arbeta efter just nu.
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Sveriges befolkning ska stanna hemma om man &r sjuk, tvétta handerna ofta
och lange och undvika bestk hos aldre.

Centrala krislaget i Goteborg ligger i lage tre vilket betyder mycket allvarlig
storning. Lage tre kraver stod, samordning och samverkan pa central niva,
men Filip vill patala att det ar langt kvar till lage fyra.

Det finns en gemensam inriktning for stadens bolag och férvaltningar, och
man genomfor forberedande gemensamma atgarder. Man agerar samordnat
och effektivt och anvénder stadens samlade kapacitet for att 16sa eventuella
problem som kan uppsta.

Henrik Dahlberg beskriver kort inriktningen for det interna
kommunikationsarbetet. All relevant information finns pa samlingssidan pa
intrandtet och det ar av stor vikt att det inte skapas parallella
informationskanaler.

Fraga stalls kring samhallsbarande funktioner, samt risk och sarbarhetsanalys.
Alla forvaltningar har skickat in en analys till stadsledningskontoret.

Det patalas ocksa att det ar respektive forvaltnings ansvar att se till att
information gar ut i alla led.

Kommunal fortydligar att det inte finns rutiner pa alla stallen gallande
exempelvis brist pa material och att en riskbeddmning maste goras,

Filip beréattar att de far daglig rapportering fran forvaltningarna gallande om
de klarar sitt uppdrag.

Andra aktorer sa som arbetsformedling har hort av sig centralt gallande
eventuella behov med tanke pa 6kade permitteringar, Dessa hanvisas till
bemanningsenheterna.

Informationen antecknas till protokollet.

8§ 8 Ovrig fraga:

§ 9 Motets avslutande

Tina Liljedahl Scheel forklarade métet avslutat.



Vid protokollet

Anna Wilsson

Protokollet justeras

Tina Liljedahl Scheel, Arbetsgivaren

Caroline Stderlind Lofdanl, Saco

Christina Wising, Kommunal

Mats Svensson, TCO
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: Goteborgs
Stad

Goteborgs Stadshus AB

Dag och tid: 2020-03-16, kl 15:00-16:15
Plats: Goteborgs Stadshus lokaler pa Ostra Hamngatan 21

Protokoll fran Koncernfackligt rad 2/2020

Protokollsutdrag:

punkt 3.2

3.2 Information om KS aterremiss angaende avveckling icke stadengemensamma
personalférmaner
Catarina Blomberg, Stadsledningskontoret, presenterade nuléget avseende &rendet om
personalformaner. Vid kommunstyrelsens behandling den 5 februari 2020 beslutades om
att aterremittera arendet till Stadsledningskontoret med uppdrag att redovisa det
ekonomiska vardet for personalformaner i forvaltningar och bolag. SLK ska ocksa lagga
fram forslag pa hur och i vilken takt som harmonisering av det ekonomiska vardet bor
genomforas inom staden. Darefter ska forslaget remitteras. Tidsplan for arendet ar
féljande: enkét har skickats ut till forvaltningar och bolag fér bedémning av det
ekonomiska vardet. Arendet planeras behandlas av kommunstyrelsen den 17 juni.
Kommunfullméktiges 6vergripande beslut om stadengemensamma formaner ligger kvar
liksom beslutet om den stadengemensamma Férmansportalen vars implementering for
narvarande pagar. Innehall i kollektivavtal eller lokala 6verenskommelser ska inte
hanteras.

Koncernfackliga radet stallde fragor gallande det underlag Stadsledningskontoret tar fram
till KS till den 17 juni och huruvida det da berdknas finnas en komplett samlad bild. SLK
svarade att det ar avsikten att det ska finnas i drendet. Det fragades ocksa om huruvida
SLKs arende aven kommer innehalla ett forslag pa avvecklingsplan. SLK angav att det ar
planen och att det &r den delen av forslaget som enligt uppdraget sedan ska remitteras.
Koncernfackliga radet framforde att de ar mycket intresserade av arendet och garna tar del
av sa mycket information som mojligt under arendets gang, samt att de vill fa del av
forslaget som anmals till kommunstyrelsen i juni. Enligt Stadsledningskontoret kan
Koncernfackliga radet i nagon form fa del av underlaget, exempelvis sammanstéllningen,
endera vid ett mote eller kanske genom ett utskick.
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Goteborgs Stad

Stadsledningskontoret

Central Samverkansgrupp Protokoll 10/20 Dnr 0284/20
(CSG) Sammantradesdatum
2020-05-14

8 7 Information

a) Information om tjansteutlatande gallande redovisning av det ekonomiska vardet for
personalformaner i forvaltningar och bolag samt forslag pa hur och i vilken takt som
harmonisering av det ekonomiska vérdet gallande personalformaner bér genomforas
inom staden (dnr 1396/17) Handlingar utskickade 200507
Jenny Hallberg gor en kort historisk bakatblick gallande arendet. Arendet
aterremitterades fran kommunstyrelsen den 5 februari.
Vision for fram synpunkter fran tekniska forvaltningar, att om staden ska kunna
behalla ingenjorer och annan teknisk personal sa ar det viktigt att ha kvar formaner
och inte ta bort dem da finns det risk att man forlorar medarbetare till privata sektorn.
Vision patalar ocksa att man borde forbattra formanerna istéllet for att ta bort dem for
att vara en attraktiv arbetsgivare.

Informationen antecknas till protokollet.

Presentationen bildggs protokollet.

Vid protokollet

Anna Wilsson
Eva Hessman, Arbetsgivaren Sandy Westergren, Kommunal

Caroline Soderlind Lofdahl, Saco  Anne Haggendal, TCO
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: Goteborgs
Stad

Goteborgs Stadshus AB

Dag och tid: 2020-05-13, kl 15:00-16:00
Plats: Goteborgs Stadshus lokaler pa Ostra Hamngatan 21

Protokoll fran Koncernfackligt rad 4/2020

Protokollsutdrag:

punkt 3.2

3.2 Information om kommunstyrelsens aterremiss angaende avveckling av icke
stadengemensamma personalférmaner
Catarina Blomberg och Jenny Hallberg, Stadsledningskontoret, presenterade bakgrund
samt aktuellt arende avseende personalférmaner — aterremiss fran kommunstyrelsen
gallande avveckling av icke stadengemensamma formaner - i enlighet med utskickat
underlag (tjansteutlatande/arbetsmaterial samt bilaga med sammanstallning av ekonomiskt
varde av icke stadengemensamma férmaner). De fackliga foretradarna stéllde fragor
géllande bland annat processen och parterna diskuterade arendet.

De fackliga foretradarna framforde gemensamt att det inte kan anses foreligga enighet i
arendet med motivering i féljande tva punkter.

«  Personalférmaner &r en principiell fraga for fackliga parter. Genom att det beslutats om
harmonisering av personalférmaner, och om 6vriga lokala férmaner avvecklas, blir lokala
partsforhdllanden och méngarigt forhandlingsarbete “6verkort”.

«  Arbetsprocessen vid bolagens redovisning av sina respektive férmaner till
stadsledningskontoret har inte varit transparent. Det hade varit 6nskvart att bolagens
arbetsgivarforetradare hade tagit fram redovisat underlag i samverkan med lokala fackliga
parter, eftersom parterna kan ha olika uppfattningar i fragan om pa vilket satt de
Overenskommits.



	7 Yttrande över kommunstyrelsens remiss - Förmåner för medarbetare i Göteborgs Stad.pdf
	Yttrande över kommunstyrelsens remiss – Förmåner för medarbetare i Göteborgs Stad
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Bedömning ur social dimension
	Samverkan
	Bilagor
	Ärendet
	Beskrivning av ärendet
	Bakgrund
	Remissunderlaget och frågor som särskilt ska belysas
	Yttrande från Stadshus

	Sammanfattande bedömning


	Bilagor 1-3.pdf
	Bilaga 1 SLK missiv till remissen.pdf
	Bilaga 2 KS PU 2020-09-30 § 696.pdf
	Förmåner för medarbetare i Göteborgs Stad – svar på kommunstyrelsens återremiss avseende redovisning av det ekonomiska värdet för personalförmåner i förvaltningar och bolag samt nulägesanalys över personalförmåner inför avveckling av icke stadengemens...
	§ 696, 1396/17
	Beslut
	Tidigare behandling
	Handlingar
	Protokollsanteckningar
	Protokollsutdrag skickas till
	Dag för justering

	Vid protokollet

	Sekreterare
	Justerande
	Ordförande

	Bilaga 3 SKL TU 2020-03-11 .pdf
	Förmåner för medarbetare i Göteborgs Stad – svar på kommunstyrelsens återremiss avseende redovisning av det ekonomiska värdet för personalförmåner i förvaltningar och bolag samt nulägesanalys över personalförmåner inför avveckling av icke stadengemens...
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Bedömning ur social dimension
	Samverkan
	Bilagor
	Ärendet
	Beskrivning av ärendet
	Bakgrund
	Förmånsportalen
	Redovisning av det ekonomiska värdet av personalförmåner i förvaltningar och bolag
	Västtrafikkort
	Friskvård på arbetstid
	Kostnadsfria lokaler för fysisk träning
	Semesterbostäder som ägs av arbetsgivaren
	Subventionerad massage
	Rikskort och lunchsubvention
	Personalföreningar
	Egna lokala friskvårdsprogram
	Hälsoundersökningar
	Subventionerade anmälningsavgifter
	Övriga personalförmåner
	Total bedömning av det ekonomiska värdet av olika personalförmåner

	Stadsledningskontorets bedömning


	Bilaga 3.1.pdf
	Bilaga 3.2.pdf
	Bilaga 3.3.pdf
	Bilaga 3.4.pdf
	Bilaga 3.5.pdf
	Bilaga 3.6.pdf
	Bilaga 3.7.pdf


