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Tid- och arbetsplan for planerings- och
uppfdljningsarbetet samt forslag till
sammantradestider, policydagar och 6vriga
moten for 2021

Forslag till beslut
| styrelsen for Gryaab AB:

Tid- och arbetsplan for Gryaabs planerings- och uppféljningsarbete enligt bilaga 1
faststalls.

Datum, tid och plats for sasmmantradestider, policydagar och évriga méten for 2021 enligt
bilaga 2 faststalls.

Sammanfattning

Tid- och arbetsplan for planerings och uppféljningsarbetet

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll ska styrelsen
arligen besluta om en tid- och arbetsplan for bolagets planerings- och uppféljningsarbete.
| drendet lamnas forslag till sadan plan enligt bilaga 1.

Gryaabs tid- och arbetsplan innehaller de aktiviteter fran Goteborgs Stads budget- och
uppféljningsprocess som géller for alla bolag.

Planen innehaller aven 6vriga arligen aterkommande drenden som bolaget har att ta
stéllning till samt de aktiviteter som bolaget sjalvt valt for att sékerstélla att planerings-
och uppféljningsarbetet haller god kvalitet.

Den foreslagna planen innehaller de drenden som &r kanda i november 2020.

Forslag till sammantréadestider, policydagar och dvriga moten for 2021
Gryaabs styrelse har att besluta om datum, tid och plats for sammantréadestider,
policydagar och dvriga moéten for 2021. | &rendet Iamnas forslag till sasmmantradestider,
policydagar och évriga moéten under 2021 enligt bilaga 2.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Gryaab har inte funnit ndgra sérskilda aspekter utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Gryaab har inte funnit nagra sarskilda aspekter utifran denna dimension.
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Beddmning ur social dimension
Gryaab har inte funnit nagra sarskilda aspekter utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har behandlats p& samverkansgruppsmate den 20 november 2020

Bilagor
1. Tid- och arbetsplan for Gryaabs planerings- och uppféljningsarbete.
2. Forslag till sammantradestider, policydagar och évriga méten for 2021
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Arendet

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll ska styrelsen
arligen besluta om tid- och arbetsplan for sitt eget planerings- och uppféljningsarbete.
Styrelsen har hér att ta stéllning till foreslagen tid- och arbetsplan fér Gryaabs planerings
och uppféljningsarbete samt forslag till sasmmantradestider for styrelsen och presidiet,
policydagar och 6vriga moten for 2021.

Beskrivning av arendet

Tid- och arbetsplan for planerings och uppfdljningsarbetet

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll ska styrelsen
arligen besluta om en tid- och arbetsplan for bolagets planerings- och uppfoljningsarbete.
| &rendet lamnas forslag till tid- och arbetsplan for Gryaabs planerings- och
uppfoljningsarbete enligt bilaga 1.

Gryaabs tid- och arbetsplan bygger pa den av kommunstyrelsen beslutade Struktur och
tidsplan for budget och uppfoljningsprocessen 2020 som innehaller en detaljerad tidplan
for nar aktiviteter, handlingar och beslut inom planering och uppféljning ska ske for
samtliga namnder och styrelser i staden. Gryaabs tid- och arbetsplan bygger aven pa de
moment och tidsangivelser som foljer av Goteborgs Stads riktlinje for Styrning,
uppfdljning och kontroll.

Gryaabs tid- och arbetsplan innehaller saledes de aktiviteter fran Goteborgs Stads budget-
och uppféljningsprocess som galler for alla bolag.

Planen innehaller aven 6vriga arligen aterkommande drenden som bolaget har att ta
stéllning till samt de aktiviteter som bolaget har valt for att sdkerstélla att planerings- och
uppfoljningsarbetet haller god kvalitet.

Den foreslagna planen innehaller de drenden som ar kéanda i november 2020

Forslag till sammantradestider, policydagar och évriga moéten for 2021
Gryaabs styrelse har att besluta om datum, tid och plats fér sasmmantradesdagar,
policydagar och dvriga moéten for 2021. | &rendet lamnas forslag till ssmmantradestider,
policydagar och évriga moéten under 2021 enligt bilaga 2.

Tidsplanen &r en viktig grund for planeringen av Gryaabs arbete. Datumen i forslaget har
stdmts av mot av kommunstyrelsen beslutad tidsplan avseende rapportering och
uppfoljning under 2021. Aven skollov under 2021 har beaktats.

Under 2021 foreslas 6 styrelsesammantraden. Sammantradena ar, som foregaende ar,
forlagda pé fredag formiddag. Sammantradestiden ar foreslagen till 3,5 timme. Arets sista
styrelsesammantrade &r forlagt i borjan av december istéllet for i slutet av november
vilket &r en anpassning efter budgetprocessen for Kommunfullméaktige i Goteborgs Stad.
Presidiemotena ar forelagda pa formiddagen pa torsdagen veckan fore aktuellt
styrelsemote.

Under 2021 foreslas tva policydagar som &r forlagda i bérjan av maj.

Forslaget till tidsplan innehaller dven de dvriga moten som kan vara aktuella for styrelsen
under 2021. Datum, tid och plats &r inlagda efter aktuella uppgifter i november 2020.
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Gryaab forfogar inte direkt 6ver dessa méten och motestiderna kan saledes komma att
andras. Gryaab kommer att informera styrelsen om sa sker.

Beddmning av arendets principiella beskaffenhet

Fragan galler tid- och arbetsplan for Gryaabs planerings- och uppféljningsarbete och
forslag till sammantréadestider for 2021. Gryaab beddémer inte att &rendet &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt. Bedomningen har gjorts med utgangspunkt i vad
som star angivet om fragor av principiell beskaffenhet i Gryaabs agardirektiv, Goteborgs
Stadshus AB:s anvisningar for &rendeberedning och Goteborgs Stads riktlinjer for
styrning, uppféljning och kontroll.

Bolagets beddmning

Bolaget har lamnat forslag pa tid- och arbetsplan for Gryaabs planerings- och
uppféljningsarbete. Genom forslaget bedéms Gryaab uppfylla den kommungemensamma
strukturen och Gryaabs behov av planering och uppféljning. Styrelsens foreslas faststalla
tid- och arbetsplan for Gryaabs planerings- och uppféljningsarbete enligt bilaga 1.

Bolaget har dven lamnat forslag pa datum, tid och plats for sammantréadestider,
policydagar och dvriga méten for 2021. Forslaget ar utarbetat sa det Gverensstammer med
Gryaabs tid- och arbetsplan for bolagets planerings- och uppféljningsarbete. Styrelsen
foreslas faststalla datum, tid och plats for sammantradestider, policydagar och 6vriga
moten for 2021 enligt bilaga 2.
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Tid- och arbetsplan for Gryaabs planerings- och
uppfoljningsarbete

Enligt Géteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska styrelsen arligen
besluta om en tid- och arbetsplan for bolagets planerings- och uppféljningsarbete.

Gryaabs tid- och arbetsplan bygger pa den av kommunstyrelsen beslutade Struktur och
tidsplan for budget och uppféljningsprocessen 2020 som innehaller en detaljerad tidplan for
nér aktiviteter, handlingar och beslut inom planering och uppféljning ska ske for samtliga
namnder och styrelser i staden. Gryaabs tid- och arbetsplan bygger &dven pa de moment och
tidsangivelser som foljer av Goteborgs Stads riktlinje for Styrning, uppféljning och kontroll.
Gryaabs tid- och arbetsplan innehaller saledes de aktiviteter fran Goteborgs Stads budget- och
uppfoljningsprocess som galler for alla bolag (se kommentaren Planering och uppféljning).

Planen innehaller &ven 6vriga arligen aterkommande drenden som bolaget har att ta stéllning
till samt de aktiviteter som bolaget har valt for att sékerstélla att planerings- och
uppfoljningsarbetet haller god kvalitet.

Planen innehaller de drenden som &r kanda i november 2020.

Januari 2021

Aktivitet Kommentar

Inrapportering av arsrapport/arsredovisning | Planering och uppféljning
for 2020

Februari
Aktivitet Kommentar
Beslut arsrapport Planering och uppféljning
Beslut arsredovisning Planering och uppféljning

Genomgang av lekmannarevisorernas
granskningsredogorelse
for 2020

Genomgang av de auktoriserade
revisorernas iakttagelser for 2020
(forvaltningsberéttelse)

Fattande av eventuella 6vriga beslut med
anledning av arsstamman
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Mars

Aktivitet

Kommentar

Inrapportering prognos februari

Planering och uppféljning

Beslut om firmateckning

Val av styrelsens ordférande, forste vice
ordférande och andre vice ordférande

Val av presidium

Faststallande av arbetsordning,
instruktion avseende arbetsfordelning
mellan styrelsen och vd samt instruktion
avseende ekonomisk rapportering till
styrelsen

Faststéllande av attestinstruktion

April

Aktivitet

Kommentar

Inrapportering och beslut om
uppféljningsrapport mars 2021

Planering och uppféljning

Redovisning och handlingsplan fran
agardialog

Maj

Aktivitet

Kommentar

Arbete med inriktningsdokument for 2022
Arbete med riskhantering

Juni

Aktivitet

Kommentar

Beslut inriktningsdokument for 2022

Samlad riskbild juni

Eventuellt svar pa Stadsrevisionens
granskningsredogdrelse for 2020

Stadsrevisionens granskningsplan for 2021

Gryaab AB, Box 8984, SE-402 74 Goteborg, 031-64 74 00, gryaab.se




‘(f Gryaab

September

Aktivitet

Kommentar

Inrapportering och beslut
uppféljningsrapport augusti 2021

Planering och uppféljning

Aterrapportering till 4garrédet

Oktober

Aktivitet

Kommentar

Rambeslut budget

Beslut om Tid- och arbetsplan for Gryaabs
planerings- och uppféljningsarbete for 2022

Planering och uppféljning

Faststallande av sammantradestider,
arsstamma m.m. for 2022

Beslut om hdgskolestod

November

Aktivitet

Kommentar

Inrapportering prognos oktober

Planering och uppféljning

Prelimindr avgiftsférdelning

December
Aktivitet Kommentar
Beslut om budget fér kommande Planering och uppféljning
verksamhetsar (2022)

Beslut om samlad riskbild och Intern
kontrollplan for bolaget for 2022 samt
uppféljning av intern kontrollplan for
verksamhetsaret i enlighet med Goteborgs
Stads riktlinjer

Planering och uppf6ljning

Beslut om verksamhetsplan i enlighet med
Goteborgs Stads riktlinjer

Planering och uppféljning

Utvardering av system for styrning,
uppfoljning och kontroll i enlighet med
Goteborgs Stads riktlinjer

Planering och uppf6ljning
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Aktivitet

Kommentar

Styrelsens utvardering av styrelsearbetet
samt vd for 2021

Séakerhetsrapport

Beslut angaende plan for aktiva atgarder
enligt diskrimineringslagen

Januari 2022

Aktivitet

Kommentar

Inrapportering av arsrapport/arsredovisning
for 2021

Planering och uppféljning
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Styrelsens sammantraden 2021, policydagar samt
ovriga moten/konferenser
Nr Styrelsesammantrade | Policydagar Ovrigt Tid Plats
1. 5 februari 2021 09.00- | Gota alv
12.30
2. 9 mars 2021 (arsstamma Filmsalen/
och konstituerande Gota alv
styrelsemote)
3. 16 april 2021 09.00- | Gota alv
12.30
4, 4-5 maj 2021 8.30- | Goteborg
16.30
5. World water Kdépenhamn
congress:
9-14 maj 2021
6. Svenskt vattens 14.00 | Digitalt
foreningstamma:
25 maj 2021
7. 18 juni 2021 09.00- | Gota alv
12.30
8. Vattenstdimman Uppsala
2021:
20-22 sept 2021
0. 24 september 2021 09.00- | Gota alv
12.30
10. Nordiwa 2021: Gothia
28-30 sept 2021 Towers
11. | 29 oktober 2021 09.00- | Gota alv
12.30
12. | 3 december 2021 09.00- | Gota alv
12.30
Presidiets moten
Nr. Presidieméte Tid Plats
1. 28 januari 2021 09.00-11.00 Skagerrak
2. 8 april 2021 09.00-11.00 Skagerrak
3. 10 juni 2021 09.00-11.00 Skagerrak
4. 16 september 2021 09.00-11.00 Skagerrak
5. 21 oktober 2021 09.00-11.00 Skagerrak
6. 25 november 2021 09.00-11.00 Skagerrak
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