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Styrelsens arbetsordning m.m.

Forslag till beslut
| styrelsen for Gryaab AB:

Styrelsens arbetsordning jamte instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen
och verkstallande direktéren samt instruktion avseende ekonomisk rapportering till
styrelsen med bilagor, enligt beslutsunderlagets bilaga 2 faststalls.

Den reviderade arbetsordningen inklusive instruktioner och bilaga skickas till bolagets
styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, styrelsens sekreterare, bolagets auktoriserade
revisorer, bolagets lekmannarevisorer och deras suppleanter.

Sammanfattning

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen for organisationen, forvaltningen av bolagets
angeldgenheter samt att se till att kontrollen 6ver bolagets ekonomiska situation ar
tillfredsstéllande. Styrelsen ska fortldpande folja upp och utvérdera bolagets verksamhet
mot det kommunala d&ndamalet med verksamheten och de mal och riktlinjer som
faststéllts i &gardirektiv och andra styrande dokument.

For reglering av styrelsens ansvar och dess arbetsformer, har den att arligen att faststalla
en arbetsordning for sitt arbete jamte instruktion avseende arbetsférdelning mellan
styrelsen och verkstéllande direktoren samt instruktion avseende ekonomisk rapportering
(nedan arbetsordningen).

Arbetsordningen utgor ett komplement till aktiebolagslagen, bolagets bolagsordning och
agardirektiv. Syftet med arbetsordningen &r bl.a. att tydliggora styrelsens arbete och
dverenskommelser och hur styrelsearbetet ska se ut Gver aret. Styrelsens arbetsordning
antas arligen pa det konstituerande styrelsemétet eller nar dokumentet annars har
reviderats.

Styrelsens arbetsordning antogs senast pa det konstituerande styrelsemétet i mars 2020.
Under 2020 har Gryaab sett vissa brister i den befintliga arbetsordningen. En brist ar bl.a.
att arbetsordningen saknar formell reglering for i vilken ordning styrelsens
styrelsesuppleanter intrader. Gryaab har darfor sett skal att revidera arbetsordningen.

De stdrsta forandringarna i den reviderande arbetsordningen &r foljande.

e Dokumentet ”Styrelsens inriktningsdokument” slopas som bilaga till
arbetsordningen

e Tidpunkten for faststallande av sammantradestider byts fran det konstituerande
styrelsemotet aret som sammantradestiderna avser till under andra halvaret aret
fore sammantradestiderna avser.
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Bestammelse om att styrelsen ska sammantrada minst fem ganger per ar dndras
till att styrelsen ska sammantrada minst sex ganger per ar.

Bestammelser om extra sammantrade, sammantraden som halls per capsulam och
plats for styrelsemdtet har lagts till.

Bestammelse angaende att kallelse sker genom ordférandens forsorg dndras till
att kallelse sker genom vd:s forsorg.

Bestammelse om innehall for dagordning har slopats och listan pa aterkommande
arenden under aret har aktualiserats och utokats.

Den reviderade arbetsordningen innehaller en tjanstgoringslista for suppleanter
for aren 2020/2021

I den reviderade instruktionen ges vd rétten att fatta beslut om tillampning av
generella och verksamhetsspecifika bevarande- och gallringsbeslut fran
Arkivndmnden.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter utifran denna dimension.

Samverkan
Beslutet har behandlats pa samverkansgruppsmote den 15 oktober 2020.

Bilagor

1. Nu gallande arbetsordning jamte instruktion avseende arbetsférdelning
mellan styrelsen och verkstéllande direktGren samt instruktion avseende
ekonomisk rapportering till styrelsen med bilagor.

2. Forslag till reviderad arbetsordning jamte instruktion avseende

arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande direktoren samt
instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen med bilagor.
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Arendet

Foreliggande arende behandlar fragan om revidering av Styrelsens arbetsordning jamte
instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstallande direktéren samt
instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen for organisationen, forvaltningen av bolagets
angeldgenheter samt att se till att kontrollen 6ver bolagets ekonomiska situation ar
tillfredsstéllande. Styrelsen ska fortldpande félja upp och utvérdera bolagets verksamhet
mot det kommunala d&ndamalet med verksamheten och de mal och riktlinjer som
faststéllts i dgardirektiv och andra styrande dokument.

For reglering av styrelsens ansvar och dess arbetsformer, har den att arligen att faststalla
en arbetsordning for sitt arbete jamte instruktion avseende arbetsférdelning mellan
styrelsen och verkstallande direktdren samt instruktion avseende ekonomisk rapportering
(nedan arbetsordningen)

Arbetsordningen utgor ett komplement till aktiebolagslagen, bolagets bolagsordning och
agardirektiv. Syftet med en arbetsordning for styrelsen dr bl.a. att tydliggora styrelsens
arbete och dverenskommelser och hur styrelsearbetet ska se ut 6ver aret. Styrelsens
arbetsordning antas arligen pa det konstituerande styrelsemoétet eller nar dokumentet
annars har reviderats.

Styrelsens arbetsordning antogs senast pa det konstituerande styrelsemaétet i mars 2020.
Under 2020 har Gryaab sett vissa brister i den befintliga arbetsordningen for styrelsen. En
brist &r bl.a. att arbetsordningen saknar formell reglering for i vilken ordning styrelsens
styrelsesuppleanter intrader. Gryaab har darfor sett skal att revidera styrelsens
arbetsordning.

Aktuella revideringar

Gryaab har gjort en 6versyn pa hela arbetsordningen och gjort de revideringar som
bedomts nodvandiga utifran bolagets verksamhet. Alla storre revideringar kommer att
berdras nedan. Aven en del redaktionella andringar for att géra dokumentet mer tydligt
har gjorts men kommer inte att beroras vidare.

Inledning och Fragor understéallda styrelsen (B 1.2)

I nu géllande arbetsordning finns dokumenten ”’Styrelsens inriktningsdokument” och
”Finansiella anvisningar” bifogade under rubriken “Inledning”. Gryaab utreder med
anledning av KF:s beslut den 16 april 2020 om reviderade styrdokument for
finansverksamheten inom Géteborgs Stad om Gryaab ska faststalla dokumentet
”Finansiella anvisningar” fortsattningsvis. Eftersom dokumentet Finansiella anvisningar
tidigare faststallts genom styrelsens arbetsordning kommer den ligga kvar i
arbetsordningen till dess att Gryaab fattat beslut om dokumentet ska slopas eller inte.
Beslutet har aven baring pa fragor som &r understallda styrelsen som i flera punkter
héanvisar till de finansiella anvisningarna.

Styrelsens inriktningsdokument har reviderats och faststéllts separat i juni 2020 och det
finns inget skal att ha den som bilaga till Styrelsens arbetsordning. Styrelsens
inriktningsdokument kommer darfor att plockas bort som bilaga ur arbetsordningen.
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Konstituerande styrelsemote (A 1.1)

| befintlig arbetsordning faststalls sammantradestider for det kommande aret pa det
konstituerande styrelsemétet som ofta ligger i mars det ar som sammantradestiderna
avser. Redan idag lamnat dock forslag till sammantradestider pa ett styrelsemate under
hosten for det kommande aret, vilket i praktiken ar det som senare faststalls det pa det
konstituerande styrelsemaétet. Det ar mer andamalsenligt att faststalla styrelsens
sammantradestider for det kommande aret redan under hosten aret fore det ar
sammantradestiderna avser. Faststallande av sammantrédestider kommer darfor att tas
bort under rubriken Konstituerande styrelsemote.

Ovriga styrelsesammantraden (A 1.2)

| befintlig arbetsordning anges att styrelsen ska sammantrada minst fem ganger per ar. |
praktiken sammantrader dock styrelsen minst sex ganger per ar. Texten kommer darfor
andras till att styrelsen ska sammantrada minst sex ganger per ar.

Extra sammantraden (A 1.4)

Befintlig arbetsordning saknar uppgifter om extra sammantraden och sammantraden som
halls per capsulam. Den reviderade arbetsordningen innehaller en text som beskriver vad
som géller for dessa sammantraden.

Plats (A 1.5)
Befintlig arbetsordning innehaller ingen text om platsen for styrelsemotena. | reviderad
version anges att styrelsesammantradena ska normalt hallas pa Gryaabs kontor.

Kallelse och underlag (A 1.8)

| befintlig arbetsordning anges att kallelse sker genom ordftrandens forsorg. | praktiken
skickas dock kallelsen genom den verkstallande direktdrens forsorg. Arbetsordningen har
andrats i enlighet med det. En text om kallelser vid extra sammantraden har lagts till.

Aterkommande arenden (A 1.3)

Befintlig arbetsordning innehaller en lista pa vilka rubriker som ska inga i dagordningen.
Texten har slopats da delvis var inaktuell men ocksa for att ha maéjlighet att justera
dagordningen. Den reviderade arbetsordningen innehaller istéllet en mer komplett lista pa
aterkommande drenden under aret &n vad den befintliga arbetsordningen gér. Arendena ar
nu angivna halvarsvis istallet for per styrelsesammantrade for att fa mer flexibilitet.

Forfall av ordférande och suppleanter (A 1.12 och bilaga 2)

Befintlig arbetsordning saknar uppgifter om vad som hander vid forfall av ordférande och
ordinarie styrelseledamot. Reviderad arbetsordning innehaller en text avseende
ordféranden och ett dokument som styr suppleanternas tjanstgéringsordning.

Offentlighet och sekretess (A 1.10)

I reviderad arbetsordning har en text om offentlighet och sekretess slopats. Borttagandet
av texten dr inte avsett att innebéra nagon forandring i sak men texten saknade direkt
sammanhang med Styrelsens sammantrdden. Texten om styrelsens lojalitets- och
tystnadsplikt har behallits.

Ordférandens uppgifter (A 2.1)

I befintlig arbetsordning anges att ordféranden ska se till att styrelsearbetet bedrivs pa ett
ordnat och rationellt sétt. | reviderad arbetsordning anges istéllet att ordféranden ska vara
ordforande pa styrelsemotena och tillse att styrelsearbetet sker i enlighet med gallande
regler och gott motesskick. Det innefattar bl.a. att javsregler iakttas. Det har &ven lagts till
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att ordféranden, tillsammans med styrelsen, ska utvardera den verkstallande direktdrens
arbete.

Styrelsens presidium (A 2.2)
En text om styrelsens presidium har lagts till under huvudrubriken arbetsfordelning inom
styrelsen.

Verkstéllande direktoéren (B 2.3)

| befintlig instruktion for arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande direktoren
anges ett antal punkter under 16pande forvaltning. Punkterna har istallet lagts under
rubriken Vd ansvarar for.

Punkten "att leda bolagets verksamhet” har bytts mot ” Att leda och samordna bolagets
verksamhet inom ramen for géllande budget och av styrelsen fastlagda planer, mal,
strategier, riktlinjer, anvisningar och instruktioner”.

| den reviderade instruktionen ges vd ratten att fatta beslut om tillampning av generella
bevarande- och gallringsbeslut fran Arkivnamnden.

Obligatorisk rapportering vid samtliga ordinarie styrelsesammantraden (C 2)
| den reviderade instruktionen har "Uppfoljning av faststdllda policys och aktuella planer”
bytts mot ”Uppfoljning av reviderade policys och aktuella planer”.

Beddtmning av arendets principiella beskaffenhet

Arendet avser revidering av Styrelsens arbetsordning med instruktioner. Arbetsordningen
ska antas arligen pa det konstituerande styrelsemotet eller nar dokumentet annars har
reviderats.

Gryaab beddmer inte att drendet &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
Beddmningen har gjorts med utgangspunkt i vad som star angivet om fragor av
principiell beskaffenhet i Gryaabs agardirektiv, Goteborgs Stadshus AB:s anvisningar for
arendeberedning och Goteborgs Stads riktlinjer for styrning, uppféljning och kontroll.

Bolagets bedémning

Gryaab har tagit fram ett forslag pa reviderad arbetsordning for styrelsen jamte
instruktion avseende arbetsférdelning mellan styrelsen och den verkstéllande direktéren
samt instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen.

Genom revideringarna har dokumentet tydliggjorts och andamalsenliga justeringar har
genomforts. Styrelsen foreslas att faststélla Styrelsens arbetsordning jamte instruktion
avseende arbetsférdelning mellan styrelsen och den verkstéllande direktéren samt
instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen med bilagor, enligt
beslutsunderlagets bilaga 2.
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‘((Grgaab v

Bilaga 1

STYRELSENS ARBETSORDNING

jamte

Instruktion avseende arbetsfordelning mellan
styrelsen och verkstallande direktoren

samt

instruktion avseende ekonomisk rapportering till
styrelsen

Denna arbetsordning med instruktioner och bilagor har faststillts av bolagets styrelse 2020-03-
09 och skall omprdvas och faststillas pa nytt senast vid konstituerande styrelsemote efter
arsstimman 2021.

Inledning

Styrelsen i Gryaab AB, (bolaget) har uppréttat denna arbetsordning med instruktioner
avseende arbetsfordelning och ekonomisk rapportering for att den skall utgora ett komplement
till aktiebolagslagens bestammelser, kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt
bolagets bolagsordning och utfardade direktiv fran dgarna.

Till denna arbetsordning med instruktioner bifogas foljande bilagor:

Styrelsens inriktningsdokument bilaga 1
i
Styrelsens inriktningsdokument.pdf

Finansiella anvisningar bilaga 2

PIF

Finansiella anvisningar.pdf
Denna arbetsordning med instruktioner och bilagor har faststillts av bolagets styrelse och skall

arligen ses 6ver, uppdateras och faststéllas pa nytt vid styrelsens konstituerande styrelsemdte
efter ordinarie arsstimma och nér sa eljest erfordras.

Ett exemplar av denna arbetsordning med instruktioner och bilagor skall tillsindas varje
styrelseledamot och styrelsesuppleant samt styrelsens sekreterare, verkstéllande direktoren,
revisorerna och i forekommande fall deras suppleanter, lekmannarevisorerna och deras
suppleanter.

Gryaab AB, Box 8984, SE-402 74 Goteborg, 031-64 74 00, gryaab.se



‘((Grgaab 2(9)

A. Styrelsens arbetsordning

A 1 Styrelsens uppgifter enligt aktiebolagslagen (ABL)

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter.

Styrelsen skall se till att bolagets organisation &r utformad sé att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhéllanden i 6vrigt kan kontrolleras pa ett
betryggande sitt. Styrelsen skall fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation. Styrelsen
skall meddela skriftliga instruktioner for nér och hur sadana uppgifter som behdvs for
styrelsens bedomning skall samlas in och rapporteras till styrelsen.

Styrelsen utovar erforderlig kontroll 6ver hur verkstéllande direktdren (VD) handhar den
l6pande forvaltningen. Styrelsen skall arligen i skriftliga instruktioner ange arbetsférdelningen
mellan styrelsen och VD (detta dokument).

Styrelsen skall arligen faststélla en skriftlig arbetsordning for sitt arbete (detta dokument).

Vad giller arbetsordningens anvisningar om arbetsférdelning mellan styrelsens ledaméter
skall styrelsen fortlopande kontrollera att arbetsfordelningen kan upprétthallas.

A 2 Ordforandens uppgifter

Ordforanden skall leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér de uppgifter som
ankommer pa den. Ordféranden skall se till att styrelsearbetet bedrivs pa ett ordnat och
rationellt sétt.

Ordforanden skall se till att sammantréden halls i enlighet med arbetsordningens bestdmmelser
och i ovrigt nir det behdvs. Ordféranden skall kalla till sammantridde om styrelseledamot eller
VD begir det.

Ordforanden skall se till att &renden som bdr behandlas av styrelsen ldggs fram for styrelsen.

Ordforanden skall se till att d&rendena &r beredda pé ett tillfredsstéllande sétt.

Ordforanden skall se till att samtliga ledamoter bereds tillfélle att delta i d&rendenas behandling
och att samtliga ledamoter erhéller tillfredsstdllande beslutsunderlag.

Ordféranden skall &ven mellan sammantriddena om forhallandena sa foranleder 1dmna
ledaméterna upplysningar rorande bolagets forhédllanden, verksamhetens gang och viktigare

héandelser.

Ordforanden skall i samrad med VD se till att nya styrelseledamoter och suppleanter
introduceras i styrelsens arbete och bolagets verksamhet.
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A 3 Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter ordinarie arsstimma skall styrelsen halla konstituerande sammantréde,
varvid f6ljande drenden skall behandlas:

Val av styrelsens ordforande

Val av styrelsens 1:a vice ordférande

Val av styrelsens 2:a vice ordforande

Val av presidium

Utseende av firmatecknare

Faststéllande av styrelsens arbetsordning med instruktioner och bilagor (detta dokument)
Faststillande av attestregler

Faststillande av sammantradestider for det kommande aret

A 4 Styrelsesammantraden

Styrelsen skall sammantréda minst 5 ganger per ar.

A 5 Kallelse till sammantrade

Kallelse sker genom ordforandens forsorg. Kallelsen skall utsdndas till ledaméter och
suppleanter senast en vecka fore sammantride. Till kallelsen skall fogas dagordning,
beslutsunderlag samt protokollet fran féregaende méte.

Ledamot som inte kan narvara vid sammantriade skall snarast anméla detta till VD eller av VD
utsedd kontaktperson.

Styrelsen skall faststélla tid for rsstimma innan arsskiftet.

A 6 Dagordning

Dagordning, som skall bifogas kallelsen enligt § 4, skall innehalla f6ljande rubriker:
o Motets Oppnande
e Val av justeringsmén
e Faststillande av dagordning
e Protokoll fran foregdende mote
e Ordférandens rapport
e Vd's rapport
e Finansiell / Ekonomisk rapportering
e  Ovriga rapporter
e Beslutsdrenden
e Ovriga frigor
e Niésta sammantréide

A 7 Presidium

Vid konstituerande sammantrade beslutar styrelsen om inrédttande av presidium vars uppgift ar
att bereda drenden infor styrelsesammantrdden. Ledaméterna i presidiet skall vara
ordforanden, 1:a vice ordféranden, 2:a vice ordféranden och VD.

Presidiet sammantréder normalt ca 172 vecka fore varje styrelsemote.
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A 8 Beredning av drenden

Arendena bereds av ordforanden och VD i samrid med styrelsens presidium/arbetsutskott.
Beredningen skall genomforas pa sadant sitt att beslutsunderlaget hinner fardigstéllas inom
den tid som anges i avsnitt AS.

I beslutsunderlaget som ledaméterna tillstélls enligt avsnitt AS skall drendet redovisas. Det
skall framga vilka problem och risker som kan finnas, vilka handlingsalternativ som stér till
buds och konsekvenserna av dessa samt ett forslag till beslut.

A 9 Suppleanter

Suppleanter skall kallas till styrelsesammantraden i enlighet med avsnitt AS. Suppleant som ¢j
tjénstgor har ritt att nérvara och yttra sig vid styrelsesammantrdde. Suppleant har rétt att fa sin
mening antecknad till protokollet.

A 10 Arbetstagarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter enligt lagen (1987: 1245) om styrelserepresentation for de
privatanstillda deltar i styrelsens arbete och har ritt att yttra sig om stéllt forslag. De har ¢j
rostratt.

A 11 Revisorer och lekmannarevisorer

Bolagets revisorer skall nérvara vid styrelsemdten nér det behovs for beddmning av bolagets
stillning och resultat. Vid styrelsemdtet nér bolagets arsredovisning faststalls skall bolagets
lekmannarevisorer delta.

A 12 Protokoll

Vid styrelsens sammantrdden skall protokoll foras. I protokollet skall de beslut som styrelsen
har fattat antecknas.

Protokollet skall foras genom VD:s forsorg och justeras av ordféranden och en ledamot utsedd
av styrelsen.

Protokollet skall tillstdllas ordforanden och justeringsmannen senast tvd veckor efter
sammantrédet.

Protokollen skall foras i nummerfoljd med 16pande paragrafnumrering. Protokollen skall
genom VD:s forsorg forvaras enligt bolagets arkivplan.

Protokollen inklusive beslutsunderlag ska publiceras pa Goteborg Stads hemsida.

A 13 Ekonomisk rapportering

Vid varje styrelsesammantriade skall ekonomisk rapportering ske i enlighet med styrelsens
instruktioner, som redovisas under avsnitt C i detta dokument. Styrelsen skall pa grundval av
rapporteringen bedéma bolagets ekonomiska situation.

Gryaab AB, Box 8984, SE-402 74 Goteborg, 031-64 74 00, gryaab.se



‘((Grgaab 5(9)

A 14 Aterkommande idrenden

Foljande drenden skall, om omstidndigheterna inte féranleder annat,- behandlas vid nedan
angivna sammantriden:

Februarisammantrdide: Arsredovisningen fran foregiende rikenskapsar. Forslag till
forvaltningsberittelse skall tillstéllas ledamoterna senast en vecka fore sammantrédet.
Information fran revisorerna om resultatet av deras granskning.

Marssammantrdde.: Sammantrdde i anslutning till ordinarie drsstdmma: Val av
styrelseordforande och vice ordforande, val av presidium, beslut om firmateckningsrétt och
attestreglemente, faststillande av styrelsens arbetsordning jamte instruktion avseende
arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande direktéren samt instruktion avseende
ekonomisk rapportering till styrelsen, genomgang av eventuella stimmodirektiv samt
faststédllande av prelimindra sammantradesdagar for det kommande aret.

Aprilsammantrdde. Delarsbokslut for januari-mars.
Junisammantrdde: Styrelsens inriktningsdokument for nista ar.
Septembersammantrdde. Delérsbokslut for januari-augusti.

Oktobersammantrdde.: Budget for ndstkommande rdkenskapsar. Rapport om genomforda
tester for intemkontroll, Eventuella forsiakringsfragor, uppfoljning och genomgéng av bolagets
tillgdngar och viktigare avtal.

Novembersammantrdde: Intern kontrollplan for nésta ar. Likabehandlingsplan for
niastkommande ar. Sakerhetsrapport.

Ett av arets sammantrdden skall vara av sddan lidngd att for bolaget viktiga strategiska fragor
kan ges en uttdmmande behandling.

A 15 Offentlighet och sekretess

Bolaget omfattas av bestimmelserna i 2 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen. Detta
innebdr att vad som foreskrivs i tryckfrihetsforordningen om ritt att ta del av handlingar géller
1 bolaget samt att bolaget jaimstélls med myndighet vid tilldmpning av sekretesslagen.

Dessa bestammelser avser allménhetens rétt att ta del av uppgifter i allménna handlingar hos

bolaget. Harutdver erinras styrelsens ledaméter och suppleanter om sin tystnads- och
lojalitetsplikt som foljer av aktiebolagslagen.
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B. Instruktion for arbetsfordelning mellan styrelsen
och verkstallande direktoren

B 1 Styrelsen

B 1.1 Allméant

Styrelsen svarar for Bolagets organisation och forvaltningen av Bolagets angeldgenheter.
Diérvid skall styrelsen iaktta av dgaren vid var tid utfardade direktiv. Verkstéllande direktoren
skall skdta den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen
skall utdva tillsyn dver att den verkstéllande direktoren fullgdr sina &ligganden.

Styrelsen skall tillse att Bolagets organisation dr &ndamalsenlig och att bokforingen,
medelsforvaltningen och Bolagets 6vriga ekonomiska forhéllanden kontrolleras pa ett
betryggande sitt. En attestordning skall faststéllas av styrelsen och uppdateras vid behov.

Styrelsen skall faststélla arlig budget och 1&ngsiktig verksamhetsplan och erforderliga
policies/anvisningar for Bolaget. Styrelsen skall fortlopande dvervaka savél efterlevnaden av
dessa som att de, efter rapport fran verkstéllande direktoren, blir foremal for 6versyn och
uppdatering.

B 1.2 Fragor understillda styrelsen
VD skall foreldgga styrelsen foljande drenden for beslut:

o Beslut om investering utanfor antagen budget

e Forvirv och avyttring av bolag eller rorelsedelar

e Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag

e Teckning, kop eller forséljning av aktier

e Upptagande av l&n och stéllande av séikerhet utdver den ram som fastlagts genom
antagna finansiella anvisningar och beslutad budget

o Stéllande av sdkerhet eller utfirdande av garanti for annan

o Transaktioner med valutor, rdnteinstrument och andra derivatinstrument utéver den
ram som fastlagts genom antagen finanspolicy

e Forvary eller avyttring av fast egendom eller tomtrétt

e Genomforande av icke ovésentlig fordndring rérande Bolagets forsékring eller
forsakringsskydd

e Ingédende av i Bolagets verksamhet sedvanliga avtal eller uppsdgning av sadana avtal
omfattande ett virde dverstigande 5 miljoner kronor eller med en 16ptid Sverstigande
3ar

e Ingédende av i Bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller uppsidgning av sidana avtal

e Ingdende eller uppsdgning av avtal mellan Bolaget och Bolagets égare eller dgaren
nérstéende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan Bolaget och ledande
befattningshavare i Bolaget

e Inledande av rittegang eller annat motsvarande forfarande av visentlig betydelse for
Bolaget och ingéende av forlikning i tvist av vésentlig betydelse for Bolaget

e Andra fragor av vésentlig ekonomisk eller annan betydelse for Bolaget
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B 2 Verkstallande direktoren (VD)

B 2.1 Allmant

Enligt 8 kap 29 § aktiebolagslagen (ABL) skall VD skdta den 16pande forvaltningen av
bolaget enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. P4 grund hérav skall vad som nedan anges
gilla for VD i bolaget. Harutover géller d&ven andra riktlinjer och anvisningar som meddelas av
styrelsen for del av VD:s verksamhet eller for sérskilt fall.

B 2.2 Lopande forvaltning

e VD skall handha den l6pande forvaltningen i bolaget, vilken omfattar:

e att leda bolagets verksamhet

e att verkstélla styrelsens beslut

e attienlighet med av styrelsen beslutade riktlinjer, implementera verksamhetens policy
och mél

o att sékerstédlla att tillaimplig lagstiftning foljs

e att anstélla personal

e att fullgdra forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL

e att besluta om tjinstledighet, semester, reseerséttningar och extern utbildning for
personalen

e att besluta om uppsidgning och omplacering av personal

e att inom budget och fastlagd finanspolicy utfora transaktioner med valuta,
ranteinstrument och andra derivatinstrument

e attienlighet med av styrelsen beslutade riktlinjer placera bolagets likvida medel

e attienlighet med av styrelsen utfardade riktlinjer aterbetala 14n, binda réntor och kdpa
rantetak

e att sdlja utrangerade tillgangar

e atti Gvrigt fatta de beslut och vidta de atgirder som erfordras for den 16pande
forvaltningen av bolaget

B 2.3 Fragor understillda styrelsen
VD skall foreldgga styrelsen de drenden for beslut som framgar av punkt B1.2

B 2.4 Bradskande drenden

VD skall fatta beslut i forvaltningsfraga som annars ankommer pé styrelsen att besluta om, om
styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vésentlig oldgenhet for bolagets verksamhet. I sddant
fall skall, om s& ar mdjligt, ordforanden eller presidiet forst konsulteras och styrelsen skall s&
snart som mdjligt underréttas om atgérden.

B 2.5 Bokforing och medelsforvaltning

VD skall vidtaga de atgédrder som ar nddvandiga for att bolagets bokforing skall fullgoras i
overensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen skall skotas pé ett betryggande sétt.

B 2.6 Offentlighetsprincipen

VD skall pa bolagets végnar fatta beslut enligt 6 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen
med hénvisningar. Vid VD:s franvaro fullgdrs denna skyldighet av annan befattningshavare
som VD utsett.
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B 2.7 Underrittelse till styrelsens ordférande

VD skall omedelbart underrétta styrelsens ordférande om anledning férekommer att styrelsen
tar stéllning till viss fréga.

B 2.8 Rapportering

VD skall tillse att styrelsens ledamoter 16pande erhaller all den rapportering och information
som behovs for att f6lja bolagets resultat, stillning, likviditet och utveckling i 6vrigt.

Rapportering och information skall i forsta hand 1dmnas i enlighet med foreskrifterna i avsnitt
C, ”Styrelsens instruktion for ekonomisk rapportering”.

B 2.9 Beredning av drenden

VD skall i samrad med styrelsens ordférande och presidium bereda styrelsens drenden och
foredra dessa vid styrelsens sammantréaden.

B 2.10 Budget

VD skall i enlighet med vad som foreskrivits 1 arbetsordningen for styrelsen tillstilla styrelsen
forslag till budget for nastkommande rékenskapsar.

B 2.11 Kontroll och insyn

VD skall i erforderlig omfattning utdva kontroll och tillsyn 6ver bolagets personal. Det avilar
VD att i enlighet med av styrelsen faststélld organisationsplan for bolaget uppritta ansvars-
och befogenhetsbeskrivningar for personalen.

B 2.12 Delegation

VD har ritt att inom ramen for sin behdrighet delegera beslutanderitt till annan
befattningshavare inom bolaget. VD ansvarar for beslut fattade med stod av delegation. VD far
dven inom ramen for sin behorighet utfarda fullmakt. Det &vilar VD att kontrollera hur
overforda befogenheter utnyttjas.

C. Styrelsens instruktion for ekonomisk rapportering

C1.1 Allmant

Verkstillande direktoren skall tillse att styrelsen l6pande erhéller dels rapportering om
utvecklingen av bolagets verksamhet, diribland utvecklingen av bolagets resultat, stdllning
och likviditet jimte prognoser i angivna hianseenden dels information om viktiga hiandelser
sasom exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppségning av viktigare avtal, instéllelse av
betalningar eller uppkomst av annan obestandssituation hos viktigare avtalspart.

Rapporteringen och informationen, som i forsta hand skall ldmnas vid ordinarie
styrelsesammantrade, skall vara av sddan beskaffenhet att styrelsen har mdjlighet att gora en
vialgrundad beddmning av bolagets ekonomiska situation och ovriga vésentliga forhéllanden i
verksamheten.

Vid behov av rapportering mellan styrelsens méten skall rapporteringen ske direkt till
styrelsens presidie.

Gryaab AB, Box 8984, SE-402 74 Goteborg, 031-64 74 00, gryaab.se



‘((Grgaab "

C 1.2 Obligatorisk rapportering vid samtliga ordinarie
styrelsesammantraden

Vid varje ordinarie styrelsemoéte skall rapport lamnas avseende:
Resultatutfall mot budget och prognos for rikenskapséret i sin helhet
Stillning

Likviditet

Den finansiella situationen i dvrigt

Uppf6ljning av faststéllda policys och aktuella planer

C 1.3 Rapportering vid sarskilda styrelsesammantraden

Infor arsbokslutssammantrade, delarsbokslutssammantriade, strategisammantrade och
budgetsammantride skall styrelsens ledamdter tillstdllas de redovisningar, rapporter m.m.
vilka erfordras for behandling av de vid vart och ett av dessa sammantrddena forekommande
sdrskilda drendena.
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STYRELSENS ARBETSORDNING

jamte instruktion avseende arbetsfordelning mellan
styrelsen och verkstallande direktoren samt
instruktion avseende ekonomisk rapportering till
styrelsen for

Gryaab AB

Bilaga 1 Finansiella anvisningar Gryaab

Bilaga 2 Tjanstgoéringsordning for suppleanter 2020/2021
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Inledning

Styrelsen i Gryaab AB (nedan Gryaab) har upprattat denna arbetsordning med instruktioner
avseende arbetsfordelning och ekonomisk rapportering som ett komplement till
aktiebolagslagens bestammelser, kommunallagen, annan relevant lagstiftning, bolagets
bolagsordning och utfardade direktiv fran dgarna.

Detta dokument har antagits av Gryaabs styrelse och ska arligen ses 6ver och vid behov
revideras. Styrelsen antar Styrelsens arbetsordning pa styrelsens konstituerande styrelsemote
eller nér dokumentet annars har reviderats.

Ett exemplar av arbetsordningen ska tillstallas varje styrelseledamot, styrelsesuppleant,
styrelsens sekreterare, bolagets verkstéllande direktdr, bolagets auktoriserade revisorer,
bolagets lekmannarevisorer och deras suppleanter.

Till denna arbetsordning med instruktioner bifogas bilagan Finansiella anvisningar (bilaga 1)
och tjanstgdringsordning for suppleanter (bilaga 2).

A. Styrelsens arbetsordning
1. Styrelsens sammantraden

1.1 Konstituerande sammantrade

Omedelbart efter ordinarie arsstimma ska styrelsen halla ett konstituerande sammantrade dar
foljande &renden ska behandlas:

e Val av styrelsens ordforande

e Val av styrelsens forste vice ordférande

e Val av styrelsens andre vice ordférande

e Val av presidium

e Beslut om firmateckning

e Faststallande av styrelsens arbetsordning med instruktioner
e Faststallande av attestregler

1.2 Ovriga styrelsesammantraden

Styrelsen ska, utdver det konstituerande sammantréadet, halla minst sex ordinarie
sammantraden per ar. Ett av arets sammantraden ska vara av sadan langd att for bolagets
viktiga strategiska fragor kan ges en uttémmande behandling.

Vid varje styrelsesammantrade ska ekonomisk rapportering ske i enlighet med styrelsens
instruktioner avseende ekonomisk rapportering till styrelsen (avsnitt C). Styrelsen ska pa
grundval av rapporteringen bedéma bolagets ekonomiska situation.

1.3 Aterkommande arenden

Foljande arenden ska, om inte omstandigheterna foranleder annat, behandlas vid nagot av de
ordinarie styrelsemdtena enligt féljande.
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1.3.1 Forsta halvéaret

Arsredovisning for féregaende rakenskaps ar
Beslut om arsrapport for foregaende ar
Lekmannarevisorernas granskning

Andra beslut med anledning av arsstamman
Beslut om uppféljningsrapport mars
Styrelsens inriktningsdokument for nasta ar
Gryaabs samlade riskbild juni

1.3.2 Andra halvaret

Beslut om uppfdljningsrapport augusti

Beslut om budget for kommande verksamhetsar

Beslut om verksamhetsplan

Uppfoljning av Intern kontrollplan for verksamhetsaret

Beslut om samlad riskbild och Intern kontrollplan for bolaget

Faststéllande av tid och plats for arsstamman

Faststéllande av tid och datum for styrelsemoten for kommande verksamhetsar
Faststallande av tid- och arbetsplan for bolagets planerings- och uppféljningsarbete
Utvardering av system for styrning, uppféljning och kontroll

Séakerhetsrapport

Styrelsens utvardering av styrelsearbetet och utvérdering av verkstéllande direktoren

1.4 Extra sammantraden

Enligt aktiebolagslagen ska styrelsen alltid sammankallas om en styrelseledamot eller den
verkstallande direktoren begar det. Aven for dverlaggning och beslut i d&renden som inte kan
avvakta till ordinarie styrelsemote kan styrelseméte hallas vid andra tillfallen. Tid och forslag
till dagordning for dessa moten bestams av styrelsens ordforande efter samrad med styrelsens
presidium och verkstéllande direktoren.

Styrelsemote kan hallas per capsulam, vilket innebar att protokoll med forslag till beslut
upprattas och darefter tillstalls var och en av styrelseledaméterna och suppleanterna.
Protokollet undertecknas av de ordinarie styrelseledamdterna. En forutsattning for mote i
denna form &r att samtliga styrelseledamoter bitrader de beslut som fattas.

1.5 Plats
Styrelsesammantradena ska normalt héllas pa Gryaabs kontor.

1.6 Forberedelse

Verkstallande direktdr ska forbereda styrelsemote genom att ta fram forslag till dagordning
och skriftliga informations- och beslutsunderlag. Av beslutsunderlagen ska &rendet redovisas.
Det ska framga vilka problem och risker som kan finnas, vilka handlingsalternativ som star till
buds, konsekvenserna av dessa och forslag till beslut.

1.7 Presidiemote

En av presidiets uppgifter &r att bereda &rendena infor styrelsesammantrédena. Presidiet ska
tillstallas forslag till dagordning for styrelsemétet och skriftligt informations- och
beslutsunderlag infor presidiemétet som halls drygt en vecka fore aktuellt styrelsemote.
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1.8 Kallelse och underlag

Verkstallande direktdren ansvarar for att kallelse, forslag till dagordning, skriftliga
informations- och beslutsunderlag och protokollet fran foregaende moéte skickas ut till
styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och arbetstagarrepresentanter senast en vecka fore
styrelsesammantridet. Aven bolagets auktoriserade revisorer, lekmannarevisorer och
suppleanter samt Stadshus AB far utskickat material. Styrelsehandlingarna ska éven publiceras
pa Goteborgs Stads hemsida.

Om ett arende maste avgoras pa extra mote ska verkstallande direktoren, om mojligt, skicka ut
det skriftliga underlaget med forslag till beslut senast tva dagar fore det extra
styrelsesammantradet.

Styrelsemedlem eller arbetstagarrepresentant som inte kan nérvara vid ett sammantréde ska
snarast anmadla det till vd eller av vd utsedd kontaktperson.

1.9 Protokoll

Ordforanden ansvarar for att det vid varje styrelseméte fors protokoll. | protokollet ska de
beslut som styrelsen fattat antecknas. Protokollet ska foras i nummerféljd med l6pande
paragrafnumrering.

Protokollet ska signeras av sekreteraren och justeras av ordféranden samt av den person som
utsetts till justeringsman. Protokollen signeras digitalt. Protokollet ska tillstéllas ordféranden
och justeringspersonen senast tva veckor efter sammantradet.

Protokollet ska forvaras enligt Gryaabs dokumenthanteringsplan. Protokollet ska publiceras pa
Goteborgs Stads hemsida.

1.10 Lojalitets- och tystnadsplikt

Styrelsens ledamoter och suppleanter ska iaktta lojalitets- och tystnadsplikt i enlighet med
aktiebolagslagens regler.

1.11 Ordférande vid styrelsesammantradena

Ordforande vid styrelsesammantrédena ar styrelsens ordférande, eller vid forfall av denne,
styrelsens forste vice ordférande, eller vid forfall av denne, styrelsens andre vice ordférande.
Skulle samtliga ha forfall ska sammantrédet ledas av den ledamot som styrelsens bestdmmer.

1. 12 Suppleanter

Suppleanter ska kallas till och &ger ratt att narvara pa samtliga styrelsemoten. Vid forfall av
ordinarie styrelseledamot ska suppleanterna trada in i den ordning som beslutats av styrelsen,
se dokument ”Suppleanternas tjanstgoringsordning” (bilaga 2).

1.13 Arbetstagarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter har huvudsakligen samma réttigheter och skyldigheter som évriga
medlemmar av styrelsen med undantag fran ratten att fatta beslut. Arbetstagarrepresentanterna
ska kallas till samtliga styrelsemoten. Arbetstagarrepresentanterna ska iaktta samma lojalitets-
och tystnadsplikt som 6vriga styrelsemedlemmar.
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1.14 Revisorerna

Bolagets revisorer ska vara narvarande vid sammantraden nér det behdévs for beddmning av
bolagets stallning och resultat. Vid styrelsemotet nar Gryaabs arsredovisning faststélls ska
aven Gryaabs lekmannarevisorer delta.

2. Arbetsfordelning inom styrelsen

2.1 Ordférandens uppgifter

Ordforanden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgor de uppgifter som
ankommer pa den. Ordforanden ska vara ordférande pa styrelsemotena och tillse att
styrelsearbetet sker i enlighet med gallande regler och gott métesskick. Det innefattar bl.a. att
javsregler iakttas.

Ordforanden ska se till att sammantraden halls i enlighet med arbetsordningens bestammelser
och i dvrigt ndr det behdvs. Ordforanden ska kalla till ssmmantrade om styrelseledamot eller
vd begar det.

Ordforanden ska se till att &renden som bor behandlas av styrelsen laggs fram for styrelsen.
Ordforanden ska se till att drendena &r beredda pa ett tillfredstallande satt.

Ordforanden ska se till att samtliga ledamdter bereds tillfélle att delta i &rendenas behandling
och att samtliga ledamater erhaller tillfredstallande beslutsunderlag.

Ordforanden ska aven mellan sammantradena om forhallandena sa foranleder lamna
ledamoterna upplysningar om bolagets forhallanden, verksamhetens gang och viktigare
héndelser.

Ordféranden ska i samrad med vd se till att nya styrelseledamoter och suppleanter introduceras
i styrelsens arbete och bolagets verksamhet.

Ordforanden ska tillsammans med styrelsen utvardera den verkstéllande direktorens arbete.

2.2 Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgoérs av styrelsens ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordfdrande. Styrelsens presidium ska tillsammans med vd bereda drendena infor ordinarie
styrelsemoten och samrada i strategiska fragor och vid behov kalla styrelsen till extra
styrelseméte. Vd ska fora minnesanteckningar vid presidiemdtena.
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B. Instruktion for arbetsfordelning mellan styrelsen
och verkstallande direktoren

1. Styrelsen

1.1 Allmant

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelédgenheter.
Dérvid ska styrelsen iaktta av dgarna vid var tid utfardade direktiv. Verkstéllande direkt6ren
ska skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen ska
utova tillsyn 6ver att den verkstallande direktoren fullgor sina aligganden.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden kan kontrolleras pa ett
betryggande satt. Styrelsen ska fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation. Styrelsen
ska meddela skriftliga instruktioner for nar och hur sadana uppgifter som behovs for styrelsens
beddmning ska samlas in och rapporteras till styrelsen. En attestordning ska faststéllas av
styrelsen och uppdateras vid behov.

Styrelsen ska arligen faststalla en skriftlig arbetsordning for sitt arbete.

Styrelsen utdvar erforderlig kontroll éver hur vd handhar den I6pande forvaltningen. Styrelsen
ska arligen i skriftliga instruktioner ange arbetsfordelningen mellan styrelsen och vd.

Vad géller arbetsordningens anvisningar om arbetsfordelning mellan styrelsens ledaméter
skall styrelsen fortlopande kontrollera att arbetsfordelningen kan uppratthallas.

Styrelsen ska faststalla arlig budget, verksamhetsplan och erforderliga évriga anvisningar for
bolaget. Styrelsen ska fortlopande dvervaka saval efterlevnaden av dessa som att de, efter
rapport fran vd, blir foremal for éversyn och uppdatering.

1.2 Fragor understallda styrelsen
Vd ska foreldgga styrelsen foljande arenden for beslut:

e Beslut om investering utanfor antagen budget

e Forvarv och avyttring av bolag eller rorelsedelar

o Bildande av dotterbolag eller kapitalokning i dotterbolag

e Teckning, kop och férsaljning av aktier

e Upptagande av lan och stéllande av sdkerhet utéver den ram som fastlagts genom
antagna finansiella anvisningar och beslutad budget

o Stéllande av sdkerhet eller utfardade av garanti for annan

e Transaktioner med valutor, ranteinstrument och andra derivatinstrument utdver den
ram som fastlagts genom antagen finanspolicy

o Forvarv eller avyttring av fast egendom eller tomtratt

o Genomfdrande av icke ovasentlig fordndring rérande bolagets forsakring eller
forsakringsskydd
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e Ingéende av i bolagets verksamhet sedvanliga avtal eller uppsagning av sadana avtal
omfattande ett varde dverstigande fem miljoner kronor eller med en I6ptid
overstigande tre ar.

e Ingédende av i bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller uppsagning av sadana avtal

e Ingdende eller uppsagning av avtal mellan bolaget och bolagets &gare eller dgaren
narstaende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan bolaget och ledande
befattningshavare i bolaget

e Inledande av rattegang eller annat motsvarande forfarande av vasentlig betydelse for
bolaget och ingaende av forlikning i tvist av vasentlig betydelse for bolaget

e Andra fragor av vasentlig ekonomisk eller annan betydelse for bolaget

2. Verkstallande direktoren

2. 1 Allmant

Vd ska enligt aktiebolagslagen skéta den I6pande forvaltningen av bolaget enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar. Harutéver galler aven andra riktlinjer och anvisningar som
meddelas av styrelsen for del av vd:s verksamhet eller for sérskilt fall.

2.2 Fragor understallda styrelsen

Vd ska forelagga styrelsen de arenden for beslut som framgéar av rubriken “Fragor understillda
styrelsen”.

2.3 VD:s uppgifter

2.3.1 Vd ansvarar for:

e Att leda och samordna bolagets verksamhet inom ramen for géllande budget och av
styrelsen fastlagda planer, mal, strategier, riktlinjer, anvisningar och instruktioner
m.m.

o Att verkstélla styrelsens beslut

e Attienlighet med av styrelsen beslutade riktlinjer, implementera verksamhetens
policy och mal

o Att sékerstalla att tillamplig lagstiftning foljs

o Att anstélla personal

e Att fullgdra férhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL

e Att besluta om tjanstledighet, semester, reseersattningar och extern utbildning for
personalen

e Att besluta om uppségning och omplacering av personal

e Attinom budget och fastlagd finanspolicy utfora transaktioner med valuta,
rénteinstrument och andra derivatinstrument

e Attienlighet med av styrelsen beslutade riktlinjer placera bolagets likvida medel

e Attienlighet med av styrelsen utfardade riktlinjer aterbetala lan, binda rantor och
kopa réantetak

e Att sélja utrangerande tillgangar

e Atti Ovrigt fatta de beslut och vidta de atgarder som erfordras for den lopande
forvaltningen av bolaget

Gryaab AB, Box 8984, SE-402 74 Goteborg, 031-64 74 00, gryaab.se



‘(f Gryaab

2.3.2 Styrelsearbete

Vd ska ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag infor styrelsemotet. Vd ska i
samrad med styrelsens ordforande och presidium bereda styrelsens arenden och foredra dessa
vid styrelsens sammantraden. Vd far, dar han eller hon finner det lampligt, delegera uppgiften
som foredragande i ett enskilt arende till en annan tjansteperson pa bolaget eller till person
som pa annat satt fullgor arbetsuppgifter pa uppdrag av vd.

2.3.3 Rapportering

Vd ska tillse att styrelsens ledaméter 16pande erhaller all den rapportering och information
som behovs for att félja bolagets resultat, stéllning, likviditet och utveckling i 6vrigt.

2.3.4 Budget

Vd ska i enlighet med vad som féreskrivs i arbetsordningen for styrelsen tillstalla styrelsen
forslag till budget for nastkommande rakenskapsar.

2.3.5 Bokféring och medelsférvaltning

Vd ska vidta de atgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokfcring ska fullgoras i
overenstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

2.3.6 Underréattelse till styrelsens ordférande

Vd ska omedelbart underratta styrelsens ordférande om anledning férekommer att styrelsen tar
stallning till viss fraga.

2.3.7 Kontroll och insyn

Vd ska i erforderlig omfattning utéva kontroll och tillsyn dver bolagets personal. Det avilar vd
att i enlighet med av styrelsen faststalld organisationsplan fér bolaget uppratta ansvars- och
befogenhetsbeskrivningar for personalen.

2.3.8 Beslut om tillampning av generella och verksamhetsspecifika bevarande- och
gallringsbeslut fran Arkivnamnden

Vd far for bolagets rakning fatta beslut om tillampning av generella och verksamhetsspecifika
bevarande- och gallringsbeslut fran Arkivnamnden.

2.3.9 Beslut om avslag pa begaran om att utfa handling

Vd ska pa bolagets vagnar fatta beslut om avslag pa begéaran om att utfa handling fran bolaget.
Vid vd:s franvaro fullgors denna skyldighet av den befattningshavare som vd utsett.

2.3.10 Bradskande arenden

Vd ska fatta beslut i forvaltningsfraga som det annars ankommer pa styrelsen att besluta om,
om styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vésentlig oldgenhet for bolagets verksamhet. |
sadant fall ska, om s& & mojligt, ordféranden eller presidiet forst konsulteras och styrelsen ska
sa snart som majligt underrattas om atgarden.

2.3.11 Delegation

Vd har rétt att inom ramen for sin behérighet delegera beslutanderatten till annan
befattningshavare inom bolaget. VVd ansvarar for beslut fattade med stod av delegation. Vd far
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aven inom ramen for sin behorighet utfarda fullmakt. Det avilar vd att kontrollera hur
overforda befogenheter utnyttjas.
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C. Styrelsens instruktion for ekonomisk rapportering

1. Allmant

Verkstallande direktoren ska tillse att styrelsen 16pande erhaller rapportering om utvecklingen
av bolagets verksamhet, déribland utvecklingen av bolagets resultat, stéllning och likviditet
jamte prognoser i angivna hanseenden. Vd ska dven tillse att styrelsen I6pande erhaller
information om viktiga handelser sdsom exempelvis uppkomna tvister av betydelse,
uppségning av viktigare avtal, instéllelse av betalningar och uppkomst av annan
obestandssituation hos viktigare avtalspart.

Rapporteringen och informationen, som i forsta hand ska lamnas vid ordinarie
styrelsesammantréade ska vara av sadan beskaffenhet att styrelsen har mojlighet att gora en
valgrundad bedémning av bolagets ekonomiska situation och dvriga vasentliga férhallanden i
verksamheten.

Vid behov av rapportering mellan styrelsens méten skall rapporteringen ske direkt till
styrelsens presidium.

2. Obligatorisk rapportering vid samtliga ordinarie
styrelsesammantraden

Vid varje ordinarie styrelseméte ska rapport l&mnas avseende:
Resultatutfall mot budget och prognos for rakenskapsaret i sin helhet
Stallning

Likviditet

Den finansiella situationen i évrigt

Uppfdljning av reviderade policys och aktuella planer

3. Rapportering vid sarskilda styrelsesammantréaden

Infor arsbokslutssammantrade, delarshokslutssammantréade, strategisammantrade och
budgetsammantrade ska styrelsens ledaméter tillstallas de redovisningar, rapporter m.m. som
erfordras for behandling av de vid vart och ett av dessa sammantraden forekommande
sérskilda &rendena.
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Bilaga 1

Finansiella anvisningar Gryaab

Faststalld av Gryaabs Styrelse 2020-03-09

1. Inledning

Gryaab AB finansiella anvisningar syftar tillsammans med Géteborgs Stads finanspolicy och
finansiella riktlinjer (KF handling 2014 nr 150) klargora ansvarsfordelning mellan staden och
bolaget for den finansiella verksamheten. D& Gryaab AB ér ett interkommunalt bolag sa har
bolaget frivilligt valt att ansluta sig till Géteborgs stads finanspolicy. Och i och med att
bolaget ansluter sig till Goteborgs stads finanspolicy och finansiella riktlinjer sa forbinder
bolaget sig till att folja de riktlinjer som staden sétter upp.

Anvisningarna skall fastlagga riktlinjer och riskramar for Gryaab AB samt faststélla rutiner for
finansiell styrning, kontroll och rapportering.

2. Organisation och ansvarsférdelning

Anvisningarna &r anpassade efter av Goteborgs stads kommunfullméktige och
kommunstyrelse beslutad finanspolicy och finansiella riktlinjer.

2.1 Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets finansfunktion, finansavdelningen, tillgodoser stadens
och dess hel- och delagda égda bolags behov av finansiella tjanster.

2.2 Gryaab AB

Gryaab AB har valt att ha, av bolagsstyrelsen beslutade, finansiella anvisningar baserade pa
Goteborgs Stads finanspolicy och finansiella riktlinjer och med utgangspunkt i den egna
verksamhetens forutsattningar. Darmed forbinder sig bolaget ocksa att folja de regler som
Goteborgs stad beslutar om.

Bolaget far inte utsatta staden for finansiella risker som ligger utanfor stadens policy och
riktlinjer. Bolagets finansiella anvisningar skall arligen beslutas i bolags-styrelsen och skickas
till finansavdelningen. Beslut om finansiella anvisningar far inte delegeras vidare. Alla
avvikelser fran anvisningarna skall omedelbart rapporteras till finansavdelningen.

Finansavdelningen skall anvéandas for bolagens finansiella tjanster och utfér ingen
kreditprovning av Gryaab AB.

Bolaget skall inga avtal med finansavdelningen som reglerar villkoren och forutséttningarna
for finansiella tjanster. Avtal skall uppdateras arligen.
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2.3 Gryaab ABs organisation och delegering

Bolagets styrelse ansvarar for anvisningarnas innehall och ska vid behov andra denna samt ta
del av information om forvaltningens resultat som tillhandahalls av bolagets VD.

Verkstallande direktdren eller den han/hon véljer att delegera uppgifterna till, vanligtvis
foretagets finans-/ekonomiavdelning, har huvudansvaret for att verka pa ett professionellt och
kostnadseffektivt sétt i enlighet med anvisningarna for att:

praktiskt hantera in- och utbetalningar, kassaférvaltning och kontohantering.

praktiskt hantera bolagets upplaning, uppféljning och kontroll av Ianeforfall,
samt ny upptagning och registrering av lan.

praktiskt hantera likviditets- och placeringsverksamheten.
- se till att tillracklig tillgang till likvida medel finns i bolaget for den l6pande
verksamheten samt for beslutade investeringar.

aktivt hantera de finansiella riskerna.

ge ledning och styrelse férslag pa forandringar av anvisningarna.
: samla, verifiera och rapportera utfall av det finansiella resultatet, aktuella
nyckeltal.
: se till att en fungerande organisation och ansvarsfordelning finns.
uppratthalla god intern kontroll inom finansverksamheten.

3. Anvisningar for medelsférvaltningen

3.1 Finansieringsrisk

Goteborgs Stad svarar ytterst for bolagets likviditetsforsérjning vilket innebar att
refinansieringsrisken flyttats over till Goteborgs Stad. Som alternativ till bolagets upplaning
hos Staden far bolaget géra upplaning i marknaden med kommunal borgen, under
forutsattning att detta ar ekonomiskt motiverat. Sadan alternativ finansiering ska godkannas av
finansavdelningen.

Det ar bolagets ansvar att uppta lan pa ett satt som tar hansyn till den risk som finns i
marknaden nar det géller tillgangen pa likviditet. Den langfristiga upplaningen ska darfor ha
en genomsnittlig aterstiende 16ptid i intervallet 2-6 ar. Forfallostrukturen ska vara jamn.

3.2 Ranterisk

Den genomsnittliga rantebindningstiden pa skulden skall ligga i intervallet 2 — 6 ar. Hogsta
tillatna ranteexponering under kommande tolv manaders period &r 30 %.

3.3 Valutarisk

Valutarisk ar inte tillatet nar det galler:
finansiella tillgangar och skulder
forséljningar och kop av varor eller tjanster av vésentligt belopp.

Valutasékring skall gdras vid kop/forsaljning av varor och tjénster i utlandsk valuta som
Overstiger 500 000 kronor.
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3.4 Derivatinstrument

Derivatinstrument far inte anvandas i spekulativt syfte utan endast for rante- och
valutasékring.

3.5 Placeringar

Langfristigt 6verskott av likvida medel skall anvandas till amortering av befintliga lan.
Kortfristigt 6verskott av likvida medel skall placeras hos finansavdelningen.
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Bilaga 1

Definitionsbilaga till finansiella anvisningar

Kreditrisk

Kreditrisk ar risken att motparten i en transaktion inte fullgor sina forpliktelser.
Kapitalrisk, motpartsrisk och systemrisk ingar i kreditrisker.

Motpartsrisk

Placeringar och/eller derivatexponeringar ar koncentrerade till ett begransat
antal motparter, till en viss bransch och/eller geografiskt omrade etc. vilket kan
innebéara 6kad kreditrisk. Risken hanteras inom ramen for hanteringen av
kreditrisker.

Ranteomsattningsrisk

Ré&nteomsattningsrisk ar risken att stadsskulden omsatts till oférdelaktiga
rantor.

Marknadsrisk

Marknadsrisk ar risken att priserna pa marknaden ror sig pa ett oférdelaktigt
satt. Ranterisk och valutarisk ar olika former av marknadsrisk.

Ranterisk

Réanterisk ar risken att vardet pa tillgangar och skulder férandras pa ett
of6rdelaktigt vis da rantenivaer andras.

Valutarisk

Valutarisk ar risken att vardet pa tillgangar och skulder i utlandsk valuta,
omraknat till svenska kronor, férandras pa ett oférdelaktigt vis.

Finansieringsrisk

Finansieringsrisk ar risken att staden inte lyckas lana for att tacka forfallande
lan, alternativt betalar mycket hoga rantor for att kunna lana éverhuvudtaget.

Operativ risk

Operativ risk ar risken for forluster till foljd av icke andamalsenliga eller
misslyckade interna processer, manskliga fel, felaktiga system eller externa
handelser.
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Bilaga 2
Tjanstgoringsordning for suppleanter 2020/2021

Ordinarie Parti Delagarkommun

styrelseledamot

Claes Johansson M Goteborg

Claudia Nistor-Pedrini S Goteborg

Peter Rundstrom \Y Goteborg

Peter Danielsson D Goteborg

Erséttare for Christopher Lerum

Saart

Ralf Lorentzon S Molndal

Bengt Johansson M Harryda
Suppleanternaintrader i foéljande ordning:

Claes Johansson M Goteborg

1. Bjorn Oxe M Goteborg

2. Anders Moberg S Goteborg

3. Jonas Mardbrink M Partille

Claudia Nistor- S Goteborg

Pedrini

1. Anders Moberg S Goteborg

2. Bjorn Oxe M Goteborg

3. Lars-Ove Hellman S Ale

Peter Rundstrom V Goteborg

1. Anders Moberg S Goteborg

2. Bjorn Oxe M Goteborg

3. Lars-Ove Hellman S Ale

Peter Danielsson D Goteborg

1. Bjorn Oxe M Goteborg
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2. Anders Moberg S Goteborg
3. Morgan Carlsson SD Kungalv
Erséattare for SD Lerum
Christopher Saart

1. Morgan Carlsson SD Kungélv
2. Jonas Mardbrink M Partille

3. Alec Sintorn L Bollebygd
Ralf Lorentzon S Mdolndal
1. Lars-Ove Hellman S Ale

2. Alec Sintorn L Bollebygd
3. Jonas Mardbrink M Partille
Bengt Johansson M Harryda
1. Jonas Mardbrink M Partille

2. Alec Sintorn L Bollebygd
3. Morgan Carlsson SD Kungélv
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