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Remiss - Formaner for medarbetare |
GOteborgs Stad, Dnr 1396/17

Forslag till beslut
| styrelsen for Gryaab AB:

Beslutsunderlaget med remissvar enligt bilaga 1 godkéanns och skickas till Géteborgs
stadsledningskontor som Gryaabs remissvar.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har skickat ut en begéran om yttrande avseende ”Konsekvenser av
en justerad inriktning gallande personalférmaner dar harmoniseringen inom staden ska
definieras som att det ekonomiska vardet pa personalformaner ska vara likvardigt for alla
medarbetare i forvaltningar och bolag, men att utbudet av personalférmaner far variera
mellan olika forvaltningar och bolag.” Remissen har skickats till alla stadens namnder
och bolag.

Gryaabs yttrande ska vara Stadsledningskontoret tillhanda senast den 23 december 2020.

Stadsledningskontoret vill att remissvaret sarskilt belyser foljande fyra fragestéllningar:

1. Konsekvenser av en justerad inriktning géllande personalférmaner dar
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska vardet pa
personalformaner ska vara likvardigt for alla medarbetare i forvaltningar och
bolag, men att utbudet av personalformaner far variera mellan olika
forvaltningar och bolag.

2. Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oférandrat ekonomiskt varde enligt
nuvarande niva (2 100 kr).

3. Konsekvenser utifran ett 6kat ekonomiskt vérde (+ 1 000 kr, + 5 000 kr
alternativt + 12 000 kr).

4. Konsekvenser gallande administration av personalférmaner vid en forandrad
inriktning dar utbudet av personalférmaner kan varierar mellan olika
forvaltningar och bolag.

Utifran de olika nivaer som Stadsledningskontoret har foreslagit har Gryaab gjort en
konsekvensanalys som framgar av remissvaret enligt bilaga 1.

Idag erbjuder Gryaab formanerna friskvardsbidrag, cykelférman och personalstdd i form
av stddsamtal, lunchsubvention, ekonomiskt bidrag till personalféreningen och 100%
formansheskattade Vasttrafikkort. Gryaab erbjuder olika personalvardande insatser
(SAM) som friskvard pa arbetstid (1 timme i veckan), tillgang till gym pa Gryaab,
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foretagsskoterska pa plats var 6:e vecka samt halsoprofilsbedomning var 3:e ar. Gryaab
erbjuder gruppférsakring, I6nevaxling, hyra av semesterbostad, méjlighet till biltvatt och
1&n av mindre verktyg som ar sjalvfinansierade/avgiftsbelagda vid nyttjande.

Gryaab har idag ett formansbelopp pa 12 186 kr per medarbetare och ar.

Gryaab ser positivt pa att utbudet av personalférmanerna tillats variera da det ger bolaget
en mojlighet att paverka vilka férmaner bolaget ska ha. Det ar en nodvandig forutséttning
for att kunna uppna avsedd effekt och nytta med férmanerna liksom att forvaltning eller
bolag ska kunna na de mal som sétts inom olika vasentliga omraden sasom systematisk
arbetsmiljo, forebyggande hélsoarbete och miljé. Redan idag forekommer olikheter
mellan forvaltningar och bolag som till exempel anstéllningstrygghet och antal
semesterdagar och Gryaab darfor inget skal att personalférmanerna i staden maste vara
likadana.

Konsekvensen av en harmonisering utifran ett ekonomiskt varde pa 2 100 kr skulle
innebara att Gryaab skulle behdva dra in alla formaner som innebar en kostnad for
Gryaab utover friskvardsbidraget, cykelformanen och personalstodet i form av
stodsamtal. Det skulle paverka Gryaabs konkurrenskraft som arbetsgivare negativt da
bolaget konkurrerar med privata aktorer inom process- och energiomradet. Ett utokat
varde pa + 1000 kr skulle ge ungefar samma konsekvenser som ett formansvérde pa
2 100 kr.

Ett ekonomiskt varde pa 5 000 kr skulle ge Gryaab relativt goda forutsattningar att
bibehalla sin attraktionskraft till en rimlig kostnad och darmed utféra sitt uppdrag med
samma effektivitet och kvalitet. Gryaab skulle dock behdva éndra dagens forman med
Vasttrafikkort mot bruttoléneavdrag till nettoléneavdrag. Det skulle paverka majligheten
for Gryaab att uppmuntra till hallbara resval. Ett ekonomiskt varde pa + 5 000 kr skulle
framst drabba Gryaabs kvinnliga medarbetare da det &r framst kvinnor som utnyttjar
formanen med Vasttrafikkort.

Genom att utdka vardet med ytterligare 4 000 kr till + 9 000 per medarbetare och ar kan
Gryaab dven erbjuda 50 % subvention av Vasttrafikkort. Gryaab bedomer att det skulle
ha betydelse ur bade ett miljo- och jamstalldhetsperspektiv men ocksa for
konkurrenskraften for Gryaab som bolag.

Ett ekonomiskt varde pa + 12 000 kr skulle innebara att Gryaab skulle kunna utoka
nuvarande formanspaket med cirka 2 000 kr. Kostnaderna for formanerna skulle oka i
motsvarande man. Kostnaden for formanen ar dock beroende pa val av forman och
nyttjandegraden.

Beddmning ur ekonomisk dimension

De stadengemensamma personalférmaner som idag generar kostnader i Géteborgs stad ar
friskvardsbidraget, cykelférmanen och personalstodet i form av stodsamtal. Det totala
vardet av dessa formaner ar 2 100 kronor per medarbetare och ar. | remissen far Gryaab ta
stallning till en, for staden, utokad forman pa mellan 1 000 — 12 000 kr.

Nyttjandegraden fér ovan namnda formaner har varit 1ag i Goteborgs stad, 33 % for
friskvardsbidraget, 9 % for cykelférmanen och 7 % for personalstodet.
Stadsledningskontoret raknar dock, sasom Gryaab uppfattar det, med en nyttjandegrad pa
60 % av alla medarbetare inom respektive férman. Prognosen av nyttjandegrad géller for

Gryaab AB, beslutsunderlag 2(7)




alla i remissen foreslagna nivaer av formansbeloppet. Hur stor andel som utnyttjar
personalférmanen paverkar givetvis den slutliga kostnaden.

Enligt Stadsledningskontorets sammanstéllning berdknas kostnaden dka for
administration av forméanerna. Gryaab har bade fore och efter Formansportalens inférande
hanterat vissa personalférmaner utanfor Férmansportalen. Det har fungerat val och
paverkar inte bolaget namnvart ekonomiskt.

En sénkning av formansvardet skulle innebara en minskning av kostnader for bolaget pa
kort sikt. En 6vergang till Vasttrafikkort mot nettoloneavdrag eller en mindre
subventionering skulle t.ex. innebé&ra besparingar for bolaget. Gryaab ser dock en tydlig
koppling mellan formaner och minskad konkurrenskraft. Gryaab ser en risk att minskade
formaner leder till 6kade l6nekostnader for att kunna behalla samma kompetens pa
bolaget och dérmed sékra kvaliteten i verksamheten.

Gryaab har dven ett antal formaner som inte innebér nagon direkt merkostnad for Gryaab
som tillgang till manuell biltvatt i var fordonshall, tillgang till gym samt lan av mindre
verktyg. Dessa erbjudanden &r sjalvfinansierande genom att en marknadsmaéssig avgift tas
ut av medarbetaren vid nyttjande.

Beddmning ur ekologisk dimension

En forandring av formansvardet skulle innebéara att Gryaabs formaner skulle behova dras
in eller att upplagget for dem andrades sa sétt att kostnaderna for dem minskade. En del
av Gryaabs formaner har positiv inverkan pa miljon. En av dem &r subventioneringen av
Vaésttrafikkortet som leder till utdkat nyttjande av kollektivtrafik istallet for t.ex. privat
bil. En annan ar fordonstvétten som sakerstéller att miljovanligare medel anvéands och att
medlen hamnar pa rétt plats.

Beddmning ur social dimension

Flera av Gryaabs formaner har positiv inverkan pa den fysiska och psykiska arbetsmiljén
och &r ett led i bolagets systematiska arbetsmiljoarbete (SAM). Det galler t.ex. friskvard
pa arbetstid, tillgang till gym pa arbetsplatsen, foretagsskoterska pa plats var 6:e vecka
samt halsoprofilsbedomning var 3:e ar. Friskvard pa arbetsplatsen infordes 2005 i syfte
att minska Gryaabs sjuktal. Insatsen gav resultat och Gryaabs sjuktal ligger nu pa en lag
niva (3 %). En inskrankning av ovan namnda férmaner skulle kunna leda till 6kad ohalsa
med 6kade kostnader for sjukskrivning som foljd.

Andra formaner bidrar till effektivitet och trivsel pa arbetsplatsen. Exempel pa sadana
formaner &r subventionerad lunch (20 kr/portion) och bidrag till personalféreningen.
Lunchsubventionen bidrar till effektivitet for bade personalen och bolaget pa grund av
Gryaabs geografiska placering och kortare lunchraster. Det bidrar dessutom till det
sociala klimatet i personalen pa ett positivt satt eftersom olika grupper far tillfalle att
traffas.

Gryaab erbjuder medarbetarna formansbeskattade Vasttrafikkort. En inskrankning av
denna forman skulle framst drabba Gryaabs kvinnliga medarbetare eftersom det ar framst
kvinnor som utnyttjar férmanen. En begransning av formanen skulle saledes ha betydelse
ur bade ett miljo- och jamstalldhetsperspektiv men ocksa for konkurrenskraften for
Gryaab som bolag.
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Samverkan
Samverkan har skett med de fackliga organisationerna i SGG 2020-11-20.

Bilagor
1. Remissvar
2. Formaner for medarbetare i G6teborgs Stad — ekonomiskt varde,

remissforfragan
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Arendet
| arendet lamnas forslag till remissvar pa Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad,
Dnr 1396/17. Forslag pa remissvar framgar av bilaga 1.

Remissvar ska vara Goteborgs Stadsledningskontor tillhanda senast den 23 december
2020.

Beskrivning av arendet

Bakgrund
Kommunfullméktige i Goteborg stad fattade den 25 februari 2016 beslut om att utbudet
av personalférmaner ska vara lika oavsett forvaltning och bolag.

Den 25 april 2019 inforde kommunfullméaktige stadengemensamma personalformaner i
enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for personalformaner. Samtidigt aterremitterades
punkt 3 i kommunstyrelsens forslag som géllde att att stadens ndmnder och styrelser fick i
uppdrag att under 2019 avveckla icke stadengemensamma personalférmaner.

Stadsledningskontoret fick den 8 maj 2019 i uppdrag av kommunstyrelsen att genomféra
en nulagesanalys 6ver stadens samlade personalférmaner samt att redovisa vilka
personalformaner som regleras i kollektivavtal och/eller lokala éverenskommelser.

Kommunstyrelsen aterremitterade den 5 februari 2020 drendet gallande nulagesanalys
over personalférmaner i forvaltningar och bolag infor avveckling av icke
stadengemensamma personalférmaner samt uppdrag om revidering av Goteborgs Stads
riktlinje for personalformaner. Stadsledningskontoret fick i uppdrag av kommunstyrelsen
att redovisa det ekonomiska vardet for personalformaner i forvaltningar och bolag samt
lagga fram forslag pa hur och i vilken takt som harmonisering av det ekonomiska véardet
bor genomfdras inom staden.

Remissen

Stadsledningskontoret har skickat ut en begéran om yttrande avseende ”Konsekvenser av
en justerad inriktning gallande personalformaner dar harmoniseringen inom staden ska
definieras som att det ekonomiska vardet pa personalformaner ska vara likvardigt for alla
medarbetare i forvaltningar och bolag, men att utbudet av personalformaner far variera
mellan olika forvaltningar och bolag.” Remissen har skickats till alla stadens nimnder
och bolag.

Gryaabs yttrande ska vara Stadsledningskontoret tillhanda senast den 23 december 2020.

Stadsledningskontoret vill att remissvaret sarskilt belyser fyra fragestallningar (se
rubrikerna nedan).

Gryaabs remissvar

Nulage och utgangspunkter

Idag erbjuder Gryaab formanerna friskvardsbidrag, cykelférman och personalstdd i form
av stddsamtal, lunchsubvention, ekonomiskt bidrag till personalféreningen och 100%
formansbeskattade Vasttrafikkort. Gryaab erbjuder olika personalvardande insatser
(SAM) som friskvard pa arbetstid (1 timme i veckan), tillgang till gym pa Gryaab,
foretagsskoterska pa plats var 6:e vecka samt hélsoprofilsbedémning var 3:e ar. Gryaab
erbjuder gruppférsakring, Iénevaxling, hyra av semesterbostad, mojlighet till biltvétt och
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Ian av mindre verktyg som ar sjalvfinansierade/avgiftsbelagda vid nyttjande.
Formansbeloppet per medarbetare och ar &r sammanlagt 12 186 kr.

Sjuktalen pa Gryaab ar laga och ligger i snitt pa 3 %. Gryaab ser att en bidragande orsak
till de laga sjuktalen &r att bolaget aktivt arbetar med systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) genom olika personalvardande insatser. Géteborgs stad klassificerar friskvard pa
arbetstid och tillgang till gym pa Gryaab som férmaner men Gryaab betraktar dessa som
SAM (systematiskt arbetsmiljoarbete).

For Gryaab ar det viktigt att kunna erbjuda ratt niva av formaner for att kunna konkurrera
om arbetskraft inom omraden i den privata industrin som processindustrin och
energiomradet. Genom att erbjuda formaner utéver 16n okar bolaget sin attraktionskraft
och darmed majlighet i det langa loppet att utfora sitt uppdrag med samma effektivitet
och kvalitet samt minskar risken for kompensation i form av ckade l6ner. Férmaner &r
dessutom ett verktyg for att uppréatthalla en god psykosocial arbetsmiljo som bidrar till att
behalla befintlig personal.

Fragestallning 1: Konsekvenser av en justerad inriktning gallande
personalférmaner dar harmoniseringen inom staden ska definieras som att det
ekonomiska vardet pa personalférmaner ska vara likvardigt for alla
medarbetare i forvaltningar och bolag, men att utbudet av personalférmaner far
variera mellan olika forvaltningar och bolag.

Om utgangspunkten ar att det ekonomiska vérdet ska vara likvardigt for alla férvaltningar
och bolag ser Gryaab positivt pa att utbudet av personalférmanerna tillats variera da det
ger bolaget en majlighet att paverka vilka formaner bolaget ska ha. Det dr en nodvandig
forutsattning for att kunna uppna avsedd effekt och nytta med férmanerna liksom att
forvaltning eller bolag ska kunna na de mal som satts inom olika vasentliga omraden
sasom systematisk arbetsmiljo, forebyggande hélsoarbete och miljo. Redan idag
forekommer olikheter mellan forvaltningar och bolag som till exempel
anstallningstrygghet och antal semesterdagar och Gryaab darfor inget skal att
personalférmanerna i staden maste vara likadana.

Fragestallning 2: Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oférandrat
ekonomiskt varde enligt nuvarande niva (2 100 kr).

Konsekvensen av en harmonisering utifran ett ekonomiskt varde pa 2 100 kr skulle
innebéra att Gryaab tar bort alla formaner som innebar en kostnad for Gryaab utdver
friskvardsbidraget, cykelférmanen och personalstodet i form av stodsamtal. Det skulle
paverka Gryaabs konkurrenskraft som arbetsgivare negativt da bolaget konkurrerar med
privata aktorer inom process- och energiomradet.

Fragestallning 3: Konsekvenser utifran ett 6kat ekonomiskt varde (+ 1 000 kr, +
5 000 kr alternativt + 12 000 kr).

Ekonomiskt varde 1 000 kr
Ett utokat varde pa + 1000 kr skulle ge ungefar samma konsekvenser som ett
formansvarde pa 2 100 kr.

Ekonomiskt varde 5 000 kr

Konsekvensen av ett 6kat ekonomiskt varde + 5 000 kr skulle innebéra att Gryaab kan
behalla flertalet av de formaner som vi behover for att konkurrera om arbetskraft inom
omraden i den privata industrin som processindustrin och energiomradet.
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Nivan pa vérdet innebar att Gryaab kan bibehalla sitt systematiska arbetsmiljoarbete
(SAM) genom att erbjuda 1 timmes friskvard i veckan pa arbetstid, tillgang till gym pa
Gryaab, foretagsskoterska pa plats var 6:e vecka samt halsoprofilsbeddmning var 3:e éar.
Gryaab kan fortsatta att erbjuda gruppforsakring, l6nevéxling, hyra av semesterbostad,
mojlighet till biltvatt och l1an av mindre verktyg da de &r sjalvfinansierade/avgiftshelagda
och inte innebér ndgon kostnad for Gryaab. Gryaab kan erbjuda subventionerad lunch och
ett reducerat ekonomiskt bidrag till personalféreningen, cykelbidrag, friskvardshidrag och
personalstdd i form av stédsamtal.

Gryaab skulle dock behdva andra dagens forman med Vasttrafikkort mot
bruttoloneavdrag till nettoléneavdrag. Det skulle paverka méjligheten for Gryaab att
uppmuntra till hallbara resval. Ett ekonomiskt varde pa + 5 000 kr skulle framst drabba
Gryaabs kvinnliga medarbetare da det ar framst kvinnor som utnyttjar formanen med
Vésttrafikkort.

Genom att utdka vardet med ytterligare 4 000 kr till + 9 000 per medarbetare och ar kan
Gryaab aven erbjuda 50 % subvention av Vésttrafikkort.

Ekonomiskt varde 12 000 kr

Ett ekonomiskt varde pa + 12 000 kr skulle innebara att Gryaab skulle kunna utoka
nuvarande formanspaket med cirka 2 000 kr. Kostnaderna for formanerna skulle oka i
motsvarande man. Kostnaden for férmanen ar dock beroende pa val av forman och
nyttjandegraden.

Fragestallning 4: Konsekvenser gallande administration av personalférmaner
vid en forandrad inriktning dar utbudet av personalférmaner kan varierar
mellan olika férvaltningar och bolag

Konsekvensen gallande administration av personalférmaner vid en foérandrad inriktning
dar utbudet av personalformaner kan variera mellan olika forvaltningar och bolag bedéms
som ringa. Gryaab har idag formaner som hanteras utanfér Férmansportalen och den
administrativa hanteringen av dessa ar inte av betydande karaktar for organisationen.

Beddtmning av arendets principiella beskaffenhet

Remissen avser konsekvenser av justerad ekonomisk harmonisering av personalformaner
dar Stadsledningskontoret har presenterat olika ekonomiska nivaer som vi ska yttra 0ss
om. Remissen har skickats ut till samtliga Goteborgs stads forvaltningar och bolag for
besvarande. Gryaab bedomer inte att drendet &r av principiell beskaffenhet. Beddmningen
har gjorts med utgangspunkt i vad som star angivet om fragor av principiell beskaffenhet
i Gryaabs agardirektiv, Goteborgs Stadshus AB:s anvisningar for drendeberedning och
Goteborgs Stads riktlinjer for styrning, uppfoljning och kontroll.

Gryaabs bedémning

Genom beslutsunderlaget med bilagor har Gryaab besvarat Stadsledningskontorets fragor.
Styrelsen foreslas godkanna beslutsunderlaget med bilaga och att det skickas till
Stadsledningskontoret som Gryaabs remissvar.
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Stab
Christina Nilsson

Bilaga 1 Remissvar Formaner for medarbetare i
Goteborgs Stad, Dnr 1396/17

Stadsledningskontoret vill att remissvaren sérskilt belyser foljande:

1. Konsekvenser av en justerad inriktning gallande personalformaner dar
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska vardet pa
personalformaner ska vara likvardigt for alla medarbetare i forvaltningar och bolag,
men att utbudet av personalférmaner far variera mellan olika forvaltningar och
bolag.

2. Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oforandrat ekonomiskt varde enligt
nuvarande niva (2 100 kr).

3. Konsekvenser utifran ett 6kat ekonomiskt varde enligt exempel i tjansteutlatandet (+
1 000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr).

4. Konsekvenser géllande administration av personalformaner vid en forandrad
inriktning dér utbudet av personalférmaner kan variera mellan olika forvaltningar och
bolag.

Konsekvensanalys

Gryaabs nulage och utgangspunkter

Idag erbjuder Gryaab formanerna friskvardsbidrag, cykelférman och personalstod i form av
stédsamtal, lunchsubvention, ekonomiskt bidrag till foretagets personalférening och 100 %
formansbeskattat Vasttrafikkort. Gryaab erbjuder olika personalvardande insatser (SAM) som
friskvard pa arbetstid (1 timme i veckan), tillgang till gym pa Gryaab, foretagsskoterska pa
plats var 6:e vecka samt halsoprofilsbedémning var 3:e ar. Gryaab erbjuder gruppférsakring,
I6nevaxling, hyra av semesterbostad, mojlighet till biltvatt och lan av mindre verktyg som &r
sjalvfinansierade/avgiftsbelagda vid nyttjande.

Formansbeloppet per medarbetare och ar ar idag sammanlagt 12 186 kr.

Friskvard pa arbetsplatsen infordes 2005 i syfte att minska Gryaabs sjuktal. Insatsen gav
resultat och Gryaabs sjuktal ligger nu pa en Iag niva (3 %). Gryaab ser att en bidragande orsak
till de laga sjuktalen &r att bolaget aktivt arbetar med systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
genom olika personalvardande insatser. Goteborgs stad klassificerar friskvard pa arbetstid och
tillgang till gym pa Gryaab som formaner men Gryaab betraktar dessa som SAM (systematiskt
arbetsmiljoarbete).

For Gryaab ar det viktigt att kunna erbjuda ratt niva av formaner for att kunna konkurrera om
arbetskraft inom omraden i den privata industrin som processindustrin och energiomradet.

Gryaab AB, Box 8984, SE-402 74 Goteborg, 031-64 74 00, gryaab.se
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Genom att erbjuda férmaner utdver 16n 6kar vi var attraktionskraft och darmed majlighet i det
langa loppet att utfora vart uppdrag med samma effektivitet och kvalitet samt minskar risken
for kompensation i form av okade l6ner. Formaner ar dessutom ett verktyg for att uppréatthalla
en god psykosocial arbetsmiljo som bidrar till att behélla befintlig personal.

Fragestallning 1

Gryaab forstar att inriktningen med att en harmonisering av ett ekonomiskt varde for
personalférmanerna inom Géteborgs stad gors ar utifran ett jamstalldhets- och
rattviseperspektiv. Om utgangspunkten ar att det ekonomiska vardet ska vara likvardigt for
alla forvaltningar och bolag ser Gryaab positivt pa att utbudet av personalformanerna tillats
variera da det ger bolaget en magjlighet att paverka vilka formaner bolaget ska ha. Det &r en
nodvandig forutsattning for att kunna uppna avsedd effekt och nytta med formanerna liksom
att forvaltning eller bolag ska kunna na de mal som sétts inom olika vésentliga omraden sasom
systematisk arbetsmiljo, forebyggande halsoarbete och miljé. Redan idag forekommer
olikheter mellan férvaltningar och bolag som till exempel anstallningstrygghet och antal
semesterdagar och Gryaab darfor inget skal att personalformanerna i staden maste vara
likadana.

Fragestallning 2 - Ekonomiskt varde 2 100 kr

Konsekvensen av en harmonisering utifran ett ekonomiskt varde pa 2 100 kr skulle innebéra
att Gryaab tar bort alla formaner som innebéar en kostnad for Gryaab utéver friskvardsbidraget,
cykelférmanen och personalstodet i form av stodsamtal. Det skulle paverka Gryaabs
konkurrenskraft som arbetsgivare negativt da bolaget konkurrerar med privata aktorer inom
process- och energiomradet.

Ekonomiskt varde 1 000 kr

Konsekvensen av ett 6kat ekonomiskt véarde + 1 000 skulle innebdra att Gryaab utéver
formanerna friskvardsbidraget, cykelformanen och personalstodet i form av stédsamtal kan
anvanda det 6kade vardet till nagon form av personalforman. Men i huvudsak far det samma
konsekvens som vid 2 100 kr.

Ekonomiskt varde 5 000 kr

Konsekvensen av ett okat ekonomiskt véarde + 5 000 kr skulle innebara att Gryaab kan behalla
flertalet av de formaner som bolaget behdver for att konkurrera om arbetskraft inom omraden i
den privata industrin som processindustrin och energiomradet.

Nivan pa vardet innebar att Gryaab kan bibehalla sitt systematiska arbetsmiljoarbete (SAM)
genom att erbjuda 1 timmes friskvard i veckan pa arbetstid, tillgang till gym pa Gryaab,
foretagsskoterska pa plats var 6:e vecka samt halsoprofilsbedomning var 3:e ar. Gryaab kan
fortsatta att erbjuda gruppforsakring, 16nevaxling, hyra av semesterbostad, mojlighet till
biltvatt och 1an av mindre verktyg da de &r sjalvfinansierade/avgiftsbelagda och inte innebar
nagon kostnad for Gryaab. Gryaab kan erbjuda subventionerad lunch och ett reducerat
ekonomiskt bidrag till personalféreningen, cykelbidrag, friskvardsbidrag och personalstod i
form av stodsamtal.

Aven om alternativet +5 000 kr skulle utgora en acceptabel niva for att behalla
konkurrenskraftighet pa arbetsmarknaden skulle det innebara vissa forandringar. Gryaab vill
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sarskilt peka pa att nivan pa + 5 000 kr skulle innebéra att dagens forman med Vasttrafikkort
mot bruttoloneavdrag skulle behdva dndras till nettoloneavdrag. Det skulle troligen leda till att
farre valde att utnyttja formanen. Det skulle i sin tur minska incitamentet att valja
kollektivtrafik framfor privat bil vilket vore negativt ur miljosynpunkt. | Géteborgs stads
policy och riktlinjer for resor i tjdnsten anges att arbetsgivarna ska verka for att medarbetarna
uppmuntras att resa miljoanpassat till och fran arbetsplatsen. Beslutet att ta bort mojligheten
till subventionering av Vasttrafikkort skulle inverka negativt pa Gryaabs mdjlighet att
underlatta for medarbetarna att gora hallbara resval. Fragan ar aven av betydelse ur ett
jamstalldhetsperspektiv da majoriteten av de som utnyttjar Vasttrafikformanen ar kvinnor. En
sankning av det ekonomiska vardet till + 5 000 kr skulle alltsa framst paverka Gryaabs
kvinnliga medarbetare.

Vid ett uttkat ekonomiskt varde pa + 9000 kr skulle Gryaab kunna fortsatta att subventionera
Vasttrafikkort med 50 %. Gryaab bedomer att det skulle ha betydelse ur bade ett milj6- och
jamstalldhetsperspektiv men ocksa for konkurrenskraften for Gryaab som bolag.

Ekonomiskt varde + 12 000 kr

Ett ekonomiskt varde pa + 12 000 kr skulle innebara att Gryaab skulle kunna utoka nuvarande
formanspaket med cirka 2 000 kr. Kostnaderna for formanerna skulle 6ka i motsvarande man.
Kostnaden for férmanen ar dock beroende pa val av férman och nyttjandegraden.

Fragestallning 4

Konsekvensen gallande administration av personalférmaner vid en férandrad inriktning dar
utbudet av personalformaner kan variera mellan olika forvaltningar och bolag bedéms som
ringa. Gryaab har idag formaner som hanteras utanfor Formansportalen och den administrativa
hanteringen av dessa &r inte av betydande karaktér for organisationen.

Sammanfattning

Om utgangspunkten ar att det ekonomiska vardet ska vara likvardigt for alla férvaltningar och
bolag ser Gryaab positivt pa att utbudet av personalférmanerna tillats variera da det ger
bolaget en mojlighet att paverka vilka formaner bolaget ska ha. For Gryaab ar det viktigt att
kunna erbjuda ratt niva av formaner for att kunna konkurrera om arbetskraft inom omraden i
den privata industrin som processindustrin och energiomradet. Genom att erbjuda férmaner
utdver 16n okar bolaget sin attraktionskraft och darmed mojlighet i det langa loppet att utfora
sitt uppdrag med samma effektivitet och kvalitet samt minskar risken for kompensation i form
av Okade Ioner.

Ett ekonomiskt véarde pa nuvarande 2 100 kr eller utokat med 1 000 kr skulle innebéra att
Gryaab skulle behdva minska sina férmaner pa ett satt som bedéms inverka negativt pa
Gryaabs konkurrenskraft.

Gryaab bedomer att ett utokat ekonomiskt varde pa + 5 000 kr ger bolaget goda forutsattningar

att bibehalla sin attraktionskraft till en rimlig kostnad samt mojlighet att i det langa loppet
utfora vart uppdrag med samma effektivitet och kvalitet.
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Vid ett utokat ekonomiskt varde pa + 9 000 kr skulle Gryaab kunna fortsatta att subventionera
Vasttrafikkort med 50 %. Gryaab bedomer att det skulle ha betydelse ur bade ett milj6- och
jamstalldhetsperspektiv men ocksa for konkurrenskraften for Gryaab som bolag.
Konsekvensen av ett kat ekonomiskt varde som innebér + 12 000 kr per medarbetare och ar
skulle vara att Gryaab kan erbjuda samma férmaner som idag.
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Remiss Stadsledningskontoret
Utfardat 2020-09-29 Arbetsgivarfragor
Diarienummer 1396/17 Jenny Hallberg

Telefon 031-368 01 47
E-post: jenny.hallberg@stadshuset.goteborg.se

Forvaltnings-/bolagsremiss Dnr. 1396/17

Formaner for medarbetare i Géteborgs Stad — svar pa
kommunstyrelsens aterremiss avseende redovisning av det
ekonomiska vardet for personalférmaner i forvaltningar och bolag
samt nulagesanalys 6ver personalformaner infor avveckling av icke
stadengemensamma personalformaner

Bifogat arende 6versands till samtliga ndmnder och styrelser i Géteborgs
Stad for yttrande till stadsledningskontoret, i enlighet med
kommunstyrelsens beslut 2020-09-02.

Stadsledningskontoret vill att remissvaren sarskilt belyser foljande:

o Konsekvenser av en justerad inriktning géllande
personalférmaner dar harmoniseringen inom staden ska definieras
som att det ekonomiska vardet pa personalférmaner ska vara
likvardigt for alla medarbetare i forvaltningar och bolag, men att
utbudet av personalformaner far variera mellan olika
forvaltningar och bolag.

o Konsekvenser av en harmonisering utifran ett oférandrat
ekonomiskt varde enligt nuvarande niva (2 100 kr).

e Konsekvenser utifran ett 6kat ekonomiskt varde enligt exempel i
tjansteutlatandet (+ 1 000 kr, + 5 000 kr alternativt + 12 000 kr).

e Konsekvenser géllande administration av personalférmaner vid en
forandrad inriktning dar utbudet av personalférmaner kan varierar
mellan olika forvaltningar och bolag.

Svara senast 2020-12-23 till forvaltningsbrevladan pa
stadsledningskontoret: stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se.
Vid namnd-/styrelsebehandlat &rende dversénds protokollsutdrag och
tjansteutlatande. Méark svaret med stadsledningskontorets diarienummer.

Remissvar ska folja Riktlinjer for kommunstyrelsens remittering. Se
intranat.goteborg.se for riktlinjerna, under Styrande
dokument/Arendehantering/Gemensamt for staden.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande 1(2)


https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int/styrandedokument/!ut/p/a1/jZBfcoIwEIevYk-QRRDsI2CL9B8qMmN46YSSQgpsnBCc0YP1Ar1YQ33ok62ZvOzm-347G5KTHcmRHUTFtJDI2rHO3ddpAOt5YPmQ3EYAcZBkiziaTWHlGID-AUTWdX4Y-UvHewKI1k4AsfecPN5t5jbE7nU-XDg-_OdT43u_ALgPngHCzb01S2zY2i

Remissvar ska utéver namndens/styrelsens stallningstagande dven minst
innehalla:

e En kort sammanfattning av ndmndens/styrelsens synpunkter och
beddmningar.

e Foljande dimensioner ska alltid kommenteras:
o Ekonomisk dimension
o Ekologisk dimension
o  Social dimension

For Goteborgs kommunstyrelse

Jenny Hallberg
Planeringsledare
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