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Protokoll
Arende: SGG-mote, samverkansgrupp Gryaab
Tid: 2020-10-15, kl. 12.05-14.00
Plats: Gota Alv
Ledamoter: Karin Van der Salm, ordférande/Vd, Gryaab

Andreas Bodin, sekreterare/HR, Gryaab
Robert Kulka, HR, Gryaab

Stefan Sjoblom, Vision

Jenny Eriksson, Vision

Liza Wellsjo, SACO (franvarande)
Safa Hadi, SACO

Lars-Erik Stefansson, Kommunal

Dagordning
1. Formalia

1.1 Val av justeringsperson
Stefan Sjoblom véljs till justeringsperson.

1.2 Faststéllande av dagordning
Samverkansgruppen beslutar att faststalla dagordningen.

2. Foregaende protokoll

Ingen part har nagot att invanda mot foregaende protokoll daterat 2020-09-18 som darmed laggs till
handlingarna.

3. Ekonomi, bokslut och 6vrigt

3.1 Lanesituation

Arbetsgivaren informerar om bolagets lanesituation som sammanfattas enligt foljande. Laneskulden
har minskat med 59 038 tkr. Kassaflodet har genererat 77 915 tkr. Gryaab har gjort investeringar
motsvarande 18 878 tkr. Gryaabs aktuella skuld till Géteborgs Stad motsvarar 1 222 mkr. Hela
laneskulden idag bestar av en checkkredit till Goteborgs Stad och rantan pa checkkrediten ar idag ca
1,12 %, réantevillkoren l6per kvartalsvis.

3.2 Gryaabs manadsbokslut september 2020

Arbetsgivaren informerar om manadsbokslutet for september 2020 vilket sammanfattas enligt
foljande. Utfallet for september 2020 &r 23,5 miljoner kr hdgre &n vad som &r budgeterat. Rorelsens
intakter ligger 3,4 mkr hogre an budget. Gryaab har fatt 2,7 mkr i bidrag for forskning avseende
lakemedelsrening och 0,5 mkr erséttning for sjuklonekostnader. Verksamhetskostnaderna ligger 12,9
mkr lagre &n budget. Personalkostnaderna ligger 3,1 mkr lagre &n budget. Kapitalkostnaderna ligger 4
mkr lagre dn budget. For helaret bedéms Gryaab redovisa ett positivt resultat pa ca 13 mkr.

R:\Gemensam\Samverkan\Protokoll\2020\SGG-protokoll 2020-10-15.docx



‘(( Gryaab 20

3.3 Rambeslut Gryaabs budget

Arbetsgivaren informerar om forslaget till beslut att hoja de preliminara avgifterna for
agarkommunerna till 333 mkr for ar 2021. Det innebar att ramen hojs med 5 mkr eller 1,5 % jamfort
med foregaende ar.

4. Kvalitet/Sakerhet/arbetsmiljo

4.1 Revidering av Gryaabs inképspolicy

Arbetsgivaren informerar om den reviderade inkGpspolicyn och att den ska uppdateras en gang per
mandatperiod. Den foreslagna revideringen innebdr inga vasentliga férandringar i policyn.

4.2 Uppféljning intern kontrollplan

Arbetsgivaren informerar om resultatet av uppfoljningen av intern kontrollplan. Resultatet ser bra ut
och i november ska styrelsebeslut fattas kring intern kontrollplan for 2021.

5. Projekt/utredningar/informationspapper

5.1 Manadsrapport drift augusti 2020
Arbetsgivaren informerar om reningsresultatet for augusti 2020.

6. Personalfragor

6.1 Rekryteringslaget

Arbetsgivaren informerar kring pagaende, kommande och avslutade rekryteringar.
Rekryteringsprocessen for Systemforvaltare och Kommunikator (tidsbegransad) pagar. Annonsering
for Kontrollrumsingenjor kommer att paborjas inom nagra veckor.

6.2 Samverkan, summering sedan forra motet (staende)
Arbetsgivaren har inget att rapportera.

6.3 Avtal for beredskapsarbete

Arbetsgivaren informerar om forslag pa beredskapsavtal. Arbetsgivaren noterar inkomna synpunkter
och kommer att revidera utkastet och skicka ut en ny version till berérda parter. Efter att den nya
versionen godkants, av alla berérda parter, kan SGG fatta beslut att 1&gga fram forslaget till styrelsen
for beslut.

7. Nya Rya

7.1 Lagesrapport Nya Rya

Arbetsgivaren informerar att det i nulaget pagar ett budgetarbete for 2021 kring Nya Rya. Fokus ligger
pa att sétta en plan for en mojlig organisationsstruktur for Nya Rya.

7.2 Forutsattningar foér programmet Nya Rya

Arbetsgivaren informerar om forslag till beslut kring forutsattningarna for programmet Nya Rya.
SACO lyfter fragan om att gruppchefer kan behdva stéttning kring fragor som inkommer fran
medarbetare géallande Nya Rya. Arbetsgivaren noterar detta.
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7.3 Nya Rya Slutrapport forutsattningar
Det antecknas att rapporten skickats ut som information.

8. Ovriga fragor

8.1 Rekommendation om delégarskap om Lilla Edets kommun

Arbetsgivaren informerar om forslaget till beslut géllande delégarskap for Lilla Edet. Styrelsen
foreslas besluta att rekommendera att Lilla Edet inte erbjuds delagarskap och att arendet 6versands till
agarradet for samrad.

8.2 Information om avtalen for Vikan och Syrhéla
Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

8.3 Gryaabs hdogskolesamarbete
Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

8.4 Remissvar samradsremiss 2 for ny jarnvag mellan Goteborg och Boras
Det antecknas att remissvaret skickats ut infér SGG-motet.

Justeras

Karin Van der Salm, VVd Gryaab Stefan Sjoblom, Vision
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