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Statusuppdatering September manad angaende Intern kontroliplan 2020 - Géte-
borgs Stads Kollektivtrafik AB (GSK)

Forslag till beslut
| styrelsen for Goteborg Stads Kollektivtrafik AB

Besluta om att godkanna forslaget till Statusuppdatering September manad angaende Intern
kontrollplan 2020 fér GSK, GS Buss AB (GSB) samt GS Trafikantservice AB (GST).

Besluta om att Statusuppdatering Augusti manad angaende Intern kontrollplan 2020 for Go-
teborgs Sparvagar AB inte kan anses som att Styrelsen for Goteborgs Sparvagar AB (GSAB)
har uppfyllt kraven att faststdlla uppfoljningens omfattning da endast en anteckning och
inte godkannande skett av styrelsen (fran Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning
och kontroll).

Sammanfattning

| enlighet med Goteborgs Stads riktlinjer for styrning, uppféljning och kontroll ska styrelsen
arligen besluta om en intern kontrollplan for kommande ar och arets plan faststalldes 2020-
02-07. Arbetet med denna plan har utgatt fran en riskanalys utifran vilken man bedémer
vilka processer eller omraden som bor granskas sarskilt.

Moderbolagsstyrelsen har ansvaret for den interna kontrollen i moderbolaget. Vidare har
moderbolagsstyrelsen ett ansvar att 6vervaka (ha uppsikt) i dotterbolagens arbete med den
interna kontrollen. Statusuppdateringen for dotterbolagen redovisas i bilaga 2,3 och 4.

| denna statusuppdatering redovisas aven Stadsrevisionens rekommendationer samt iaktta-
gelser fran granskning av E&Y for ar 2019. Statusuppdatering skall ske i maj, september och
november. Darutéver lamnas rapporter [6pande till styrelsen vid behov. Betrdffande tre av
riskerna i GSK, totalt fyra, har dessa avrapporterats vid arets styrelsemdte i maj namligen -
Lyckas ej bemanna verksamheten med ratt och tillracklig kompetens for att kunna driva den
effektivt, - Behovsanpassat IT-stod for GST och GSB. - Forhojd risk pga koncernombildningen
och - Bristande lagefterlevnad informationssdkerhet inkl GDPR. En statusuppdatering ar
gjord i september manad angdende risken - Behovsanpassat IT-stod for GST och GSB. For-
hojd risk pga koncernombildningen. Anledning till att risken betraktades som lag dven i maj
manad &r att tidplanen for koncernombildningen hade flyttats fram till 2020-12-31 vilket ger
mojlighet att hantera befarade risker. Status i september manad ar att diskussioner fortfa-
rande pagar om tidplan for nar IT-plattformen ska atskiljas och fortsatt uppfoljning bedéms
som viktig. Arendet kommer att féljas och rapporteras till styrelsen dven i november. Bilaga
1.

De identifierade riskerna foljs upp vid statusuppdateringen fér november samt slutrapporte-
ras vid arsbokslut i februari 2021.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Tva av malen med Intern Kontroll dr att verksamheten bedrivs d&ndamalsenligt och effektivt,
med fokus pa kvalitet fér dem verksamheten riktar sig till samt att verksamheten langsiktigt
bidrar till en hallbar utveckling och en god ekonomisk hushallning utifran ett helhetsperspek-
tiv.

Bedémning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension
Bedémning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
Samverkan

Arendet &r inte féremal fér samverkan

Bilagor

1. Uppfoljning Intern kontrollplan september 2020 — (GSK)

2. Uppfoljning Intern kontrollplan augusti 2020 i GS Sparvagen AB
3. Uppfoljning Intern kontrollplan september 2020 i GSB

4. Uppféljning Intern kontrollplan september 2020 i GST

5. Protokollsutdrag GSAB styrelsemote 2020-08-26

Arendet

| enlighet med Goéteborgs Stads riktlinjer for styrning, uppféljning och kontroll ska styrelsen
arligen besluta om en intern kontrollplan for kommande ar och arets plan faststalldes 2020-
02-07. Arbetet med denna plan har utgatt fran en riskanalys utifran vilken man bedémer
vilka processer eller omraden som bor granskas sarskilt.

Moderbolagsstyrelsen har ansvaret for den interna kontrollen i moderbolaget. Vidare har
moderbolagsstyrelsen ett ansvar att 6vervaka (ha uppsikt) i dotterbolagens arbete med den
interna kontrollen.

Ansvarsfordelning for intern kontroll
GSK har i enlighet med riktlinjerna fastslagit féljande ansvarsférdelning i arbetet med den
interna kontrollen:

o Moderbolagsstyrelse
Moderbolagsstyrelsen har ansvaret for den interna kontrollen i moderbolaget. Styrel-
sen ska uppratta en organisation for den interna kontrollen samt se till att regler och
anvisningar antas for den interna kontrollen. Vidare har moderbolagsstyrelsen ett an-
svar att 6vervaka (ha uppsikt) dotterbolagens arbete med den interna kontrollen.

¢ Bolagsstyrelse
Bolagsstyrelsen har ansvaret for den interna kontrollen. Styrelsen ska uppratta en or-
ganisation for den interna kontrollen samt se till att regler och anvisningar antas for
den interna kontrollen.

e Verkstdllande Direktér (VD)
Inom styrelsens verksamhetsomrade ansvarar VD for att leda arbetet med intern kon-
troll och se till att konkreta regler och anvisningar ar utformade sa att god intern kon-
troll kan uppratthallas. Reglerna ska antas av respektive styrelse. VD ska lI6pande rap-
portera till styrelsen hur den interna kontrollen fungerar. Denna rapportering skall ske
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inom ramen for bolagens samlade uppféljning.

o Dotterbolags VD samt chefer i koncernen
VD och chefer i dotterbolagen ska se till att de antagna reglerna och anvisningarna foljs
samt informera Ovriga anstdllda om dess innebdérd. Vidare ska de verka for att de an-
stallda arbetar mot uppstéllda mal och att de arbetsmetoder som anvands bidrar till
god intern kontroll. Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till
narmast overordnad.

Bolagets bedomning

Uppfoljning av internkontrollplan
Det aligger GSK:s styrelse att styra och I6pande f6lja upp det interna kontrollsystemet for
hela koncernen.

Uppfoljning av GSAB

Styrelsen i GSAB hade sin forsta statusuppdatering av intern kontroll for augusti manad,
2020-08-26, och denna antecknades endast av styrelsen och detta kan inte anses som att
Styrelsen for GSAB har uppfyllt kraven att faststdlla uppféljningens omfattning. Bilaga 5.

Prioriterade omraden i GSAB:s Interna kontrollplan bilaga 2

Ekonomi

Korrekt tidsredovisning och I6neutbetalning

Korrekt redovisning av overtid, sjukfranvaro, ledighet, semesterfranvaro, kompensationsut-
tag

Upphandling/Inképsprocessen

HR

Rekryteringsprocessen

Hantering av bisyssla

Fordon

Inkdp av M33

Samtliga prioriterade omraden med angivna processer ar gulmarkerade i Bilaga 2 och an-
tecknade av styrelsen i protokoll. Bilaga 5.

Utifran Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll bedomer GSK att sty-
relsen i GSAB inte har hanterat den interna kontrollplanen enligt KF:s beslut om riktlinje for
styrning, uppféljning och kontroll och darfor inte uppfyller moderbolagets 6vervakning av
den interna kontrollen.

Uppféljning GS Buss AB

Uppfoljningen redovisas i bilaga 3 - Statusuppdatering September manad angaende Intern
kontrollplan 2020 — GS Buss AB.

GSK bolaget bedémer att denna bilaga uppfyller moderbolagets évervakning av den interna
kontrollen.
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Uppfoljning GS Trafikantservice AB

Uppféljningen redovisas i bilaga 4 Statusuppdatering September manad angaende Intern
kontrollplan 2020 — GS Trafikantservice AB.

GSK bolaget bedomer att denna bilaga uppfyller moderbolagets évervakning av den interna
kontrollen.
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