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Ref IK plan |Omréde/lakttagelse |Reke dation Planerad atgard Ansvarig  [Status [Kc Tidplan Ny tidplan
4.1 Loneprocessen Vi rekommenderar bolaget att infora |Vi kommer att fortsatta dialogen |Chef Adm Enligt uppgift fran Intraservice prioriteras inte att ta fram lista med loggar pa maj-december
en kontroll som sakerstéller attalla  [med Intraservice for att de skall anstéllningsstyrande uppgifter fran Personec som kan anvandas i intern kontrollrutinen.
férandringar av fasta data ar forbattra systemkontroller i vart Systemet &r inte uppbyggt sa att det gar att fa fram pa ett enkelt satt.
korrekta. Under hosten har aven gemensamma personal- och
dataanalys av l6ner for perioden l6nesystem sa att vi kan fa Med anledning av detta sa tar man bara fram logglistor vid eventuell misstanke om
januari till novemner genomforts logglistor. oegentligheter. Detta ligger inte inom var kontroll. Vi invantar férbattringsinsatser fran
utan att vi identifierade nagra Intraservice
vasentliga avvikelser i Vi fortsatter med vara
lIénehanteringen. kompenserande kontroller enligt Vi fortsatter med de kompenserande kontroller vi har i vart arshjul.
vart arshjul for att sakerstalla - Kvartalsvis stickprovskontroller nyanstallda
korrekta forandringar av fasta - Manadsvis uppféljning rapport l6netilligg med slutdatum
data. - Manadsvis uppféljning rapport partiell franvaro
- Manadsvis uppféljning av rapport fel och varningar
4.2 Inkdpsprocessen Vi rekommenderar bolaget att Utredning enligt ovan kommer att [Chef Adm Ta del av dokumenterad process for inkép och upphandling inkl uppféljning. september-
fortsdtta arbetetmed att se 6ver ske som en naturlig del av det december

bristerna avseende avsteg i

upphandlings- och inképsforfarandet.

arbete vi bedriver inom Intern
kontroll. Detta kommer sen att
ligga till grund for eventuella
forandringar av inkdpsprocessen
for att ytterligare 6ka
inkpsstyrningen och sakerstalla
avtalstroheten.

Folj upp atgardsplan Inkop avseende leverantorer som ej ar upphandlade pa ett korrekt satt
(om aktuellt).

Stickprov 10 inkdp/avrop. Rutin inlagd och féljs upp i vart verksamhetsledningssystem GSK
One.




	EY

