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Arende 2.1.8

Yrkande dver forslag till Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag

De styrande partierna i Géteborg stad har under en rad ar arbetar med 6kad &garstyrning i
de kommunala bolagen. En fraga som vi anser vara mycket viktigt bade for att fokusera
pa de politiska fragor som vi tycker &r viktigt for vara medborgare men ocksa for att
skapa mer likvérdighet mellan verksamhet som bedrivs i ndmndsform respektive i
bolagsform.

En viktig faktor i 4garstyrning &r att hitta bra metoder for styrning och uppféljning. Ett
bra verktyg for detta &r att nyttja gemensamma resurser pa ett bra och kostnadseffektivt
sétt. Staden har beslutat om ett antal 1T-system ska vara kommungemensamma och vi
anser att det ar viktigt att denna princip ocksa omfattar bolagen. Idag finns ingen sadan
styrning utav bolagen och det anser vi vara en brist.

Av riktlinjerna framgar att samtliga dagordningar, handlingar och protokoll ska finnas
tillgangliga pa bolagets hemsida. Vi vill framfora att det ar viktigt att formella
dagordningar och protokoll/minnesanteckningar for presidiemoten ocksa uppréttas och
ska da sjalvklart ocksa publiceras.

Likvarda anstallningsvillkor &r nagot som vi vill se i Géteborgs stad och darfor har vi
arbetat aktivt med dessa fragor. Vi kan notera att det finns arbete kvar att géra inom detta
omrade och vill darfor uttala var viljeinriktning att villkoren nar det géller formaner som
knyts till anstallningen ska harmoniseras i stadens verksamheter. Vi hanvisar till
Personalutskottet att vidare utarbeta hur denna harmonisering ska utformas.

Forslag till beslut i Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige

Under rubriken Generella skyldigheter for bolagen infors foljande nya stycken
Bolagen ska anvdnda de gemensamma IT-system som staden beslutat ska vara
kommungemensamma. Géteborgs Stadshus AB styrelse kan besluta om avsteg fran

denna princip.

Bolag och namnder ska stréva efter att harmonisera villkoren gallande férmaner som
knyts till anstallningen.



