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Goteborgs Stad

Kommunfullmaktige

Handling 2014 nr 167

Arvoden och gruppindelning for de kommunala bolagen

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen tillstyrker arvodesberedningens foérslag den 5 december 2014 och
foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

1. Arvoden och gruppindelning av stadens bolag faststélls i enlighet med
stadsledningskontorets tjansteutlatandets bilaga 3 och galler fr o m 2015 ars
ordinarie bolagsstamma.

2. Arvodesberedningen raknar arligen upp arvodesnivaerna i enlighet med samma
princip som galler for stadens namnder.

3. Paforslag av arvodesberedningen fattar kommunstyrelsens arbetsutskott med
stod av delegation beslut om inplacering av bolag i arvodesgrupp, utifran de i
tjansteutlatandet beskrivna kriterierna samt beslutar om andringar avseende
ovriga generella och bolagsspecifika bestammelser (bilaga 2).

4. Beslut fattat av kommunstyrelsens presidiedelegation 2010-11-03, § 127,
avseende arvodesbestammelser for stadens bolag, upphor gélla.

Goteborg den 10 december 2014
Goteborgs kommunstyrelse

Dario Espiga
Malin Hagenklev
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'E Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen
Arvodesberedningen

Utdrag protokoll (nr 7)
Sammantradesdatum 2014-12-05

§63 Dnr 0721/14
Arvoden och gruppindelning for de kommunala bolagen

Tidigare behandling
Bordlagt den 24 oktober 2014, § 49.

Handling
Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 22 september 2014.

Beslut

Arvodesberedningen tillstyrker stadsledningskontorets forslag till beslut i
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Arvodesberedningen beslutar for egen del:
Uppdraget till stadsledningskontoret den 27 mars 2014, § 16 forklaras fullgjort.

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerad.

Vid protokollet:
Jonas Andrén

Justerat 2014-12-05

Gitte Cauos David Josefsson

Fran det justerade protokollet ratt
utdraget, betygar i tjansten:

Jonas Andrén
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Goteborgs Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Stadsledningsstaben

Utféardat 2014-09-22 Karin Lange

Diarienummer 0721/14 Telefon 031-368 0400

Repronummer 294/14 E-post: karin.lange@stadshuset.goteborg.se

Arvoden och gruppindelning for de kommunala bolagen

Forslag till beslut
I kommunstyrelsens arvodesberedning:

1. Arvodesberedningen tillstyrker stadsledningskontorets forslag till beslut i
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

2. Uppdraget till stadsledningskontoret den 27 mars 2014, § 16 forklaras fullgjort.

I kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Arvoden och gruppindelning av stadens bolag faststélls i enlighet med
tjansteutlatandets bilaga 3.

2. Arvodesberedningen raknar arligen upp arvodesnivaerna i enlighet med samma
princip som galler for stadens ndmnder.

3. Paforslag av arvodesberedningen fattar kommunstyrelsens arbetsutskott med
stod av delegation beslut om inplacering av bolag i arvodesgrupp, utifran de i
tjansteutlatandet beskrivna kriterierna samt beslutar om andringar avseende
6vriga generella och bolagsspecifika bestammelser (bilaga 2).

4. Beslut fattat av kommunstyrelsens presidiedelegation 2010-11-03, § 127,
avseende arvodesbestammelser for stadens bolag, upphor gélla.

Sammanfattning

Kommunfullméktige fattade den 5 december 2013, § 11 beslut om en ny bolagsstruktur
samt dvergripande principer for styrning av stadens bolag. Pa uppdrag av
arvodesberedningen har stadsledningskontoret tagit fram forslag pa vilka kriterier som
kan ligga till grund for inplacering av stadens bolag i arvodesgrupp. Forslag om
indelning i arvodesgrupper foreslas fr o m 2015 ars ordinarie bolagsstamma ske med
utgangspunkt i bolagens placering i den nya bolagsstrukturen. Da forandringen ar
overgripande foreslar arvodesberedningen att kommunstyrelsen och
kommunfullmé&ktige fattar beslut om bolagens indelning i arvodesgrupper. Vissa
anpassningar foreslas ocksa avseende generella och bolagsspecifika bestammelser.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget i detta tjansteutlatande innebér att sju stycken bolagsstyrelser placeras i en
hogre arvodesgrupp an tidigare. Ett av dessa bolag, BoPlats Goteborg AB, hojs tva steg.
Ett bolag, Goteborgs Stadshus AB, placeras i en helt ny arvodesgrupp (A).
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Fem stycken bolagsstyrelser placeras i en lagre niva an tidigare. Utgaende fran 2014 ars
arvodesnivaer sa innebar forandringarna en 6kning som understiger 100 000 kr per ar
for styrelsearvoden i stadens bolagskoncern.

Barnperspektivet

Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta
perspektiv.

Jamstéalldhetsperspektivet

Det utgar lika arvode utgar for lika uppdrag. Arvoderingen ar ur detta hanseende neutral
ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Mangfaldsperspektivet

Det utgar lika arvode utgar for lika uppdrag. Arvoderingen ar ur detta hanseende neutral
ur ett mangfaldsperspektiv.

Miljoperspektivet
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta
perspektiv.

Omvarldsperspektivet

Styrelsearvoden i olika typer av bolag ligger pa mycket varierande nivaer. Jamforelser
later sig inte enkelt goras da bolagens och styrelsernas forutsattningar varierar i manga
olika delar. Om man tittar pa arvodesnivaer i kommunala bolag i Sverige finner man
aven ddr stora variationer. Det finns exempel pa bolag med bade hogre och lagre
arvodesnivaer an de som galler i Goteborg. Stadsledningskontoret har i dagslaget inte
funnit nagon lamplig modell pa annat hall som ar att foredra och som enkelt kan
kopieras och anvéndas for Goteborgs Stads bolag

Expedieringskrets

Stadens bolag

Styrande dokument
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunstyrelsens arvodesberedning

Bilaga 1 Forslag till arvoden och gruppindelning av stadens bolag fr o m 2015
ars ordinarie bolagsstamma

Bilaga 2 Sammanstallning av arvodesregler i dvrigt for stadens bolag

Bilaga 3 Fdreslagen férandring av gruppindelningen
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Arendet

Pa uppdrag av arvodesberedningen har stadsledningskontoret tagit fram forslag pa vilka
kriterier som kan ligga till grund for inplacering av stadens bolag i arvodesgrupp.
Forslaget utgar ifran stadens nya bolagsstruktur samt de 6vergripande principerna for
styrning som ska tillampas. Da forandringen ar 6vergripande ses drendet vara av
principiell karaktar. Arvodesberedningen foreslar darfor att kommunfullmaktige tar
stéllning till densamma.

Bakgrund

Pa uppdrag av kommunstyrelsens presidiedelegation gjordes en 6versyn av
arvodesbestammelserna avseende stadens bolag 2010. Oversynen ledde endast till vissa
smarre justeringar och anpassningar i avvaktan pa arbetet med en ny bolagsstruktur
avseende stadens bolag.

Kommunfullméktige fattade den 4 december 2013 beslut om en ny bolagsstruktur samt
Overgripande principer for styrning av stadens bolag. Arvodesberedningen har mot
denna bakgrund behandlat fragan om vilka andringar som bor ske avseende arvoden och
gruppindelning av bolagen. Beredningen gav stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram
forslag pa vilka kriterier som ska vara styrande vid indelning samt aterkomma med
forslag for en vidare diskussion, se bilaga 1.

Stadsledningskontoret

Forslaget ar berett i samrad med stadsledningskontorets representanter fran
bolagsutredningen och har varit foremal for diskussion vid flera av arvodesberedningens
sammantraden under 2014. Forslaget som presenteras innebér andring i
gruppindelningen for vissa av bolagen. Indelningen foreslas ske genom grupperna A-D
dar nuvarande nivaer i grupperna 1-3 motsvaras av grupperna B-D. Avseende arvodenas
nivaer lamnas inget forslag men stadsledningskontoret kan konstatera att dessa ligger
forhallandevis lagt sett ur ett omvarldsperspektiv.

Styrande regelverk avseende arvoden

Arvodesreglementet for stadens fortroendevalda (ERF-G) omfattar fértroendevalda
enligt kommunallagens 4 kap. 8 1. Till dessa réknas inte ledamdter och suppleanter i
styrelser i stadens bolag. Dessa omfattas av de arvodesbestimmelser som
kommunstyrelsens arbetsutskott fattat beslut om och som till vissa delar verkstélls
genom beslut av kommunstyrelsens arvodesberedning. Detta framgar av
arvodesreglementets § 3 st 3.

Fasta arvoden till ledamdéter och suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter
avseende de kommunala aktiebolagen beslutas av kommunstyrelsens
arvodesberedning medan 6vriga villkor beslutas av kommunstyrelsen genom dess
arbetsutskott.

Med stdd av ovan angivna bestammelse fattar arvodesberedningen beslut om arlig
upprékning av bolagens arvoden enligt samma princip som for stadens ndmnder, dvs en
upprakning sker med samma procentsats som den genomsnittliga I6nedkningen i
kommunen aret innan (verkstallighetsbeslut). Besluten anmals till kommunstyrelsen.

Ovriga arvodesfragor sdsom inplacering av bolag i arvodesgrupp samt generella och
bolagsspecifika bestammelser, vilka framgar av tjansteutlatandets bilaga 2, beslutas pa
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delegation av kommunstyrelsens arbetsutskott pa forslag av arvodesberedningen.
Kommunstyrelsens arbetsutskott har genom kommunfullméktiges och
kommunstyrelsens delegation uppdrag att fatta beslut i 4garfragor som inte ar av
principiell beskaffenhet. Arvodesberedningen har inga synpunkter avseende denna
hanteringsordning.

En sammanstallning av nuvarande generella och bolagsspecifika arvodesregler for
stadens bolag samt forslag till andringar framgar av tjansteutlatandets bilaga 2.
Andringarna som foreslas avser anpassningar till nulage dar vissa forlegade
bestammelser utgar samt spraklig anpassning gors.

Kriterier for placering av bolagen i olika grupper

Forslag om indelning i arvodesgrupper foreslas fr o m 2015 ars ordinarie bolagsstamma
ske med utgangspunkt i bolagens placering i den nya bolagsstrukturen. Den forandring
av gruppindelningen som foreslas, jamte kommentarer, framgar av tjansteutlatandets
bilaga 1. Forslaget utgar fran det formella ansvaret samt karaktaren pa bolagets uppdrag
(extern alternativt internt). Sammanfattningsvis innebdr dessa principer foljande:

e Enny arvodesniva (A) etableras for Goteborgs Stadshus AB med utgangspunkt i ett
forandrat uppdrag avseende agarstyrningen av bolagen.

e Arvodesnivaerna foreslas i stort folja den nya strukturen med moderbolag (niva B)
och dotterbolag (niva C).

e De interna bolagen som é&r direktagda av Géteborg Stadshus AB foreslas ligga pa
samma arvodesniva (niva C) som dotterbolagen.

e Dotterbolag som har ett internt uppdrag inom underkoncern foreslas hamna pa
arvodesniva D.

e Den tidigare arvodesnivan 4 avvecklas.

e Tidigare objektiva kriterier i form av balansomslutning, omséttning, antal
styrelsemoten etc bedoms ha mindre relevans for arvodesnivaerna.

e R0d farg i tjansteutlatandets bilaga 1 markerar sankning av arvodesnivan och grén
hojning i forhallande till nuvarande nivaer.

Stadsledningskontoret

Karin Lange Jonas Kinnander
Stadsjurist Direktor Ledningsstaben
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Foreslagen forandring av gruppindelningen Bilaga 1
BOLAG NY TIDIGARE KOMMENTAR
ARVODES- | ARVODES-
GRUPP GRUPP
Goteborgs Stadshus AB A 1 Ny arvodesgrupp
Goteborg Energi AB B 1 Moderbolag i kluster
Forvaltnings AB Framtiden B 1 Moderbolag i kluster
HIGAB B 1 Moderbolag i kluster
BRG, Business Region Goteborg B 2 Moderbolag i kluster
AB
Goteborg & Co Kommunintressent B 1 Moderbolag i kluster
AB
Goteborgs Hamn AB B 1 Moderbolag i kluster
Goteborgs Sparvagar AB B 1 Moderbolag i kluster
Goteborgs Stads Bostads AB 1 Dotterbolag niva 2
Bostads AB Poseidon 1 Dotterbolag niva 2
Familjebostader i Goteborg AB 1 Dotterbolag niva 2
Goteborgs Egnahems AB 2 Dotterbolag niva 2
Gardstensbhostader AB, enbart lekm C 2 Dotterbolag niva 2
revisorer
Storningsjouren i Géteborg AB, 2 Dotterbolag niva 2,
enbart lekm revisorer internt uppdrag
Alvstranden Utveckling AB 1 Dotterbolag niva 2
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler C 2 Dotterbolag niva 2
Goteborgs Stads Parkerings AB C 2 Dotterbolag niva 2
Liseberg AB C 2 Dotterbolag niva 2
Goteborgs Stadsteater AB C 2 Dotterbolag niva 2
Goteborg & Co Traffpunkt AB C 2 Dotterbolag niva 2
Got Event AB C 3 Dotterbolag niva 2
Goteborgs Stads Upphandlings AB C 2 Dotterbolag niva 1,
internt uppdrag staden
Kommunleasing i Géteborg AB C 2 Dotterbolag niva 1,
internt uppdrag staden
Goteborgs Gatu AB C 2 Dotterbolag niva 1,
internt uppdrag staden
Forsakrings AB Gota Lejon C 2 Dotterbolag niva 1,
internt uppdrag staden
BoPlats Goteborg AB C 4 Dotterbolag niva 2

(avvaktar inplacering
i koncern)
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BOLAG NY TIDIGARE KOMMENTAR
ARVODES- | ARVODES-
GRUPP GRUPP
Utveckling Nordost AB D 4 Dotterbolag niva 2,
internt uppdrag
BRG
Idrotts- och Kulturcentrum D 4 Dotterbolag niva 2,
Scandinavium i Géteborg AB internt uppdrag
HIGAB
AB Gothenburg European Office D 4 Dotterbolag niva 1,

AB

internt uppdrag KS

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Bilaga 2
Generella och bolagsspecifika arvodesregler for stadens bolag

Generella bestammelser:

e Om styrelserepresentanter maste ta ledigt fran sin anstallning for att narvara vid
styrelsesammantrade, kurs, konferens eller dylikt &r vederbdrande beréttigad till
samma erséttning for forlorad arbetsinkomst som galler fér namndledamaéter.

e Vid forrattningar sasom konferenser, kongresser, informationsmoten,
kursverksamhet och studiebesok eller dverlaggning med representanter for
kommunal namnd som har beslutats av styrelsen eller presidiet utgar
forrattningsarvode som i kommunal ndmnd. For ar 2015 innebér detta att
forrattningsarvode i dessa fall utgar med 745 kr.

e FOrrattningsarvode vid styrelsesammantrade utgar inte.
e Extra arvode utgar inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.

e Arvoden utgar inte till stadens tjansteman som har styrelseuppdrag i bolagen.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
e Nar dverenskommelse traffas med e Arvoden utgdr inte till fackliga
de lokala fackliga personalrepresentanter som har
organisationerna, innebérande att styrelseuppdrag i bolagen.

de fackliga organisationerna avstar
fran formella styrelseposter och
istallet ges mojlighet att nérvara
med yttranderdatt och forslagsratt
vid styrelsesammantraden, utgar
inte arvode till sadan representant.

e Till heltidsarvoderad politiker far e Heltidsarvoderad har inte ratt till
som mest utga arvode fran de arvode for uppdrag i stadens
kommunala bolagen motsvarande heldgda bolag (koncernen
1,5 prisbasbelopp per ar. Berérd Goteborgs Stadshus AB) samt
heltidsarvoderad avgor sjalv delégda bolag (Renova AB,
fordelningen av arvodet mellan Gryaab AB och Grefab)
bolagen.

o e Arvoden och ersattning for

forlorad arbetsinkomst for uppdrag
i stadens ndmnder och bolag (inom
koncernen Goéteborg Stadshus AB
samt Renova AB, Gryaab AB och
Grefab) kan aldrig Gverstiga mer
an sammanlagt 100 procent av
gallande grundarvode per ar.
Fortroendevald ansvarar sjalv att
bevaka detta.

e Beslut om &ndringar av arvodena fattas av arvodesberedningen. Beslutet anmaéls
till kommunstyrelsen.
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Bolagsspecifika bestammelser:

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

e FOr Port Operation AB géller att
de som sitter i styrelsen for detta
bolag men inte i moderbolaget
Port Holding AB utgar det arvode
som utbetalas for motsvarande
post i moderbolaget. Fér de som
sitter som ledamot i Port Operation
AB och har befattning som
suppleant i moderbolaget utgar
arvode motsvarande som for
ledamot i moderbolaget. (Beslut
om detta togs av
arvodesberedningen den 4 mars
2010).

e Utgar

e Alvstranden Utveckling AB:s
styrelse har en ordférande och
ledamot som &r opolitiska. Dessa
arvoderas enligt sarskild
overenskommelse (60 000 kronor),
som skall godkénnas av
presidiedelegationen. Kommunala
styrelseledamdter arvoderas enligt
beslut av arvodesberedningen.

e Utgar

e Styrelserna for Renova AB,
Gryaab AB och Grefab bor enligt
rekommendation ifran respektive
agarrad fr o m arsstaimmorna 2011
inplaceras i grupp 1, grupp 2 och
grupp 2. Arvodesreglerna for
bolagsstyrelserna omfattar dven de
uppdrag som fortroendevald har
for Goteborgs Stad i Grefab,
Gryaab och Renova AB:s
styrelser.

e Styrelserna for Renova AB,
Gryaab AB och Grefab bor enligt
rekommendation ifran respektive
agarrad fr o m arsstaimmorna 2011
inplaceras i grupp B, grupp C och
grupp C. Arvodesreglerna for
bolagsstyrelserna omfattar dven de
uppdrag som fortroendevald har
for Goteborgs Stad i Grefab,
Gryaab och Renova AB:s
styrelser.

e Arvoden till styrelserna i de
deldgda bolagen GTC,
Lindholmen Science Park AB,
Johanneberg Science Park AB,
Sahlgrenska Science Park AB,
Vaésttrafik AB och Cityflygplatsen
I GOteborg AB bestdms av
presidiedelegationen i samrad med
ovriga deldgare.

e Arvoden till styrelserna i de
deldgda bolagen GTC,
Lindholmen Science Park AB,
Johanneberg Science Park AB,
Sahlgrenska Science Park AB,
Vasttrafik-AB och Cityflygplatsen
I GOteborg AB bestdms av
kommunstyrelsens arbetsutskott i
samrad med 6vriga delagare.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande 8 (10)




Bilaga 3

Arvoden och gruppindelning av stadens bolag fr o m 2015 ars ordinarie
bolagsstimma — arsarvode i procent av faststallt grundarvode

Grupp A 2015
Ordférande 0 Goteborgs Stadshus AB
Vice ordférande 0
Ledamot 0
Suppleant 0
Lekmannarevisor 1
Grupp B 2015
Ordférande 8 Goteborg Energi AB
Vice ordférande 6 Forvaltnings AB Framtiden
Ledamot 3 HIGAB
Suppleant 15 BRG, Business Region Géteborg AB
Lekmannarevisor 1 Goteborg & Co Kommunintressent
Goteborgs Hamn AB
Gateborgs Sparvagar AB
Grupp C 2015
Ordférande 6 Goteborgs Stads Bostads AB
Vice ordférande 4 AB Bostads AB Poseidon
Ledamot 2 Familjebostader i Goteborg AB
Suppleant 1 Goteborgs Egnahems AB
Lekmannarevisor 1 Lekmannarevisorer i

Gardstensbhostiader AB

Alvstranden Utveckling AB
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler
Goteborgs Stads Parkerings AB

Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB
Goteborg & Co Traffpunkt AB
Got Event AB

Goteborgs Stads Upphandlings AB
Kommunleasing i Géteborg AB
Goteborgs Gatu AB

Forsakrings AB Gota Lejon

Boplats Goteborg AB
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Grupp D 2015

Ordférande 3 Utveckling Nordost AB

Vice ordférande 2

Ledamot 1 Idrotts- och Kulturcentrum
Suppleant 0,5 Scandinavium i Géteborg AB
Lekmannarevisor 0,5

AB Gothenburg European Office AB

Lekmannarevisorer i Stérningsjouren
i GOteborg AB
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