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Bifogat material innefattar ovanstående punkter för inriktningsdiskussion inför 

Affärsplan 2016. 

 

Fundera igenom innan mötet… 

Vad som är särskilt viktigt att värdera utifrån en helhetssyn med de tre 

dimensionerna 

- Ekonomiska dimensionen 

- Miljömässiga dimensionen 

- Social dimensionen 

 

Hälsningar 
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a) Vision och Hållbarhetsidé inför 2016 

   
”Vi bygger det hållbara samhället för Framtiden” 

 

Gårdstens Hållbarhetsidé 

”Gårdsten är en bra plats att leva och bo i och som är vårt hem. Vi bryr oss om 

varandra. Vi engagerar oss. Gårdsten är den del av Göteborg, som vi är stolta 

över. I Gårdsten fortsätter vi att utveckla den sunda, trygga och hållbara livsmiljön 

med väl fungerande välfärd. Här tror traktens barn och ungdom på framtiden.”  

Beslutat av bolagets styrelse juni 2015 (tidigare beslutat 2014) 

 

 

b) Kommunfullmäktiges prioriterade mål och uppdrag 

2016 
Nedan anges de 15 prioriterade målen i Göteborgs Stads budget 2016 för ett 

jämlikt och hållbart Göteborg. Mål med anknytning till Framtiden-koncernens 

verksamhet rapporteras till Göteborgs Stad.  

 

• Göteborg ska vara en jämlik stad 

• Alla stadens verksamheter ska genomsyras av mänskliga rättigheter och 

främja likabehandling. 

• Den strukturella könsdiskrimineringen ska motverkas. 

• Göteborgarnas möjligheter till delaktighet och inflytande ska öka. 

• Skolan ska i ökad omfattning kompensera för elevers olika förutsättningar på 

såväl elevnivå som skolnivå.  

• Äldres livsvillkor ska förbättras. 

• Göteborg ska minska sin klimatpåverkan för att bli en hållbar stad med globalt 

och lokalt rättvisa utsläpp.  

• Det hållbara resandet ska öka.  

• Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses bättre. 

• Sysselsättningen för grupper långt ifrån arbetsmarknaden ska öka. 

• Samverkan för fler hållbara innovationer och jobbtillväxt ska öka. 

• Tillgängligheten till kultur ska öka 

• Göteborgarnas möjlighet att turista i sin egen stad 

• Osakliga löneskillnader mellan män och kvinnor ska upphöra. 

• Göteborg ska öka andelen hållbara upphandlingar. 

 

Uppdrag - kommunfullmäktiges budget 2016 
 

• Antalet hushåll med egen försörjning ska öka så att långvarigt beroende av 

försörjningsstöd minskar 

• Alla förvaltningar och bolag ska ta fram likabehandlingsplaner i förhållande 

till alla diskrimineringsgrunder. Arbetet ska gälla ur såväl personal-som 

invånarperspektiv.  

• Den normkritiska kompetensen ska höjas i stadens verksamheter. 



• Demokratistärkande insatser ska ske i de områden i staden som har lägst 

valdeltagande. 

• Alla enkelt avhjälpta hinder ska vara undanröjda i kommunens publika lokaler 

och på allmän platsmark under mandatperioden. 

• Under 2016 ska en revidering av handlingsplanen till Miljöprogrammet göras. 

• Jubileumssatsningen ska genomföras med målet att 7000 nya bostäder utöver 

det vanliga bostadsbyggandet ska stå klara till jubileumsåret 2021. 

• Göteborgs Stads modell och annat arbete för social hänsyn i offentlig 

upphandling ska fortsätta utvecklas och användas i ökad omfattning för att 

skapa sysselsättning för personer långt ifrån arbetsmarknaden.  

• Antalet ferieplatser i staden ska öka. 

• Att minst 50 procent av stadens tjänsteupphandlingar görs med sociala 

hänsyn. 

 

 

c) Koncernens och bolagets fleråriga fokusområden 
Koncernen 

• Hyresgäster och kunder 

• Verksamhet 

o Nyproduktion 

o Underhåll och reparation 

o Miljö och energi 

• Medarbetare 

• Ekonomi 

• Kommunfullmäktiges prioriterade mål och budget 2016 

 

Gårdstensbostäder 

• Stärka varumärket Gårdsten 

• Gårdsten 2025 

• Företagsutveckling 

• Trygghet 

 

 

d) Koncernens åtta resultatområden 
• Livsmiljö 

• Ett sammanhållet Göteborg 

• Öppenhet och transparens 

• Kunskapsutveckling 

• Bostadsutbud 

• Miljöpåverkan 

• Arbetsförhållanden 

• Ekonomi 

 

 

e) Vad tycker våra hyresgäster om sitt boende (AktivBo 

2014) Se separat presentation. 
 


