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Koncerninformation

Koncerngemensam lonecenter organiseras inom Poseidon

Framtidens styrelse beslutade 2018-02-09 om en gemensam malbild fér HR 1 koncernen.
Malbilden omfattar fyra omraden: samverkan och samarbete, gemensam virdegrund, trygg
arbetsmiljo och attraktiv arbetsgivare. Med detta som bakgrund fattade koncernledningen
2018-05-21 beslut om en fordjupad utredning angaende placering av en koncerngemensam
lonehantering pa, 1 forsta hand, Bostadsbolaget. Forstudien visade sarbarheter och brister med
dagens hantering och att mojligheterna till utveckling och effektivisering ar begrénsade.

2020-03-16 beslutade koncernledningen darfor att samla bolagens loneadministration 1 ett
koncerngemensamt l16necenter och ta fram en gemensam hantering av masterdata. Syftet ar
att med samlad kompetens, effektivt arbetssitt och modernt systemstdd erbjuda en séker och
langsiktigt hallbar 16netjénst. Eftersom Bostadsbolaget huserar i tillfdlliga lokaler i samband
med en tvaarig ombyggnad av sitt huvudkontor, vicktes nyligen frdgan om Poseidon kunde
organisera lonecentrat. Familjebostider kvarstdr med sin outsourcade l6neadministration
tillsvidare. Forslaget forankrades med koncernfackliga radet 2020-09-29 och en projekt-
organisation for genomforande ar tillsatt diar koncernledningen utgdr styrgrupp.

Pandemihantering — justerat beslut gdllande hemarbete hésten 2020

Signaler om 6kad smittspridning av Covid-19 1 kombination med ett &nnu tydligare budskap
fran myndigheterna géillande hemarbete har gjort att koncernledningen 2020-10-12 justerat
beslutet om hemarbete under resten av hosten 2020.

Det tidigare beslutet om att man ska vara pa sin arbetsplats tva dagar 1 veckan har tagits bort,
och éndrats till att man far befinna sig pa arbetsplatsen max tva dagar i veckan. Medarbetare
som kan arbeta hemifrdn, ges nu mojlighet att i samrad med sin chef bestimma om man ska

vara pa kontoret max tvd dagar i veckan eller heltid hemma.

I bedomningen ska hinsyn tas till medarbetarens mgjligheter att transportera sig till och fran
arbetet utan att belasta kollektivtrafiken, samt dennes mojligheter att halla avstand till andra

medarbetare under arbetstid inklusive lunch och fikaraster.

Internomflyttning Boplats

Arbete har pagatt under 2019 och 2020 {or att kunna skapa en gemensam internomflyttnings-
plats for Framtidenkoncernens interna bostadsko, och att 6verfora denna till Boplats. Under
arbetet har framkommit att dverflyttningen till Boplats kriver storre utveckling av Boplats
IT-system och innebdr hdgre kostnader &n vad som varit utgangspunkt i tidigare utredningar.



Framtiden bedomer att en overforing till Boplats innebér risk for bristande funktionalitet och
sannolikt dr kostnadsineffektiv. For att kunna implementera en gemensam internomflyttnings-
plats dvervégs nu vidare hantering och alternativ.

Da Per-Henrik Hartmann, VD f6r Familjebostidder, gatt vidare till en ny tjdnst i staden ir jag
utsedd till koncernens representant i Framtidens styrgrupp med Boplats i fragan.

Goteborg 2020-10-13

Lena Molund Tunborn
VD



	VD-rapport

