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Styrelsens utvardering av VD och
bolagsledning

Informationsarende

Styrelsen for Storningsjouren i Géteborg AB foreslas
Att utvérdera VD och bolagsledning for Stérningsjouren i Goteborg AB

Arende

Styrelsen skall arligen utvérdera den verkstéllande direktoren, att denna skdter den
l6pande forvaltningen enligt styrelsen riktlinjer och anvisningar. Verkstéllande direktéren
ska bland annat fullfélja de uppgifter som &r angivna i instruktioner avseende
arbetsfordelning mellan styrelse och VD. Bilagda fragor kan ligga till grund for
utvérderingen.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit négra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget inte har funnit négra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte bedomts vara foremal for samverkan.

Bilagor:

Styrelsens utvirdering av verkstéllande direktdren.
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I VD ska ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag infor styrelseméten

Styrelsens utvardering av verkstallande direktéren

Styrelsen skall rligen utvardera den verkstallande direktoren, att denna skéter den 1opande forvaltningen enligt styrelsen riktlinjer och anvisningar.
Verkstéllande direktdren ska bland annat fullfolja de uppgifter som &r angivna i de instruktioner avseende arbetsfordelning mellan styrelse och VD. Nedan
foljer fragor rérande VD som kan ligga till grund for en sadan utvardering.

| Utvarderingsfraga i Styrelsens bedémning Slutsats

Hur forbereds informations- och beslutsunderlag
infor styrelsemoten? Val underbyggda? Sakligt?
Relevanta?

I Erhalls underlag i god tid infor moten?

VD ska fullgéra uppgift som féredragare vid styrelsemote och ska darvid avge motiverade forslag till beslut. VD dger, dar han eller hon finner det [ampligt,
delegera uppgiften som foredragande i enskilt arende till annan person understalld VD.

Utvarderingsfraga Styrelsens bedémning Slutsats

Har VD deltagit vid styrelseméten?

Har VD presenterat forslag till beslut pa ett
vélordnat satt?

Verkstallande direktoren skall tillse att styrelsen I6pande erhaller rapportering om utvecklingen av Bolagets verksamhet, daribland utvecklingen av
Bolagets resultat, stallning och likviditet jamte prognoser i angivna hanseenden samt information om viktiga handelser, sasom exempelvis uppkomna
tvister av betydelse, uppsagning av viktigare avtal, installelse av betalningar eller uppkomst av annan obestandssituation hos viktigare avtalspart.
Rapporteringen skall vara av sddan beskaffenhet att styrelsen har mojlighet att géra en valgrundad bedémning av Bolagets ekonomiska situation och dvriga
vasentliga forhallanden i verksamheten. Vid behov av rapportering mellan styrelsens moten, skall rapporteringen ske direkt till styrelsens presidium.




Verkstéllande direktdren skall som ovan angetts vid varje ordinarie styrelseméte avge bl a ekonomisk och finansiell rapport. Dessa rapporter skall avse

- Resultatutfall mot budget och prognos fér rakenskapsaret i sin helhet

- Stéllning
- Likviditet
- Den finansiella situationen i dvrigt

- Uppfdljning av faststallda policies och aktuella planer

Utvarderingsfraga

i Styrelsens bedémning

Slutsats

Har styrelsen erhallit information om bolagets
verksamhet l16pande under aret?

Har VD upplyst styrelsen inom rimlig tid om
vasentliga handelser?

Har bolaget varit inblandande i nagra rattsliga
tvister under aret? Har dessa hanterats pa ett
foreddmligt satt av VD? Vad ar anledningen till
att de uppkommit?

Har rapporteringen varit strukturerad pa ett
tillfredsstallande satt, sa att styrelsen kan gora
vélgrundade beddmningar och beslut?

Finns det en naturlig kontakt mellan styrelse och
VD — &ven mellan styrelsen moten?

Hur &r forhallandet mellan VD och
styrelseledaméter? Préaglas det av fortroende?

Har VD avgett ovan namnda rapporter vid varje
ordinarie styreslemote?

Hur har bolagets utvecklats ekonomiskt under
aret? Bedoms VD forvalta bolaget
tillfredsstéllande?




Verkstallande direktoren skall till Arsbokslutsmétet, Delarsbokslutsmotet, Strategimétet och Budgetmotet tillstélla styrelsens ledaméter de redovisningar,
rapporter m m som erfordras for behandling av de punkter som finns bestamda for respektive mote, sa som arsredovisning, revisionsrapport, budget,
delarsbokslut med mera. (se styrelsens arbetsordning for vidare information.)

Utvarderingsfraga i Styrelsens bedémning Slutsats

Har VD uppfyllt sitt uppdrag i att 6verlamna de
rapporter och redovisningar som erfordras?

Har dessa avlamnats i god tid och hallit en god
kvalitet?

Har bolaget fatt allvarliga revisionsanméarkningar?
Beddms VD forvalta bolaget tillfredsstéllande?

Verkstéllande direktoren skall - utdver tilldmpliga foreskrifter i lag och annan forfattning - iaktta foreskrifterna i Bolagets bolagsordning samt vid var tid
utfardade direktiv fran agaren.

Utvarderingsfraga Styrelsens bedémning Slutsats

Har VD iakttagit bolagsordningen och utfardande
agardirektiv?

Har VD tillfredsstallande rutiner och arbetssétt for
att sakerstalla att dessa efterlevs?

Verkstallande direktoren skall tillse att riktlinjer for den interna kontrollen uppréttas i enlighet med for kommunen gallande riktlinjer och foreskrifter i allt
vansentligt.

Utvarderingsfraga ll Styrelsens bedémning Slutsats




Har VD tillsett att riktlinjer for den interna
kontrollen uppréttas?

Har VD sorjt for att det finns goda
beddomningsunderlag for att utvardera den interna
kontrollen?

Verkstéllande direktoren skall tillse att styrelsens verksamhetsplan, policies och évriga instruktioner foljs och skall fortldpande 6vervédga och ta initiativ till
erforderliga andringar i dessa. Verkstallande direktdren skall vidare tillse att den av styrelsen godkéanda attestordningen efterlevs. Verkstallande direktoren
ager inte ratt att attestera egna rékningar och utldgg. Dessa skall attesteras av styrelsens ordférande eller vice ordférande. Verkstallande direktoren skall
noggrant iaktta aktiebolagslagens javsregler.

Utvarderingsfraga ﬂ Styrelsens beddmning I Slutsats

Utvarderar VD styrelsens verksamhetsplan,
policies och 6vriga instruktioner, sa att dessa

Har VD rutin for att sakerstélla att den godkanda
attestordningen foljs?

Hanteras VD:s egna rakningar och utlagg pa ett
tillfredsstéllande satt? Vem attesterar dessa
kostnader?

Har VD hanterat nagon javsituation under aret,
bade personligen och for 6vriga inom bolaget?

Agerar VD som en foreddmlig ledare for
medarbetare och som ansikte utat for bolaget? Har
VD ett driv och engagemang som gynnar bolaget?

Har bolaget n6jda kunder? Hur har kundbetyg

efterlevs och att de ar aktuella och relevanta?
| iy
utvecklats under aret?




Verkstéllande direktoren anstaller personal i enlighet med av styrelsen faststalld organisationsplan och férekommande personalpolicy.

l Verkstéllande direktoren skall uppratta och understélla styrelsen forslag till organisation och forelagga styrelsen forslag till erforderliga &ndringar.

Utvarderingsfraga ﬂ Styrelsens bedémning I Slutsats

Ar bolaget organiserat pa ett val fungerande satt?

Har VD presenterat forslag till organisation for
styrelsen?

under aret och har dessa hanterats pa ett bra satt?

Efterlevs organisationsplan och férekommande
personalpolicy?

Har bolaget néjda medarbetare, hur har NMI

I Har det varit nagra storre personalférandringar
I utvecklats under aret?

Sammanfattande slutsats:



	Missiv 14 Styrelsens utvärdering av VD och bolagsledning
	Styrelsens utvärdering av VD och bolagsledning
	Informationsärende
	Styrelsen för Störningsjouren i Göteborg AB föreslås
	Ärende
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Bedömning ur social dimension
	Samverkan
	Bilagor:


	Underlag Styrelsens utvärdering av VD och bolagsledning

