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Protokoll samverkansgrupp Gryaab, SGG-méte 2020-09-18

Plats: Skagerrak Tid: 2020-09-18 kl. 12.05-14.00

Kallade: Stefan Sjoblom, Vision Jenny Eriksson, Vision
Liza Wellsjo, SACO Lars-Erik Stefansson, Kommunal
Safa Hadi, SACO Andreas Bodin, Gryaab

Karin van der Salm, Gryaab Robert Kulka, Gryaab

Dagordning

1. Formalia

1.1 Val av justeringsperson

- Liza Wellsjo viljs till justeringsperson.

1.2 Faststdllande av dagordning

- Samverkansgruppen beslutar att faststilla dagordningen.

2. Foregaende protokoll

2.1 SGG-méte 2020-06-04
- Ingen har ndgot att invéinda mot foregaende protokoll som ddrmed ldggs till handlingarna.

3. Ekonomi, bokslut och évrigt

3.1 Lanesituation: Léneskulden har minskat med 50 mkr och aktuell skuld uppgér till 1,2 mdkr. Vi
forvéntar oss en fortsatt nedatgéende trend. Réntor ner mot 1,0 procent, for mer information se
utskick.

3.2 Gryaabs ménadsbokslut augusti 2020, omsitter 358 mkr. Gryaab har erhallit forskningsbidrag
motsvarande 3 mkr varav 2,5 mkr 4r avsatta for forskning kring lidkemedelsrening, resterande 0,5 mkr
dr avsatt for sjuklénekostnader uppkomna till f6ljd av Corona, f6r mer information se utskick.

3.3 Delarsrapport augusti 2020 (preliminér), aktuellt resultat &r 19 mkr plus 6ver budget.
Verksamhetskostnader dr 10,1 mkr ldgre dn budget. Personalkostnaderna dr 3,2 mkr ldgre d4n budget
och orsaker till detta &r att semesterlénekostnader som dnnu inte utbetalats, minskade
utbildningskostnader samt uppskjuten avtalsrorelse. Kapitalkostnader &r 2 mkr ldgre dn budget.
Aktuell prognos for arets resultat dr 7,8 mkr plus, for mer information kring detta se utskick.

4. Kvalitet/Sakerhet/arbetsmiljo

4.1 Revidering av Gryaabs I6nepolicy, se utskick.

4.2 Revidering av policy for elinkdp for Gryaab, se utskick.

4.3 Handlingsplan utifran dataskyddsombudets rekommendationer, se utskick.

5. Projekt/utredningar/informationspapper

5.1 Manadsrapport drift juni och juli 2020, se utskick.
5.2 Uppstromsrapport, se utskick.

6. Personalfragor

6.1 Rekryteringsliget
- Karin van der Salm redogér for pagiende, kommande och avslutade rekryteringar vilket

sammanfattas enligt foljande. Rekryteringsprocessen for Laboratorieingenjor

C:\Users\lizwel\AppData\Local\Microsoft\ Windows\INetCache\Content. Outlook\48 ADYNK 7ASGG Protokoll 2020-09-18.doc



‘(f Gryaab 2)

pagar, likasa Kommunikator (tidsbegrinsad) &r under uppstart. Fragan kring om tjansten som
SystemfGrvaltare ska tillsittas genom en anstéllning har hanterats i samverkan pa gruppniva och
beslutet fran gruppen &r att tjinsten ska tillsdttas med en anstéllning. Arbetsgivaren kommer att skicka
protokollet ifran den samverkan till samtliga fackforbund for kinnedom. Tjénsten som Driftingenjor,
Fastighetsskotare samt Programledare for Nya Rya ér nu tillsatta och avslutade. Rekryteringsprocessen
av ny kontrollrumsingen;jor férvéntas paborjas under vecka 41.

Arbetsgivaren har som avsikt att anstilla Issa Ahmed pa en tillsvidaretjanst som Fastighetstekniker
och kommer dérav inte att annonsera ut denna tjinst da Issa har foretrade till tjansten. De fackliga
foretrddarna haller med arbetsgivaren och har inget att invéinda mot arbetsgivarens avsikt.

6.2 Samverkan, summering sedan f6rra métet (stdende)

- Driftingenjor, synpunkter fran Vision infor rekrytering av tjdnsten.

- Ekonomicontroller, arbetsgivaren avser att "hdja” en av ekonomirollerna fran redovisningsekonom
till controller. Anledningen ir att arbetsuppgifterna 6ver tid har blivit mer kvalificerade.

- Uppdaterad mall for medarbetarsamtalen, detta for att utveckla ledarskapet ihop med medarbetarna,
bade vad som fungerar bra och vad som fungerar mindre bra.

- Kommunikator, arbetsgivaren avser att rekrytera in en till kommunaktér pa en tidsbegrénsad
anstdllning for att stirka upp, bade pga. sjukdom samt Nya Rya.

- Lonerevisionen, Gryaab avser att avvakta med l6nerevisionen tills Naringslivet och industrins parter
avtalat fram nytt avtal. Gryaab avvaktar ocksa tills Sobonas och KFS bolagens branschavtal &r klara.

6.3 Resultat pa undersokning av flextid istillet for sjukfranvaro

- Arbetsgivaren har under forsta halvaret 2020 undersokt hur méjligheten paverkar Gryaabs totala
sjukfranvaro. Arbetsgivaren kan konstatera att denna mojlighet inte paverkar den totala sjukfranvaron
niamnvirt, ca 0,2 %. Arbetsgivaren menar ocksa att det fran och med nu inte gar att anvinda sig av
semester istillet for sjukdom eftersom semester ér avsedd for vila och rekreation. Vid lagt
flextidssaldo bor chef vara restriktiv med att godkdnna detta samt att m&jligheten enbart giller enstaka
dagar eller del av dag. De fackliga foretradarna tycker att det ar bra att mgjligheten finns men
vilkomnar att arbetsgivaren utreder hur detta paverkar Gryaabs totala sjukfranvaro. Vidare haller
facken dven med arbetsgivaren i dennes instéllning till semester och lagt flextidssaldo.

6.4 Handlingsplan for psykosocial arbetsmiljérond

- Arbetsgivaren har tagit fram en handlingsplan pa Gryaabniva som nu &r klar. Huvudfokus i
handlingsplanen ligger pa ledarskapet men dven pa det fortsatta arbetet med att férebygga och minska
fragor kopplade till krinkande sirbehandling, diskriminering och trakasserier. Samtliga fackférbund
anser att arbetsgivarens arbete med den psykosociala arbetsmiljéronden dr gediget gjort och de ser att
arbetsgivaren har lagt ner mycket tanke och tid i denna process vilket uppmuntras.

6.5 Instruktioner kring krinkande sdrbehandling, diskriminering och trakasserier, se utskick

6.6 Uppdaterad policy kring alkohol- och droger, se utskick

6.7 Uppdaterade riktlinjer kring alkohol- och droger, se utskick

- Samtliga fackforbund anser att samtliga av de uppdaterade dokumenten som arbetsgivaren visat dr

vil genomarbetade och de ar en klar forbittring mot de styrande dokument som giller idag.
Arbetsgivaren kommer darfor att faststilla dessa dokument och sedan gora de kénda i organisationen.
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7. Nya Rya
7.1 Lagesrapport Nya Rya, se utskick.

8. Ovriga fragor

8.1 Aterrapportering till dgarradet Nytt miljotillstdnd och konsekvenser for Gryaab, se utskick.

8.2 Rekommendation om deldgarskap om Lilla Edets kommun, se utskick.

8.3 Aterrapportering till dgarradet Utredning potentiella del:igare i Gryaab och status for ansékan fran
Lilla Edets kommun. se utskick.

8.4 Aterrapportering till dgarradet Incitamentsmodell for oonskade floden till Ryaverket, se utskick.
8.5 Bevarande- och gallringbeslut rérande handlingar inom personal- och l6neadministration, se
utskick.

8.6 Remissvar: Goéteborgs stads nya miljo- och klimatprogram, se utskick.

Nista mote 2020-10-15
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Liza We(l)sfé, Saco Karin van der Salm, Vd Gryaab

Ct\Uscrs\lizwel\AppData\deal\Microsoﬁ\Windows\lNetCache\Content.Outlook\48ADYNK7\SGG Protokoll 2020-09-18.doc






